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Les 4 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: Die Verband tussen Selfkennis en die Eise van die Werkwêreld 
Voltooi die volgende aktiwiteit in pare.   



1.	Bespreek die volgende vrae met jou maat. 
a. Watter loopbaan stel jy belang om te volg?
b. Beplan jy om verder te studeer? Voldoen jou huidige vakkeuses aan die vereistes om verder aan ’n universiteit of tersiêre instelling te studeer? Het jy al navorsing gedoen oor waar jy kan studeer?
c. Het jy al werkskadu gedoen om te bepaal of jy hierdie loopbaan sal geniet?
d. Verkies jy om onafhanklik of saam met ander te werk? Hoe kan dit jou loopbaankeuse beïnvloed?
2.	Skryf 'n opsomming van jou bespreking. 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
→ Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.
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	Aktiwiteit 2: Sosio-ekonomiese toestande
Voltooi die volgende aktiwiteit in groepe.   



Bestudeer die infografika hieronder en bespreek die vrae wat volg. 
	[image: ][Aangepas vanaf https://www.statssa.gov.za/?p=18398 Toegangsdatum: 6 Mei 2026]





Maak kort aantekeninge oor jou bespreking sodat jou groep terugvoer aan die klas kan gee.

1.	Hoe kan sosio-ekonomiese toestande, soos armoede, geografiese ligging, en die toegang tot onderwys die loopbaangeleenthede van jongmense beïnvloed?

· Jongmense wat in armoede leef, kan sukkel om skoolfooie/vervoer/studiehulpbronne te bekostig, wat hul toegang tot gehalte-onderwys/loopbaangeleenthede kan beperk.
· Finansiële druk kan sommige jongmense dwing om die skool vroeg te verlaat om hul gesinne te ondersteun, wat hul langtermynwerksgeleenthede kan verminder.
· Beperkte toegang tot onderwys kan jongmense verhinder om die kwalifikasies/vaardighede te ontwikkel wat hulle nodig het om sekere loopbane te betree.
· Leerders by skole met beperkte hulpbronne, kan minder vakkeuses/tegnologiehulpbronne/ loopbaanvoorligtingsgeleenthede hê, wat hul toekomstige loopbaanpaaie kan beïnvloed.
· Jongmense wat in landelike/afgeleë gebiede woon, kan beperkte toegang tot universiteite/ werksgeleenthede/werkservaringsgeleenthede hê in vergelyking met jongmense wat in stedelike gebiede woon.
2.	Hoe beïnvloed ’n persoon se opvoedingsvlak hul kanse om werk in Suid-Afrika te kry?

· Mense met hoër vlakke van onderwys het gewoonlik meer kwalifikasies/vaardighede, wat hul kanse om werk te vind, kan verbeter.
· Die voltooiing van matriek/tersiêre studies kan individue help om vir ’n wyer reeks loopbane/werksgeleenthede te kwalifiseer.
· Werkgewers verkies dikwels kandidate met relevante opleiding/kwalifikasies, omdat hulle moontlik minder toesig/bykomende opleiding nodig het.
· Individue met beperkte onderwys kan sukkel om in Suid-Afrika se hoogs mededingende arbeidsmark met ander kandidate mee te ding.
· Hoër opvoedingsvlakke kan toegang tot beter betaalde/meer stabiele werk verhoog.
3.	Waarom kan jongmense wat in landelike of nie-stedelike gebiede woon, groter uitdagings ervaar
 	om werk te kry as jongmense wat in stedelike gebiede woon? 

· Landelike/nie-stedelike gebiede het dikwels minder besighede/nywerhede/ werksgeleenthede beskikbaar vir jongmense.
· Jongmense in landelike gebiede het moontlik beperkte toegang tot tersiêre instellings/ opleidingsentrums/loopbaanvoorligtingsdienste.
· Swak vervoerstelsels/lang reisafstande kan dit vir jongmense moeilik maak om toegang tot werk te kry/onderhoude by te woon.
· Beperkte internettoegang/tegnologie in sommige landelike gemeenskappe kan toegang tot aanlyn werksaansoeke/loopbaaninligting beperk.



4.	Watter bedrywe bied waarskynlik tans die beste werksgeleenthede vir jongmense? Waarom dink julle is dit die geval?

· Die handels- en kleinhandelsektor benodig dikwels groot getalle werknemers vir kliëntediens/ verkope/voorraadbestuur.
· Gemeenskaps- en maatskaplike dienste kan ’n groot behoefte aan werkers hê in velde soos gesondheidsorg/onderwys/gemeenskapsondersteuning.
· Die vervaardigingsbedryf kan poste bied wat nie altyd gevorderde tersiêre kwalifikasies vereis nie, wat dit meer toeganklik vir jongmense kan maak.
· Die finansiële sektor groei steeds as gevolg van die toenemende behoefte aan bankdienste/ finansiële dienste/administratiewe ondersteuning.
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	Aktiwiteit 3: Loopbane in aanvraag in Suid-Afrika
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Lees die artikel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Twintig van die huidige mees gesogte poste in Suid-Afrika 

Volgens CareerJunction se ontleding van Suid-Afrikaanse arbeidstendense kom die mees gesogte poste in vyf hoofsektore voor: Besigheid en Bestuur, Finansies, Inligtingstegnologie (IT), Verkope, en Administrasie, Kantoor- en Ondersteuningsdienste.

Besigheids- en bestuursposisies, soos bestuursposte, is van die mees gesogte poste omdat baie werkplekke mense met sterk leierskapsvaardighede benodig. Finansiële loopbane, insluitend rekeningkunde, bly ook in aanvraag, terwyl IT-loopbane, soos sagteware-ontwikkeling en data-ontleding, steeds goeie geleenthede vir geskoolde werkers bied. Verkoopsloopbane, soos verkoopskonsultante, help besighede om winsgewend en volhoubaar te bly, terwyl administratiewe en kliëntediensposte steeds ’n noodsaaklike rol in baie bedrywe speel.

Om vir hierdie loopbane voor te berei, moet leerders reeds op skool poog om vaardigheids-ontwikkelingsgeleenthede te benut. Fokus veral op vaardighede wat in verskillende werkplekke benodig word. Vaardighede soos tydsbestuur, kreatiewe en kritiese denke, kommunikasie en leierskap kan leerders help om realistiese loopbaandoelwitte te stel en ingeligte besluite oor hul toekoms te neem.

[Aangepas vanaf https://businesstech.co.za/ Toegangsdatum 6 Mei 2026]



1. Definieer die term ‘geskoolde werker’ en noem TWEE redes waarom iemand dalk ’n 
geskoolde werker wil word.									   (1 + 2) (3)
	
Geskoolde werker verwys na...
· ’n persoon wat gespesialiseerde opleiding/kwalifikasies/ervaring het om ’n spesifieke
werk effektief te verrig. (🗸)

Die bogenoemde vir EEN punt
EN

Hulle wil dalk ‘n geskoolde werker word om...
· beter kanse ten opsigte van werksgeleenthede te hê. (🗸)
· vir hoër betaalde poste te kwalifiseer. (🗸)
· gespesialiseerde kennis/praktiese vaardighede te ontwikkel. (🗸)
· meer loopbaangeleenthede/werkstabiliteit te hê. (🗸)
· hul kanse op loopbaangroei/bevordering te verbeter. (🗸)
· waardevolle vaardighede tot die ekonomie/samelewing by te dra. (🗸)
Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk

2. Gee TWEE redes waarom die ontwikkeling van jou IT-vaardighede jou kanse kan verbeter 
om in die toekoms werk te kry.							                (2 × 1) (2)

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Baie poste vereis basiese rekenaar-/tegnologievaardighede. (🗸)
· IT-vaardighede kan produktiwiteit/doeltreffendheid in die werkplek verbeter. (🗸)
· Mense met IT-vaardighede kan vir ’n wyer reeks loopbane kwalifiseer. (🗸)
· Werkgewers verkies dikwels kandidate wat tegnologie met selfvertroue kan gebruik. (🗸)
· IT-vaardighede kan individue help om by moderne/digitale werksomgewings aan te pas. (🗸)
· Tegnologievaardighede kan geleenthede vir aanlyn/afstandswerk skep. (🗸)

Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk

3. Beskryf DRIE maniere waarop vaardighede wat op skool ontwikkel word, leerders vir die
werkplek kan voorberei.								                (3 × 2) (6)
Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Kommunikasievaardighede wat deur groepstake/mondelinge aanbiedings ontwikkel word, (🗸) kan leerders help om professioneel met werkgewers/kollegas/kliënte te kommunikeer. (🗸)
· Spanwerkvaardighede wat deur groepsprojekte/sportaktiwiteite ontwikkel word, (🗸) kan leerders help om doeltreffend saam met ander in ’n werksomgewing te werk. (🗸)
· Tydsbestuursvaardighede wat ontwikkel word deur huiswerk/projekte betyds te voltooi, (🗸) kan leerders help om sperdatums na te kom/verantwoordelikhede in die werkplek te bestuur. (🗸)
· Probleemoplossingsvaardighede wat deur klasaktiwiteite/toetse/uitdagings ontwikkel word, (🗸) kan leerders help om oplossings vir werkplekprobleme te vind. (🗸)
· Leierskapsvaardighede wat deur leierskapsrolle/skoolkomitees/spankapteinskap ontwikkel word, (🗸) kan leerders help om verantwoordelikheid te neem en ander in die werkplek te lei. (🗸)
· Rekenaarvaardighede wat deur skoolnavorsing/projekte/RTT-lesse ontwikkel word, (🗸) kan leerders help om by moderne werkplektegnologie aan te pas. (🗸)
· Organisatoriese vaardighede wat ontwikkel word deur skoolroosters/take te bestuur, (🗸) kan leerders help om werkplekpligte meer doeltreffend te voltooi. (🗸)
· Selfdissipline wat ontwikkel word deur skoolreëls/roetines te volg, (🗸) kan leerders help om verantwoordelik/professioneel by die werk op te tree. (🗸)
Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

4. Bespreek waarom dit belangrik is dat jou persoonlike verwagtinge in lyn moet wees met 
die werk van jou keuse.								                (2 × 2) (4)
	
	Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Om realistiese verwagtinge ten opsigte van ’n werk te hê, (🗸) kan individue help om meer tevrede/gemotiveerd in hul loopbaan te voel. (🗸)
· Om ’n werk te kies wat by jou belangstellings/doelwitte pas, (🗸) kan toewyding/genot in die werkplek verhoog. (🗸)
· Om die vereistes/werksomstandighede van ’n werk te verstaan, (🗸) kan individue help om vir die verantwoordelikhede/uitdagings daarvan voor te berei. (🗸)
· Om persoonlike verwagtinge met loopbaangeleenthede te verbind, (🗸) kan teleurstelling/frustrasie in die toekoms verminder. (🗸)
· Om ’n loopbaan te kies wat by jou waardes of leefstyl pas, (🗸) kan werk-leefstyl-balans/ algehele welstand verbeter. (🗸)
· Om akkurate verwagtinge oor jou salaris/loopbaangroei te hê, (🗸) kan individue help om ingeligte loopbaanbesluite te neem. (🗸)

Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

5. Stel EEN praktiese strategie voor wat jy kan gebruik om jou tydbestuursvaardighede te 
verbeter terwyl jy nog op skool is. Dui ook in jou antwoord aan hoe dit tot groter
loopbaansukses in die toekoms kan bydra.							   (1 × 3) (3)

Ek kan...
· ’n studieskedule/beplanner gebruik om my daaglikse take/sperdatums te organiseer, (🗸) wat my kan help om my skoolverantwoordelikhede meer doeltreffend te bestuur, (🗸) en wat my kan voorberei om sperdatums na te kom/my werkslading suksesvol in die werkplek te bestuur. (🗸)
· prioriteite stel deur belangrike take eerste te voltooi, (🗸) wat my kan help om nie met my skoolwerk agter te raak nie, (🗸) en wat my meer georganiseerd/betroubaar in my toekomstige loopbaan kan maak. (🗸)
· afleidings, soos sosiale media, beperk terwyl ek studeer, (🗸) wat my fokus/produktiwiteit kan verbeter, (🗸) en wat my kan help om meer doeltreffend in ’n toekomstige werksomgewing te werk. (🗸)
· groot take in kleiner, hanteerbare stappe opbreek, (🗸) wat skoolwerk minder oorweldigend kan laat voel, (🗸) en wat my kan help om komplekse verantwoordelikhede in my loopbaan meer doeltreffend te bestuur. (🗸)
· ’n konsekwente huiswerk-/studieroetine ontwikkel, (🗸) wat my dissipline/ tydbestuursgewoontes kan verbeter, (🗸) en wat tot groter verantwoordelikheid/ betroubaarheid in die werkplek kan bydra. (🗸)
Enige EEN van die bogenoemde vir DRIE punte
(d.w.s. EEN punt vir stelling/motivering/opinie, EEN punt vir verduideliking/verklaring en EEN punt vir resultaat/uitkoms)
[Totaal: 18]
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	Aktiwiteit 4: 3-2-1 Refleksie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Beantwoord die volgende vrae. 
1.	Watter DRIE feite het jy oor die arbeidsmag in Suid-Afrika geleer?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk231656244]2.	Watter TWEE kenmerke oor die verwagtinge van die werkswêreld of die huidige arbeidsmark het jou verras?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

3.	Noem EEN faktor waaroor jy steeds onseker voel ten opsigte van die keuse van ’n loopbaanpad?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
→ Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.
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 Aktiwiteit 1 :  Die  V erband tussen  S elfkennis   en die  E ise van die  W erkwêreld     Voltooi die volgende aktiwiteit  in pare.     

  1.   Bespreek die volgende vrae met jou maat.    a.   Watter loopbaan stel jy belang om te volg?   b.   Beplan jy om  verder te studeer?   Voldoen jou huidige vakkeuses aan die vereistes  om verder aan  ’n universiteit of tersiêre   instelling te studeer? Het jy al navorsing gedoen oor waar jy kan  studeer?   c.   Het jy al werkskadu gedoen om te bepaal of jy hierdie loopbaan sal geniet?   d.   Verkies jy om onafhanklik of saam met ander te werk? Hoe kan dit jou loopbaankeuse beïnvloed?   2.   Skryf 'n opsomming van jou bespreking.    _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________   → Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.  

 Aktiwiteit 2: Sosio - ekonomiese toestande   Voltooi die volgende aktiwiteit  in groepe.     

  Bestudeer die infografika hieronder en bespreek die vrae   wat volg .   
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