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Les 1 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: Begrip van Konsepte
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



1.	Kies 'n beskrywing uit KOLOM B wat ooreenstem met 'n item in Kolom A. Skryf slegs die 
letter (A–E) langs die vraagnommers (1.1 tot 1.5) neer.
	Kolom A
	Kolom B

	1.1
	Belangstellings
	A.
	Vaardighede wat jou in staat stel om take doeltreffend uit te voer. Dit kan natuurlik wees of deur oefening en leer ontwikkel word.

	1.2
	Vermoëns
	B.
	Areas waarin jy sukkel of waarin verbetering nodig is.

	1.3
	Talente
	C.
	Areas waarin jy konsekwent goed presteer deur jou kennis, vaardighede en talente te kombineer.

	1.4
	Sterkpunte
	D.
	Aktiwiteite, onderwerpe of vakke wat jou aandag prikkel en jou  motiveer om meer te leer.

	1.5
	Swakpunte
	E.
	Natuurlike gawes of aanlegte wat dikwels moeiteloos na vore kom. Dit is dikwels vermoëns waarmee ’n persoon gebore word.


	(5 × 1) (5)
Antwoorde:
1.1 D (🗸)	1.2 A (🗸)	1.3 E (🗸)	1.4 C (🗸)	1.5 B (🗸)		

2.	Beantwoord die volgende vraag in volsinne.
2.1	Verduidelik wat die term 'loopbaanrigting' beteken.						   (1 × 1) (1)
	'n Loopbaanrigting is 'n breë werksarea wat baie verwante beroepe/loopbane insluit. (🗸)

	Die bogenoemde antwoord vir EEN punt
	

2.2        Definieer die term 'beroep' en gee EEN voorbeeld van 'n beroep.		     		   (1 + 1) (2)
	'n Beroep verwys na 'n spesifieke tipe werk/loopbaan waarvoor 'n persoon opgelei is. (🗸)
	
Die bogenoemde definisie vir EEN punt

	EN
	
	Voorbeelde kan insluit:
· Verpleegster (🗸) 
· Elektrisiën (🗸)
· Onderwyser (🗸)
· Haarkapper (🗸)
· Skrynwerker (🗸)
· Verslaggewer (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde of enige ander relevante antwoord vir EEN punt
		

2.3	Onderskei tussen die terme 'loopbaan' en 'werk'. 					                (1 + 1) (2)
'n Loopbaan verwys na die langtermynreis van leer, werk en vordering in 'n beroep oor tyd, (🗸) terwyl 'n werk verwys na 'n spesifieke posisie of rol wat 'n persoon op 'n bepaalde vervul om 'n inkomste te verdien. (🗸)

Die bogenoemde antwoord vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir eerste stelling en EEN punt vir tweede stelling)

2.4	Bespreek waarom selfkennis belangrik is wanneer jy vir 'n toekomstige loopbaan beplan.	   (1 × 2) (2)
	
Dit kan...
· jou help om jou belangstellings, sterkpunte en waardes te verstaan, (🗸) wat jou kan lei na loopbaankeuses wat by jou pas. (🗸)
· jou help om vakke/studierigtings te kies wat by jou vermoëns pas (🗸) wat jou kanse op sukses kan verbeter/die risiko van swak prestasie/om op te gee verminder. (🗸)
· dit makliker maak om realistiese en betekenisvolle loopbaandoelwitte te stel, (🗸) wat jou kan help om effektief te beplan/gemotiveerd te bly terwyl jy aan jou toekoms werk. (🗸)
· jou help om areas te identifiseer waar jy verdere ontwikkeling nodig het, (🗸) wat jou in staat kan stel om die vaardighede wat vir jou gekose loopbaan vereis word, oor tyd op te bou. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)
[Totaal: 12]
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	Aktiwiteit 2: Selfkennisvrae
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Daar is geen regte of verkeerde antwoorde op hierdie vrae nie. Antwoord eerlik, want die doel is om jou te help om jouself beter te verstaan en jou vak-, loopbaan- en studiekeuses te lei.

a.	Lys TWEE vakke wat goed met jou belangstellings ooreenstem.

	_________________________________________________________________________________ 

[bookmark: _Hlk219658729]b.	Noem jou top DRIE belangstellings en gee voorbeelde van moontlike werke waar hierdie belangstellings kan ontwikkel/toegepas word. 
	_________________________________________________________________________________	_________________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk219658820]c. 	Identifiseer EEN van jou sterkpunte en verduidelik hoe dit nuttig kan wees in 'n toekomstige loopbaan.

	_________________________________________________________________________________	_________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk219658868]d.	Noem EEN van jou talente of natuurlike vermoëns en stel 'n loopbaanrigting voor waar hierdie talent nuttig sal wees.

	_________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk219658912]e.	Noem EEN swakpunt waarvan jy bewus is en verduidelik hoe die verbetering daarvan jou kan help met jou loopbaankeuses.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

f.	Identifiseer EEN loopbaanrigting wat jou interesseer en verduidelik waarom dit by jou vermoëns pas.

	_________________________________________________________________________________	_________________________________________________________________________________

→ Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.
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	Aktiwiteit 3: Huiswerkrefleksie: SWOT-Analise
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Gebruik jou antwoorde van die selfkennisvrae om 'n SWOT-analise te voltooi (SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). 'n SWOT-analise help jou om te bepaal wat jy van jouself weet en hoe dit jou vakgebied, loopbaan en studiekeuses kan beïnvloed. 

1. 	Voltooi die tabel hieronder.



[bookmark: _Hlk84666308]2. 	Verduidelik EEN praktiese stap wat jy kan neem om jou sterkpunte en geleenthede te gebruik om die impak van jou swakpunte of bedreigings te verminder.
_________________________________________________________________________________	_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________	
→ Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.

SWOT-ANALISE




STERKPUNTE 
Lys vaardighede, vermoëns of persoonlike eienskappe wat jou akademiese prestasie of toekomstige loopbaanplanne ondersteun.








SWAKPUNTE
Identifiseer areas wat jou vordering kan beperk indien dit nie verbeter word nie, soos byvoorbeeld studiemetodes, vakuitdagings of persoonlike vaardighede.






GELEENTHEDE 
Identifiseer eksterne faktore wat jou doelwitte kan ondersteun, byvoorbeeld vakke wat by jou skool aangebied word, ekstra klasse, loopbaanvoorligting, werkskadu-geleenthede of studiegeleenthede.








 



BEDREIGINGS
Identifiseer uitdagings of struikelblokke wat jou planne kan beïnvloed, byvoorbeeld swak tydsbestuur, ’n tekort aan hulpbronne, groepsdruk of akademiese probleme.
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 Aktiwiteit 1: Begrip van Konsepte   Voltooi die volgende aktiwiteit  individueel.     

  1.   Kies 'n beskrywing uit KOLOM B wat ooreenstem met 'n item in Kolom A. Skryf slegs die    letter (A – E) langs die vraagnommers (1.1 tot 1.5)   neer .  

Kolom A  Kolom B  

1.1  Belangstellings  A.  V aardighede wat jou in staat stel om take doeltreffend uit te voer. Dit  kan natuurlik wees of deur oefening en leer ontwikkel word.  

1.2  Vermoëns  B.  A reas waarin jy sukkel of waarin verbetering nodig is.  

1.3  Talente  C.  A reas waarin jy konsekwent goed presteer deur jou kennis,  vaardighede en talente te kombineer.  

1.4  Sterkpunte  D.  A ktiwiteite, onderwerpe of vakke wat jou  aandag  prikkel  en   jou    motiveer om meer te leer.  

1.5  Swakpunte  E.  N atuurlike gawes of aanlegte wat dikwels moeiteloos na vore kom.  Dit is dikwels vermoëns waarmee ’n persoon gebore word.  

  (5 × 1) (5)   Antwoorde:   1.1  D ( 🗸 )   1.2  A ( 🗸 )   1.3  E ( 🗸 )   1.4  C ( 🗸 )   1.5  B ( 🗸 )         2.   Beantwoord die volgende vraag in volsinne.   2.1   Verduidelik wat die term  'loopbaanrigting'  beteken.                 (1 × 1) (1)     'n Loopbaan rigting   is 'n breë werksarea wat baie verwante beroepe/loopbane insluit.  ( 🗸 )       Die bogenoemde antwoord vir EEN  punt         2.2        Definieer die term   'beroep'   en gee EEN voorbeeld van 'n beroep.                   (1 + 1) (2)     'n Beroep verwys na 'n spesifieke tipe werk/ loopbaan   waarvoor 'n persoon opgelei is.  ( 🗸 )       Die bogenoemde definisie vir EEN  punt       EN         Voorbeelde kan insluit:      Verpleegster  ( 🗸 )       Elektrisiën  ( 🗸 )  

