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                                                      Les 1 – Werkkaart 

Aktiwiteit 1: SELFVERKENNING EN -ONTDEKKING:
Wie is ek? 
Die doel van hierdie aktiwiteit is om jou te help dink oor wat vir jou belangrik is. Dit is die eerste stap is om te verstaan waarna om te kyk in 'n werk of loopbaan. Dink oor die volgende en merk gepaste blokkies.Wat vir my belangrik is:
Merk / omkring die onderstaande waardes vir jou belangrik is met betrekking tot wat jy graag eendag wil bereik:

	 
	Voorbeeld:
Sokker		Spankaptein	       2023

	
	


	· Prestasie       
· Om verhoudings te bou
· Uitdagings
· Samewerking / Spanwerk
· Vergoeding / salaris
· Kreatiwiteit
· Kulturele diversiteit
· Help ander / gemeenskap
· Onafhanklikheid
· Werksekuriteit
· Leierskap
· Ontspanning
· Aansien
· Erkenning
· Selfuitdrukking
· Ondersteuning
· Die gebruik van vaardighede
· Verskeidenheid
· Werk binne
· Werk buite



 Ervarings:	             
Lys aktiwiteite, klubs, stokperdjies, belangstellings, werksskadu, leiersposisies, deeltydse werk, vrywilligerswerk, ens:





















My top VYF sterkpunte, vaardighede, belangstellings, gunstelingklasse of -vakke:

Wat ek met my belangstellings en vermoëns & dinge wat my interesseer kan doen:

Waarop ek wil verbeter en meer oor wil leer:



Aktiwiteit 2: MY VAARDIGHEDE EN VERMOËNS
Wie is ek? 

[image: Free Magnifying Glass Looking For illustration and picture]VAARDIGHEDE- EN VERMOËNSASSESSERING: Elke werk vereis verskillende vaardighede en vermoëns. Jy het dalk nie al die vaardighede of vermoëns wat vir sommige beroepe nodig is nie, maar jy het 'n aanleg om nuwe vaardighede aan te leer. Aanleg meet die gemak waarmee jy iets nuuts kan leer.
Instruksies: Plaas in elke onderstaande afdeling 'n regmerkie langs die vaardighede wat jy tans het. Gaan dan terug en plaas 'n regmerkie langs die vaardighede wat jy dalk nog nie het nie, maar voel dat jy met 'n bietjie werk kan aanleer. Tel die regmerkies in elke afdeling op en dui dan onderaan die bladsy die afdeling aan waarin jy die meeste vaardighede en aanleg het.

	MENSE
	
	DATA

	Ek het die vermoë om:
	
	
	Ek het die vermoë om:
	

	Ander te leer
	
	
	Boek te hou
	

	Ander te bestuur
	
	
	Statistiese werk te doen
	

	Ander te versorg
	
	
	Navorsing te doen
	

	Ander te onthaal
	
	
	Produkte of idees te toets
	

	Ander te lei
	
	
	Probleme te ondersoek
	

	Vergaderings te lei
	
	
	Rekenaarprogrammering te doen
	

	Te luister en raad te gee
	
	
	Wetenskaplike eksperimente te doen
	

	Produkte en dienste te verkoop
	
	
	Inligting in te samel
	

	Totale ’s 
	
	
	Totale ’s
	

	
	
	


	DINGE/VOORWERPE
	
	IDEES

	Ek het die vermoë om:
	
	
	Ek het die vermoë om:
	

	Items of objekte te herstel
	
	
	Stories en gedigte te skryf
	

	Masjien of toerusting te gebruik
	
	
	Musiek te komponeer
	

	Dele aanmekaar te sit
	
	
	Nuwe produkte te ontwerp
	

	Gereedskap te gebruik
	
	
	Te teken
	

	Te kook en te bak
	
	
	Nuwe produkte uit te dink
	

	‘n Naaldwerkmasjien te gebruik
	
	
	Te sing en toneel te speel
	

	Houtwerk te doen
	
	
	‘n instrument te bespeel
	

	Konstruksiewerk te doen
	
	
	Nuwe klubs of aktiwiteite te organiseer
	

	Totale ’s 
	
	
	Totale ’s 
	



My huidige hoogste vaardigheids- en vermoënsafdeling is: __________________________________Aan watter werk dink jy as jy aan jou vaardighede dink?
Wat kan jy doen met jou unieke vaardighede doen?


PERSOONLIKHEID EN TEMPERAMENT:
Jou persoonlikheid is 'n kombinasie van emosionele en gedragseienskappe wat jou van ander onderskei. Hoe jy dink, voel en optree tussen verskillende mense en in verskillende situasies, word deur jou persoonlikheid of temperament beïnvloed. Verskillende loopbane vind meer aanklank by sekere mense, gedeeltelik gebaseer op hul persoonlikheidseienskappe. 

Instruksies: Dink aan jou temperament wanneer jy die volgende vrae beantwoord. Watter situasies sou jy verkies om die grootste gedeelte van jou werksdag in beslag te neem?

	MENSE
	
	DATA

	Is jy…
	
	
	Is jy …
	

	Vriendelik teenoor ander?
	
	
	Georganiseerd?
	

	Behulpsaam teenoor vriende/familie?
	
	
	Ingestel op detail?
	

	Samewerkend in ‘n span/groep?
	
	
	Geïnterisseerd in syfers en statistiek?
	

	Bedagsaam op ander se behoeftes?
	
	
	Geïnterisseerd in herhalende aktiwiteite?
	

	‘n Leier/organiseerder van ‘n groep?
	
	
	Gebonde aan ‘n skedule?
	

	‘n Sosiale vlinder?
	
	
	Geneig om logies te dink?
	

	In staat om ander se opinies te beïnvloed?
	
	
	Meer prakties in jou manier van dinge doen?
	

	Simpatiek en neem jy ander in ag?
	
	
	
	

	Totale ’s 
	
	
	Totale ’s
	

	
	
	


	DINGE/VOORWERPE
	
	IDEES

	Hou jy daarvan om…
	
	
	Is jy... / Hou jy daarvan…
	

	Volgens reëls, beperkings en standaarde te werk?
	
	
	Nuuskierig oor hoe en hoekom dinge is soos wat hulle is?
	

	Met masjiene en objekte eerder as mense te werk?
	
	
	Om verskillende verpligtinge te hê wat gereeld verander?
	

	Effektief te wees?
	
	
	Om nuwe manier te vind om dinge te doen?
	

	Alleen te werk?
	
	
	Kunstig?
	

	Met jou hande te werk?
	
	
	Kreatief?
	

	Meganiese werk te doen?
	
	
	Uiteenlopend en buigsaam in aktiwiteite en gedrag?
	

	Te ondersoek hoe dinge werk?
	
	
	Om jou eie skedule te bepaal?
	

	Vindingryk met materiale en prosesse?
	
	
	Beeldend in skryfwerk en die kunste?
	

	Totale ’s 
	
	
	Totale ’s 
	




My huidige hoogste PERSOONLIKHEIDS- en TEMPERAMENT-afdeling is: ______________________
Stem jou vraelyste ooreen? Is hulle soortgelyk of baie anders?
Wat dink jy nou van jou werkskeuses uit die eerste assessering? Is hulle nog van toepassing?
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