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Les 2 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: 
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.



Maak aantekeninge oor die besonderhede van elke wet terwyl jou onderwyser deur die Les 2 - PowerPoint werk.
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	Aktiwiteit 2: Huiswerk
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel as huiswerk. 



VRAAG 2.1 
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae verskaf. Kies die korrekte antwoord en skryf slegs die letter (A–D) langs die vraagnommers (2.1.1 tot 2.1.2) neer, byvoorbeeld 2.1.3. D.
2.1.1	Die arbeidswet wat werkers teen rassediskriminasie in die werkplek beskerm:
	A.	WGI ()
	B.	WAV
	C.	SADOU
	D.	WBDV
		
2.1.2	Volgens arbeidsregulasies verg die volgende situasie regstelling in die werkplek:
	A.	'n Werknemer wat vier uur oortyd per dag werk. 
	B.	'n Werknemer wat sestig uur per week werk.
	C.	Afluistering van werknemers se oproepe gedurende werksure. ()
	D.	Vier maande kraamverlof vir werkende vroue.
   (2 x 1) (2)
VRAAG 2.2 
Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs die vraagnommers (2.2.1 tot 2.2.3) neer.
2.2.1	'n Wet wat die reg op vaderskapverlof bied sodat 'n vader teenwoordig kan wees tydens die geboorte van hul baba.		
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes/WBDV ()					        (1)
2.2.2	'n Dokument wat die demokratiese waardes van menswaardigheid, gelykheid en vryheid bevestig. 										        (1)
	Die Grondwet / Handves van Regte / Universele Verklaring van Menseregte ()
2.2.3	'n Onafhanklike owerheid wat arbeidsgeskille oplos.				        (1)
	Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie (KVBA) ()
[3]

[bookmark: _Hlk135903189]VRAAG 2.3
Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (2.3.1 tot 2.3.2) te skryf. Skryf jou antwoorde in volsinne. 
2.3.1 	Bespreek DRIE maniere waarop arbeidswette die werkgewer beskerm.               (3 x 2) (6)	

Arbeidswette ... 
· sit die diensvoorwaardes, insluitend pligte/vergoeding/beëindigingsvoorwaardes uiteen () wat misverstande/geskille kan verminder. ()
· kan verseker dat daar aan regulatoriese vereistes voldoen word () om 'n stabiele/doeltreffende werksomgewing te skep. ()
· verskaf meganismes om geskille op te los () sonder om duur en tydrowende litigasie te gebruik. ()
· verskaf duidelike riglyne vir werkplekpraktyke () wat werkgewers help om diskriminerende optrede te vermy wat tot regsgedinge kan lei en openbare betrekkinge kan beskadig. ()
· balanseer die regte en verantwoordelikhede van beide werkgewers en werknemers () om 'n regverdige en veilige werksomgewing vir almal te verseker. () 

Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk.
(d.w.s. EEN punt vir die stelling en EEN punt vir die motivering/verduideliking)

2.3.2 	Bespreek DRIE maniere waarop arbeidswette werknemers beskerm. 	         (3 x 2) (6)   
[12]
Arbeidswette ... 
· beskerm die welstand van werknemers () wat werkgewers sal verhoed om werknemers uit te buit. () 
· verseker dat werknemers in veilige/regverdige/billike omstandighede werk () wat hul algehele welstand en sekuriteit bevorder. ()
· stel 'n minimum loon vas () om te verseker dat alle werknemers 'n basiese salarisvlak ontvang om aan hul behoeftes te voldoen. () 
· verskaf 'n raamwerk om werkgewer/werknemerverhoudinge te beheer () sodat beide partye weet wat van hulle verwag word. ()
· stel veiligheidsregulasies/standaarde in plek () wat verseker dat werknemers in 'n veilige omgewing werk/beserings beperk. () 
· voorkom onbillike werksomstandighede () soos kinderarbeid en stel duidelike riglyne vir indiensneming. ()

Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk.
(d.w.s. EEN punt vir die stelling en EEN punt vir die motivering/verduideliking)

[Groottotaal: 17]                                                                                                
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	Aktiwiteit 3: Refleksie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel. 



3.1	Omkring die toepaslike emoji om jou begrip van die volgende wette te beoordeel 
	

	Wet op Arbeidsverhoudinge
	Wet op Gelyke Indiensneming
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	
	
	



3.2	Hersien die ARBEIDSWET wat jy die swakste verstaan vir huiswerk.

Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.


ARBEIDS-WETTE in Suid-Afrika



WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE
(62 van 1995)	
Afkorting: WAV
DOEL: Hierdie wet reguleer die organisatoriese regte van vakbonde en bevorder en fasiliteer kollektiewe bedinging in die werkplek en op sektorale vlak. Dit handel ook oor stakings en uitsluitings, werkplekforums en alternatiewe geskilbeslegting. Dit stel ook die KVBA, Arbeidshof en Arbeidappèlhof as hoër howe in, met uitsluitlike jurisdiksie om oor aangeleenthede wat uit die wet voortspruit, te beslis.



WET OP GELYKE INDIENSNEMING
(55 van 1998)
Afkorting: WGI
DOEL: Die hoofdoel van die Wet op Gelyke Indiensneming is om gelykheid in die werkplek te bereik deur gelyke geleenthede en billike behandeling te bevorder deur die uitskakeling van onbillike diskriminasie en die implementering van positiewe maatreëls (regstellende aksie) om die regverdige verteenwoordiging van mense van kleur, vroue en mense met gestremdhede op alle vlakke in die werkplek te verseker.


WET OP BASIESE DIENSVOORWAARDES
(75 van 1997)	
Afkorting: WBDV
DOEL: Diensvoorwaardes is die reëls, vereistes en beleide waarop 'n werkgewer en werknemer instem om gedurende die werknemer se diens by die maatskappy na te kom. Dit bepaal die regte en verpligtinge van elke party. Diensvoorwaardes staan ook bekend as diensbepalings.






Funksies van Arbeidswette:
Arbeidswette in Suid-Afrika is ontwerp om die beginsels van billikheid, gelykheid en sosiale geregtigheid te handhaaf. Hulle poog om uitbuiting, diskriminasie en onregverdige praktyke in die werkplek te voorkom. Hierdie wette stel die regte en verpligtinge van sowel werkgewers as werknemers uiteen en voorsien 'n raamwerk vir die oplossing van geskille.
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