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Les 2 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: Terminologie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.    



Pas die korrekte beskrywing in Kolom B by die term in Kolom A. Skryf slegs die korrekte letter (A–J) langs die vraagnommer neer. 
	KOLOM A
	KOLOM B

	1.1
	Waarde
	A.
	Die lewenswyse, oortuigings en gebruike van 'n groep mense. 

	1.2
	Tradisies
	B.
	Kenmerke of tradisies, eie aan die kultuur van 'n samelewing, oorgedra van vroeëre geslagte.

	1.3
	Verdraagsaamheid
	C.
	Oorgeërfde, gevestigde of gebruiklike denk-, aksie- of gedragspatrone wat deur geslagte heen oorgedra word.

	1.4
	Erfenis
	D.
	'n Stelsel van geloof, aanbidding en om in 'n hoër mag te glo.

	1.5
	Norme
	E.
	'n Positiewe manier waarop ons ander behandel, bewondering of bedagsaamheid toon.

	1.6
	Godsdiens
	F.
	Beginsels of oortuigings oor wat goed, reg of belangrik is.

	1.7
	Respek
	G.
	Beginsels of reëls wat deur 'n regering gemaak word om 'n samelewing te lei.

	1.8
	Kultuur
	H.
	Die teenwoordigheid van mense met verskillende agtergronde, lewenstyle en ervarings.

	1.9
	Diversiteit
	I.
	Die vermoë of bereidwilligheid om verskille tussen mense te aanvaar.

	
	
	J.
	Gedeelde reëls of gedragswyses wat in 'n samelewing as normaal beskou word.


(9 x 1) (9)
1.1 F (🗸)
1.2 C (🗸)
1.3 I (🗸)
1.4 B (🗸)
1.5 J (🗸)
1.6 D (🗸)
1.7 E (🗸)
1.8 A (🗸)
1.9 H (🗸)
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	Aktiwiteit 2: Informele Assessering
Voltooi die volgende aktiwiteit in pare.   



Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

	Hoe diversiteit in die onderwys werklik lyk – en hoekom dit belangrik is
Suid-Afrikaanse klaskamers weerspieël die uiteenlopende kulture, tale en tradisies van ons land. Hierdie verskeidenheid is ’n sterkpunt, maar dit beteken ook dat skole moeite moet doen om insluiting, gelykheid en wedersydse respek te bevorder.

Wanneer leerders hulself - hul identiteit, taal en kultuur - in die skoolwerk en by hul onderwysers herken, voel hulle dat hul êrens behoort. Insluiting gaan nie net daaroor om verskillende mense in dieselfde ruimte te hê nie; daar moet toegesien word dat almal gesien, gehoor en waardeer word en voor gesorg word. 
[Aangepas vanaf bit.ly/4k5VTyr Toegangsdatum: 24 Junie 2025]



2.1	Definieer die konsep 'kulturele diversiteit' en noem EEN manier waarop 'n individu kan 
leer oor ander kulture in hul gemeenskap.						   	   (1 + 1) (2)                                                                                                                                

→ Kulturele diversiteit... 
· beteken om baie verskillende kulture in een samelewing te hê. (🗸)
· is die teenwoordigheid van mense van verskillende kulturele agtergronde wat saam woon. (🗸)
· verwys na 'n mengsel van kulture, tale en tradisies in 'n gemeenskap. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt 

EN 

→ Hulle kan...
· met mense van 'n ander kulturele agtergrond in hul buurt gesels. (🗸)
· navorsing doen oor die verskillende kulture in hul omgewing. (🗸)
· vieringe van ander kulture bywoon. (🗸)
· tyd saam met mense van ander kulture bestee. (🗸)
· lees oor die ander kulture in hul omgewing. (🗸)
· luister na idees wat anders is as hul eie of dit verwelkom. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt

2.2	Identifiseer EEN manier waarop kulturele diversiteit 'n skoolgemeenskap kan versterk.	   (1 x 1) (1)

→ Dit kan...
· leerders help om mense wat anders as hulle is, te verstaan/te respekteer. (🗸)
· nuwe idees/denkwyses in die skool bring. (🗸)
· die skoolgemeenskap meer interessant/inklusief  te maak. (🗸)
· leerders help om beter as 'n span saam te werk. (🗸)
· afknouery/diskriminasie verminder deur respek te leer. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt

2.3	Verduidelik EEN manier waarop kommunikasie in verhoudings tussen klasmaats deur 
kulturele norme beïnvloed kan word.                     				   		   (1 x 2) (2)

→ Dit kan ...
· beïnvloed hoe mense groet/respek toon, (🗸) wat verwarring kan veroorsaak as klasmaats nie aan dieselfde gebruike gewoond is nie. (🗸)
· die woorde/frases/taal wat mense gebruik beïnvloed, (🗸) wat tot misverstande kan lei as klasmaats nie dieselfde kulturele agtergrond het nie. (🗸)
· vorm hoe openlik mense praat/hul sienings deel, (🗸) wat dit vir sommige klasmaats moeiliker kan maak om gemaklik te voel om te kommunikeer. (🗸)
· veroorsaak dat klasmaats verskillende waardes oor die samewerking/spanwerk het, (🗸) wat tot konflik kan lei as mense mekaar se bedoelings verkeerd verstaan. (🗸)
· beïnvloed hoe mense gebare/lyftaal interpreteer, (🗸) wat gemengde boodskappe/aanstoot tot gevolg kan hê sonder om dit te bedoel. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte                                                                  
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)

2.4	Bespreek hoe 'n leerder 'n portuurlid kan ondersteun wat kultureel van hulle verskil.    	   (1 x 2) (2)

→ Hulle kan ...
· geduldig en respekvol wees wanneer 'n leerder sukkel met Afrikaans/'n ander taal praat, (🗸) wat die hulle sal help om meer selfversekerd/ingesluit te voel. (🗸)
· vermy om hul eie waardes op klasmaats van ander kulture af te dwing, (🗸) wat sal help om wedersydse respek/begrip te bou. (🗸)
· erken dat gesinsrolle/oortuigings in ander kulture anders kan wees, (🗸) wat hulle sal help om empatie te toon/oordeel te vermy. (🗸)
· die gebruik van leermateriaal wat verskillende kulturele groepe toon ondersteun, (🗸) wat sal help om alle portuurlede te verteenwoordig/gewaardeer te laat voel. (🗸)

[bookmark: _Hlk202111637]Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte                                                                  
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)


2.5	Beveel EEN manier aan waarop 'n skool meer inklusief teenoor kultureel-diverse leerders 
kan wees.											   (1 x 3) (3)

→ Skole kan ...
· verskillende kulturele vakansiedae/geleenthede vier, (🗸) wat leerders kan help om trots te voel op hul kultuur, (🗸) en wat 'n sterker/meer respekvolle skoolgemeenskap sal bou. (🗸)
· onderrigmateriaal gebruik wat 'n verskeidenheid kulture toon, (🗸) wat leerders sal help om gesien/gewaardeer te voel, (🗸) en wat alle leerders kan aanmoedig om mekaar te respekteer. (🗸)
· gassprekers uit verskillende kulturele agtergronde nooi, (🗸) wat leerders sal help om oor ander lewenswyses te leer, (🗸) en wat begrip kan bevorder/vooroordeel kan verminder. (🗸)
· duidelike reëls skep oor respek vir kulturele verskille, (🗸) wat sal help om diskriminasie/ afknouery te voorkom, (🗸) en wat die skool 'n veiliger/gelukkiger plek vir almal kan maak. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir DRIE punte
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir motivering/verduideliking en EEN punt vir uitkoms)
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©2025 Teenactiv                                                                           		1	                                                      	www.teenactiv.co.za
image1.png
A‘AAA A, GRAAD 8

%) l“
‘ Kwartaal 4
. Grondwetlike Regte & Verantwoordelikhede




image2.png




image3.jpeg
-
e

teenactiv

Benscaf g B -t V. gy A5 - Sl






  ©2025 Teenactiv                                                                              1                                                            www.teenactiv.co.za  

 

Les 2 – Werkkaart MEMO 

 Aktiwiteit 1 : Terminologie  

Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.    

 

 

Pas die korrekte beskrywing in Kolom B by die term in Kolom A. Skryf slegs die korrekte letter (A–J) langs 

die vraagnommer neer.  

KOLOM A  KOLOM B  

1.1  Waarde  A.  Die lewenswyse, oortuigings en gebruike van 'n groep mense.   

1.2  Tradisies  B.  Kenmerke of tradisies, eie aan die kultuur van 'n samelewing,  oorgedra van vroeëre geslagte.  

1.3  Verdraagsaamheid  C.  Oorgeërfde, gevestigde of gebruiklike denk - , aksie -   of  gedragspatrone  wat deur geslagte heen oorgedra word.  

1.4  Erfenis  D.  'n Stelsel van geloof, aanbidding en om in 'n hoër mag te glo.  

1.5  Norme  E.  'n Positiewe manier waarop ons ander behandel, bewondering of  bedagsaamheid toon.  

1.6  Godsdiens  F.  Beginsels of oortuigings oor wat goed, reg of belangrik is.  

1.7  Respek  G.  Beginsels of reëls wat deur 'n regering gemaak word om 'n  samelewing te lei.  

1.8  Kultuur  H.  Die teenwoordigheid van mense met verskillende agtergronde,  lewenstyle en  ervarings.  

1.9  Diversiteit  I.  Die vermoë of bereidwilligheid om verskille tussen mense te aanvaar.  

  J.  Gedeelde reëls of gedragswyses wat in 'n samelewing as normaal  beskou word.  

(9 x 1) (9) 

1.1   F ( 🗸 )   1.2   C ( 🗸 )   1.3   I   ( 🗸 )   1.4   B ( 🗸 )   1.5   J ( 🗸 )   1.6   D ( 🗸 )   1.7   E ( 🗸 )   1.8   A   ( 🗸 )   1.9   H ( 🗸 )   [Subtotaal: 9]  

