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Les 2 – Werkkaart
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	Aktiwiteit 1: 
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.



Maak aantekeninge oor die besonderhede van elke wet terwyl jou onderwyser deur die Les 2 - PowerPoint werk.
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	Aktiwiteit 2: Huiswerk
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel as huiswerk. 



VRAAG 2.1 
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae verskaf. Kies die korrekte antwoord en skryf slegs die letter (A–D) langs die vraagnommers (2.1.1 tot 2.1.2) neer, byvoorbeeld 2.1.3. E.
2.1.1	Die arbeidswet wat werkers teen rassediskriminasie in die werkplek beskerm:
	A.	WGI
	B.	WAV
	C.	SADOU
	D.	WBDV
		
2.1.2	Volgens arbeidsregulasies verg die volgende situasie regstelling in die werkplek:
	A.	'n Werknemer wat vier uur oortyd per dag werk. 
	B.	'n Werknemer wat sestig uur per week werk.
	C.	Afluistering van werknemers se oproepe gedurende werksure.
	D.	Vier maande kraamverlof vir werkende vroue.
   (2 x 1) (2)
VRAAG 2.2 
Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs die vraagnommers (2.2.1 tot 2.2.3) neer.
2.2.1	'n Wet wat die reg op vaderskapverlof bied sodat 'n vader teenwoordig kan wees tydens die geboorte van hul baba.					        			        (1)
2.2.2	'n Dokument wat die demokratiese waardes van menswaardigheid, gelykheid en vryheid bevestig. 										        (1)
2.2.3	'n Onafhanklike owerheid wat arbeidsgeskille oplos.				        (1)
[3]

[bookmark: _Hlk135903189]VRAAG 2.3
Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (2.3.1 tot 2.3.2) te skryf. Skryf jou antwoorde in volsinne. 
2.3.1 	Bespreek DRIE maniere waarop arbeidswette die werkgewer beskerm.               (3 x 2) (6)	

2.3.2 	Bespreek DRIE maniere waarop arbeidswette werknemers beskerm. 	         (3 x 2) (6)   
[12]

[Groottotaal: 17]                                                                                                
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	Aktiwiteit 3: Refleksie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel. 



3.1	Omkring die toepaslike emoji om jou begrip van die volgende wette te beoordeel 
	

	Wet op Arbeidsverhoudinge
	Wet op Gelyke Indiensneming
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	
	
	



3.2	Hersien die ARBEIDSWET wat jy die swakste verstaan vir huiswerk.


ARBEIDS-WETTE in Suid-Afrika



WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE
( ______ van ________ )	
Afkorting: _________
DOEL: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



WET OP GELYKE INDIENSNEMING
( ______ van ________ )
Afkorting: _________
DOEL: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


WET OP BASIESE DIENSVOORWAARDES
( ______ van ________ )	
Afkorting: _________
DOEL: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








Funksies van Arbeidswette:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






 


©2024 Teenactiv                                                                     	1                                                                 www.teenactiv.co.za                                                           
image2.png




image1.png




image3.jpg
v
sa

teenactiv

online centre for student health & fitness





  ©2024 Teenactiv                                                                      1                                                                   www.teenactiv.co.za                                                                 Les 2  –   Werk kaart    

 A ktiwiteit  1 :    Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.  

  Maak aantekeninge  oor   die besonderhede van elke wet terwyl  jou   onderwyser deur   die   Les 2  -   PowerPoint   werk .      
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