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Les 1 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: Konsepkaart
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.



Maak aantekeninge oor die inhoud van vandag se les op die konsepkaart hieronder[image: A lightbulb][image: A lightbulb][image: A lightbulb][image: A lightbulb] soos jou onderwyser deur Les 1 – PowerPoint werk.1.4.1 	Noem die wet wat werkskontrakte beheer.
Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WBDV)
[bookmark: _Hlk167737191]1.4.2	Noem enige ander relevante wette wat hiermee verband hou.
Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV)
& 
Wet op Gelyke Indiensneming (WGI)

1.3 	Omskryf die term "diensvoorwaardes".
Dit is basiese werksomstandighede en verpligtinge wat van werknemers verwag word. Dit kan dinge insluit soos die aantal ure wat jy moet werk (gewoonlik 40 uur per week) asook die hoeveelheid verlof wat jy elke jaar sal kan neem. Al die diensvoorwaardes moet in die dienskontrak gedek word.

1.2 	Waarom is dit belangrik om 'n werkskontrak te hê?
Hierdie ooreenkoms dek die werksverhouding tussen werkgewers en werknemers. Dit stel beide partye in staat om hul verpligtinge en die diensvoorwaardes te verstaan.

1.1 	Definieer 'n werks-/dienskontrak.
'n Dienskontrak is 'n ondertekende ooreenkoms tussen 'n individuele werknemer en 'n werkgewer of 'n vakbond. Dit bepaal die regte en verantwoordelikhede van die twee partye: die werker/werknemer en die maatskappy/werkgewer.


[image: A lightbulb][image: A lightbulb]1.6 	Werkgewers se regte in SA:

Werkgewers het die reg om van werknemers te verwag om ...
· die ooreengekome dienste op die ooreengekome dae en tye te lewer.
· onder hulle magtiging te werk.
· alle werksinstruksies uit te voer en alle redelike en wettige instruksies wat uitgereik is te gehoorsaam.
· goeie gedrag in die werkplek te toon (om aan die maatskappybeleid en -prosedures te voldoen, om aan die maatskappy se Dissiplinêre Kode te voldoen, en om op 'n wyse wat aanvaarbaar is vir die norme van die samelewing in die werkplek op te tree). 
· te goeder trou op te tree, lojaal te wees en altyd die beste belange van die werkgewer op die hart te dra.

1.5 	Werkers/werknemers se regte in SA: 
Werknemers het die reg om ...
· nie onbillik ontslaan/afgedank of teen gediskrimineer te word nie.
· van toepaslike hulpbronne en toerusting voorsien te word.
· veilige werksomstandighede hê.
· die ooreengekome vergoeding op die ooreengekome datum en tyd te ontvang.
· billike arbeidspraktyke te hê.
· met waardigheid en respek behandel te word.
· nie geviktimiseer te word in eise van hul regte en die volg van prosedures nie.
· verlofvoordele en ander basiese diensvoorwaardes (soos in die WBDV bepaal) te ontvang.
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	Aktiwiteit 2: Refleksie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.



2.1.	Hoe kan 'n omvattende begrip van werkskontrakte en werknemersregte jou langtermyn loopbaantevredenheid en vordering beïnvloed?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie vraag hê.
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