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Les 4 – Werkkaart
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	Aktiwiteit 1: Informele Assessering
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.



VRAAG 1
Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs die vraagnommers (1.1 tot 1.5) neer.

1.1 Die proses om aansoekers met die kennis, vaardighede en etiek te lok om 'n organisasie te help om sy missie te bereik. 						        	        (1)

1.2 'n Stel norme en beginsels wat 'n werknemer se gedrag rig.                         		        (1)		
1.3 'n Onderlinge ooreenkoms oor werkplekverwagtinge vir die werkgewer en werknemer.         
        (1)
1.4 'n Vergadering waartydens 'n potensiële werknemer vir moontlike diens in die onderneming deur 'n werkgewer geëvalueer word.     				        (1)

1.5 Hulle is verantwoordelik vir die arbeidsmag, bepaal die arbeidsvraag, arbeidsbeskikbaarheid, keuring en opleiding van werknemers in 'n onderneming.         (1)
[5]

VRAAG 2  
Lees die onderstaande uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.

	WERWING
'n Doeltreffende werwingsproses is 'n organisasie-spesifieke werwingsmodel wat daarop gemik is om die regte persoon vir die regte pos op die regte tyd te vind. Dit is 'n stapsgewyse benadering om talentvolle mense te werf wat die maatskappy kan help groei. 'n Allesomvattende werwingsproses het vyf sleutelfases, maar dit kan van maatskappy tot maatskappy wissel, afhangend van die organisasie se struktuur, die grootte van die maatskappy, die aard van bedrywighede, en bestaande werwingswerkvloei en keuringsproses.

[Aangepas uit https://www.jobsoid.com/recruitment-process/ Toegangsdatum: 3 Mei 2024]



[bookmark: _Hlk166882201]2.1	Definieer die term 'werwingsproses' en verduidelik die belangrikheid van so 'n proses.                                                                                            
(1 + 2) (3) 

[bookmark: _Hlk166882213]2.2 	Beskryf DRIE aksies wat jy kan neem om te verseker dat jou werksaansoek aanvaar word. 	        										         (3 x 2) (6) 

[bookmark: _Hlk166882226]2.3		Verduidelik EEN manier waarop ELKEEN van die volgende arbeidswette 'n billike werksomgewing skep: 
· Die Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV), 1995 (Wet 66 van 1995) 	          (1 x 2) (2)
· Die Wet op Gelyke Indiensneming (WGI), 1998 (Wet 55 van 1998) 	          (1 x 2) (2)
· Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WBDV), 1997 (Wet 75 van 1997)        (1 x 2) (2)                                                                                                                  
                                                                                                                              [15] 
VRAAG 3
Lees die onderstaande uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.

	WERKSETIEK
Werkgewers in alle bedrywe waardeer werksetiek. Om 'n goeie werksetiek te toon, kan jou indiensneembaarheid verhoog en jou help om beter werksgeleenthede te kry. Werknemers met 'n uitstekende werksetiek word dikwels deur werkgewers vir spesiale projekte oorweeg omdat hulle as betroubaar, toegewyd en gedissiplineerd beskou word.. 

[Aangepas uit https://www.indeed.com/career-advice/career-development/work-ethic-skills 
Toegangsdatum: 3 Mei 2024]



[bookmark: _Hlk166882323]3.1	Noem DRIE samelewingsverwagtinge ten opsigte van die werksetiek van 
maatskappye/organisasies.                                                                  		         (3 x 1) (3)
 
[bookmark: _Hlk166882336]3.2	Verduidelik DRIE maniere waarop 'n sterk werksetiek jou in jou loopbaanpad kan help.                                     
         (3 x 2) (6) 
 
[bookmark: _Hlk166882352]3.3	Bespreek DRIE maniere waarop jy 'n sterk werksetiek kan ontwikkel wanneer jy die arbeidsmark betree.                                       					         (3 x 2) (6) 
                                                      
[15] 

[Groottotaal: 35 punte] 
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