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Aktiwiteit 1: 
Oorweeg jou moontlike studiekursus en opsies vir werk. Voltooi die onderstaande tabel as deel van jou navorsing.
	STUDIES

	Watter kursus wil ek studeer?
	Baccalaureus in Ingenieurswese


	Waar gaan ek studeer?
	UK


	Waar sal ek bly?
	In 'n woonstel wat aan my neef naby die kampus behoort.


	Wat sal die koste van die kursus wees?
	Nie seker nie, ek moet dit opsoek.

	Wat is die toelatingsvereistes vir hierdie kursus?
	Ek benodig 75% in Wiskunde en 'n algehele gemiddeld van meer as 70%.

	Wanneer maak aansoeke oop?
	Op 1 April 2025

	OPSIES VIR WERK

	Watter poste is beskikbaar vir leerders met 'n matrieksertifikaat?
	Kelnerin, miskien iets soos 'n kantoorklerk.

	Watter vaardighede / werkservaring kan ek bied?
	Ek het rekenaarvaardighede in Microsoft-programme, baie georganiseerd. Geen werkservaring nie, maar baie hardwerkende en vinnige leerder.

	Hoe gaan ek elke dag by die werk kom?
	MyCiti

	Weet ek hoe om 'n CV op te stel en vir 'n werk aansoek te doen?
	Ja, maar ek het nog nie eintlik my CV opgestel nie.

	Waar kan ek na beskikbare poste soek? 
	Linkedin / internet / Jobs.co.za of Best Jobs
Ek kan ook by 'n werwingsagentskap registreer.
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Aktiwiteit 2: 
Voltooi die onderstaande aantekeninge deur die inligting op die Les 1 - PowerPoint (Skyfie 5) en die webwerf te gebruik.
Toelatingsvereistes:
Elke universiteit het hul eie toelatingsvereistes vir die verskillende kursusse wat hulle aanbied. As matriekleerder sal jy aan hierdie vereistes moet voldoen om vir hierdie instelling oorweeg te word.





Waar om advies te kry:
Beroepsadviesberaders. Daar is selfs raad oor vakkeuses in graad 9 met betrekking tot die loopbane wat jy oorweeg, asook datums van die verskillende opedae wat jy kan bywoon.












Fooie / Beurse / Lenings:
Ouers betaal vir die studiefooie.
Studentelenings van 'n instelling soos FNB / ABSA wat vereis dat jy die geld terugbetaal wanneer jy gekwalifiseerd is en 'n werk het. In hierdie geval sal jy iemand nodig hê wat bereid is om vir die maandelikse versekering en rente op die lening te betaal.
’n Beurslening (byvoorbeeld US- of NSFAS-beurslenings) is geld wat jy ná afloop van jou studies (hetsy deur voltooiing of staking daarvan) moet terugbetaal.
ŉ Beurs verwys na geld wat jy nie hoef terug te betaal nie.











Verblyf & Reis:
Universiteite het verblyf in die vorm van koshuise en bied ook advies rondom privaat akkommodasie naby die universiteit. Jy moet meer as een opsie oorweeg aangesien nie alle leerders in koshuise geplaas kan word nie. Indien jy kies uit die huis te studeer moet jy reëlings vir vervoer tref.
















[image: A black background with white dots

Description automatically generated]
Aktiwiteit 3: 
Raadpleeg die 2024 Toelatingsvereistes vir Voorgraadse Programme van Stellenbosch Universiteit (STELLENBOSCH UNIVERSITY (vpaper.ca)) en beantwoord dan die vrae wat volg.

1. 	Onder watter fakulteit val 'n BCom Bestuurswetenskappe-graad?				(1x1)(1)
Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe 

2. 	Watter vakke moet jy in matriek hê indien jy BCom Aktuariële Wetenskap wil studeer?	(3x1)(3)
· Wiskunde – 80% 
· Huistaal – 60% 
· Indien Engels nie die huistaal is nie, Engels Eerste Addisionele Taal – 75% 

3. 	Kyk vlugtig na al die kursusse. Watter kursus blyk die moeilikste toelatingsvereistes te hê?    (1x2)(2)
BCom Aktueriële Wetenskap  Met die minimum vereiste van 'n 80% gemiddeld, kan baie leerders voel dat dit onbereikbaar is. 
Ander kan redeneer dat MBchB die moeilikste is  aangesien hulle ongeveer 300 kandidate per jaar keur en kandidate moet 'n gemiddeld van 75% vir NSS moet behaal. 

4. 	Vir watter kursusse kwalifiseer jy om aansoek te doen op grond van jou huidige vakke en jou
             punte aan die einde van graad 11?								(4x1)(4)

WENK! Leerders moet na hul eie vakke kyk en dit vergelyk met die vakvereistes vir verskillende loopbane. Leerders sal verskillende antwoorde vir hierdie vraag hê. 
Bv. Vakke is:
Gemiddeld van 60% 
Engels 65% 
Afrikaans 60%
Wiskunde 40%
Geskiedenis 80% 
Verbruikerstudie 75%
Loopbaan: BEd, met geskiedenis en Engels as onderrigvakke 


5.          Hoe kan jy hierdie jaar daardie punte verbeter indien jy nie aan die vereistes vir jou gekose kursus voldoen nie?										(2x1)(2)
· Ontwikkel 'n studieplan om meer/beter te studeer om my punte te verbeter. 
· Kry 'n tutor om my met moeilike konsepte te help. 
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Aktiwiteit 4: Huiswerk – Informele Assessering

4.1. Lees die onderstaande uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.
	HOE KAN FACEBOOK EN LINKEDIN VIR JOU 'N NUWE WERK KRY?

Facebook en LinkedIn is wonderlike platforms  om jou volgende werk te vind. Werwers gebruik sosiale netwerke om werk te plaas, kandidate te vind en ’n netwerk met potensiële talent te bou.
Navorsing toon dat byna 75% van maatskappye potensiële kandidate op sosiale netwerke nagaan. En hulle grawe nie net vir skandale nie. Menslike Hulpbronbestuurders en werwers wend hulle al hoe meer tot sosiale netwerke om belowende werkskandidate te ontdek en met goeie rede.
Een onlangse studie deur professore van die Noord-Illinois Universiteit het bevind dat 'n kandidaat se waarskynlikheid om in 'n spesifieke werk suksesvol te wees meer akkuraat voorspel kan word deur  hul Facebook-profiel na te gaan as om gedetailleerde persoonlikheidsopnames te evalueer.
Nog 'n studie deur professore aan die Cornell Universiteit het bevind dat werkaansoekers minder geneig is om oor vorige werkservaring op hul LinkedIn-profiel te jok as op 'n tradisionele CV.
OnlineDegrees.com het 'n nuttige infografika geskep oor hoe maatskappye sosiale media meer as ooit in die werksoekproses integreer en hoe jy dit tot jou voordeel kan gebruik.
Die meeste werwers werk deur LinkedIn (94.5%) en sommige gebruik ook Twitter en Facebook. (42% en 33% onderskeidelik) 
Dit is belangrik om bewus te wees van hoe werwers sosiale netwerke gebruik en hoe jy jou aanlyn teenwoordigheid kan optimaliseer.

[Aangepas uit https://theundercoverrecruiter.com/infographic-how-can-facebook-and-linkedin-get-you-new-job/ 
Toegang op 10 Oktober 2023 verkry.]



4.1.1 [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Gee EEN rede waarom werwers deesdae meer van sosiale mediaplatforms gebruik 
maak as in die verlede?        								             (1x1) (1)
· Al hoe meer mense het toegang tot die internet op hul selfone, skootrekenaars of tablette as ooit tevore. 
· Werwers weet dat hulle meer mense op sosialemediaplatforms sal bereik, aangesien daar 'n wyer, internasionale gehoor is teenoor plaaslike tydskrifte of koerante. 
· Werwers kan diegene bereik wat nie aktief (passief) op soek is na werk nie, en nie net diegene wat aktief werk soek nie. 

4.1.2 [bookmark: _heading=h.30j0zll]Verskaf TWEE maniere hoe jy deur sosiale mediaplatforms jouself bes moontlik kan 
voorberei om die arbeidsmark betree?							(2x1) (2)
· Hou 'n skoon profiel! Moenie rassistiese/ seksistiese/ onwettige inhoud plaas nie. 
· Jou sosiale media-profiel bied 'n blik op jou karakter vir 'n toekomstige werkgewer. Wees bewus daarvan dat dit wat jy plaas 'n profiel bou van die persoon wat hulle vir 'n werk sal oorweeg. 

[bookmark: _heading=h.1fob9te]4.1.3	Beskryf LinkedIn aan iemand wat nie die platform ken nie. 			                           (1x1) (1)
Dit is 'n sosialemediaplatform waar individue hulself as werkende individue kan bevorder en werk kan soek. 

4.1.4	Wanneer jy 'n profiel op LinkedIn skep, moet jy 'jou storie' skryf. Met ander woorde jy 
moet jouself  'verkoop' as ’n persoon waarin ‘n werwer sal belangstel. Skryf jou "storie"
in ongeveer 10 reëls wat jy op jou profiel kan gebruik.
(EIE RESPONS – Kan interessant wees om leerders te vra om antwoorde te deel as jy in die volgende les tyd het. Wees op die uitkyk vir sleutelbegrippe soos: bemarkbaar, gedrewe, waardegedrewe, gemotiveerd, ens.)

4.2 Verwys na bladsye 83-85 in die Khetha Career Booklet (’n elektroniese weergawe sal deur jou LO-onderwyser aan jou verskaf word). Voltooi dan die nodige navorsing deur die volgende vrae te beantwoord.

4.2.1	Doen navorsing oor EEN universiteit en EEN TVET-kollege in jou area.
A	Identifiseer die openings- en sluitingdatum vir aansoeke in 2025.
            Leerders sal 'n persoonlike antwoord op hierdie vraag gee.

B 	Hoe verskil die toelatingsvereistes om aan die universiteit te studeer van dié van 
                          die kollege?
Universiteite vereis 'n Baccalaureus Slaag terwyl jy by 'n kollege kan aansoek doen met 'n Diploma- of Baccalaureus Slaag.

C	Wat is die toelatingsvereistes vir die kursus waarin jy belangstel?
Leerders sal 'n persoonlike antwoord op hierdie vraag gee.

4.3 Lees bladsye 51-53 in die Khetha Career Booklet en beantwoord dan die vrae wat volg.
 
4.3.1 	Waarvoor staan die afkorting NSS?								(1x1) (1)
              Nasionale Senior Sertifikaat 

4.3.2 	Verduidelik die verskil tussen 'n Hoër Sertifikaat- en 'n Diploma Slaag.			(2x2) (4)

· Die hoër sertifikaat slaag sal jou in staat stel om in basiese poste te werk wat slegs 'n matrieksertifikaat vereis, terwyl 'n diploma slaag jou toegang sal gee tot verdere studies op diploma vlak, maar nie tot 'n Baccalaureusgraad vlak nie.  Dit beteken dat daar sekere kolleges en technikons sal wees wat jy kan bywoon, maar oor die algemeen sal jy nie 'n universiteit van hoër onderwys kan bywoon wat 'n baccalaureusgraad slaag vereis nie. 

· Om 'n  hoër sertifikaat slaag te verwerf, moet jy die volgende punte kry: Voldoen aan die minimum vereistes vir 'n NSS (Dit sluit 40% vir jou huistaal in). Verkry ten minste 30% vir die taal van leer en onderrig by die instelling waarvoor jy aansoek doen en twee ander vakke (moet 6/7 vakke slaag).  Om 'n diploma slaag te ontvang, moet jy die volgende punte behaal: Voldoen aan die minimum vereistes vir 'n NSS (Dit sluit 40% vir jou huistaal in). 40% in ten minste vier vakke (Lewensoriëntering uitgesluit), en ten minste 30% vir twee ander vakke (moet 6/7 vakke slaag). 


4.3.3 	Oorweeg die volgende scenario en beantwoord die vrae wat volg.	
Jou Kwartaal 4-uitslae vir die einde van graad 11 was nie heeltemal wat jy wou hê dit moes wees nie. Kyk na die punte hieronder en verskaf TWEE strategieë om jou uitslae in graad 12 te verbeter.

Engels: 	47%
Xhosa: 		46%
Wiskunde: 	33%
LO: 		47%
Geografie: 	56%
Geskiedenis: 	52%
RTT: 		50% 										(2x2) (4)

Jy kan 'n plan ontwikkel om die vakke waarin jy swakker presteer het te verbeter,  byvoorbeeld, deur die gebruik van tutors. 
Jou PAT-vakke sal baie tyd in graad 12 verg.  Jy kan jou tyd goed bestuur om die PAT effektief te voltooi. 


4.3.4 	Skryf die VYF stappe van doelwitstelling neer. Hierdie stappe sal verseker dat
             jy jou doelwitte bereik. (Hersiening van graad 11-inhoud)					(5x1) (5)
1. Stel doelwitte wat jou motiveer 
2. Stel SMART-doelwitte (spesifiek, meetbaar, haalbaar, relevant, tydgebonde) 
3. Stel doelwitte op skrif 
4. Ontwikkel 'n aksieplan 
5. Hou by jou doelwitte 
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