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Description automatically generated with medium confidence]Graad 12
Loopbaan- en loopbaankeuses
Kwartaal 3

SPELETJIETYD
INSTRUKSIES:
Verdeel leerders in 6 groepe. Maak seker dat elke groep die DRIE arbeidsregkaarte het. 
** Afskrifte van die arbeidskaarte kan op bladsye 4 tot 6 van hierdie dokument gevind word**
Die onderwyser gaan 10 scenario's lees. Jou groep sal vinnig moet bespreek watter arbeidswetgewing die mees relevant is vir hierdie scenario. Wys die kaart vir die WET sodra jy gereed is. Die eerste groep wat die arbeidswetgewing korrek kies, wen die punt. Enige groep wat die antwoord uitroep, sal gediskwalifiseer word.
Onderwysersnota: Bring miskien 'n paar fizzers vir die wengroep saam
	Nr.
	SCENARIO
	KORREKTE ANTWOORD

	1
	Sesethu werk al oor naweke vir 'n klein restaurant wat wegneemetes tydens die inperking aflewer. Aangesien die restaurant onder druk is met beperkings vir kliënte, is  Sesethu gevra om aflewerings ná die aandklokreël voort te sit as sy haar werk wil behou. Sy sal nie ekstra betaal word nie.
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	2
	Lesedi werk as 'n vakleerling vir 'n plaaslike loodgieter wat 'n vriend van die familie is. Sy weet haar familie het nie geld om vir haar tersiêre studies te betaal nie. Hierdie werkgewer het belowe om die volgende jaar vir haar studiegeld te betaal. Hy ondersteun haar drome baie goed. Die enigste probleem is dat wanneer niemand by is nie, maak hy seksuele toenaderings tot haar wat haar ongemaklik laat voel. Toe sy met hom daaroor gepraat het, het hy gesê sy is onredelik en dit was tyd om groot te word as sy die volgende jaar wou studeer.
	

Wet op Gelyke Indiensneming

	3
	Sarah is in 'n eerstejaarsonderriginternskap by haar plaaslike hoërskool. Sy was 'n top akademiese leerder in haar matriekjaar en is baie opgewonde om by haar onderwysers te leer. Sy voel baie oorweldig omdat baie onderwysers afwesig was met COVID-19 en sy is gevra om in te tree en hul klasse te onderrig. Sy ontvang nie ekstra betaling vir enige van hierdie werk nie. Toe sy dit met die bestuur bespreek, het hulle gesê hulle kan haar laat gaan, aangesien baie ander in die internskap belangstel.
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	4
	Henry het verlede jaar graad 12 voltooi. Hy was gelukkig om 'n werk by Eskom te kry. Hy het die werk geniet en vind die vereistes regverdig. Daar was baie klagtes van werkers wat langer by Eskom was, dat die salaris onbillik is. Hulle voel dat elke keer as daar beurtkrag is, hulle mishandel word deur die publiek wat weet hulle werk vir Eskom. Die werkers het 'n staking gereël om die maatskappy te oorreed om hulle meer te betaal. Sy kollegas het vir Henry gesê hy moet saam staak of hulle sal sy werkslewe baie onaangenaam maak. Eskom het aan hul personeel gesê enigiemand wat staak, sal onmiddellik afgedank word.
	Wet op Arbeidsverhoudinge

	5
	Caelin werk van kleins af in die gesinsrestaurant. In die vroeë dae, as 'n 8-jarige, het haar ouers van haar verwag om van die skottelgoed te was en in die kombuis uit te help. Haar ouers het vir haar gesê dit het bygedra tot haar weeklikse sakgeld. Nou, op die ouderdom van 16, is sy bewus daarvan dat hierdie benadering nie wettig in Suid-Afrika is nie. Haar jonger neefs van 8 en 10 doen haar werk om die kombuis skoon te maak.
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	6
	Heather het haar graad voltooi en 'n werk by die plaaslike bank gekry. Sy is baie opgewonde om haar loopbaan in finansies te begin. In die tweede maand van haar indiensneming, het sy uitgevind sy is swanger. Haar werkgewer het haar ingelig dat omdat sy net vir 2 maande werk, sy nie aan die vereistes van haar kontrak voldoen het nie, so hulle gaan haar afdank wanneer sy met kraamverlof gaan. Hulle sal met WVF reël dat sy steeds 'n salaris ontvang.
	Wet op Arbeidsverhoudinge

	7
	Thomas is in diens geneem as 'n pakker vir 'n plaaslike kruidenierswinkel. Op sy aansoek het hy verklaar dat hy polio as kind in sy regterhand gehad het en beperkte gebruik van sy hand het. Na die eerste TWEE weke van werk het Thomas opgemerk dat hulle hom anders as die ander pakkers behandel. Hy het gevoel dat daar teen hom gediskrimineer word weens sy gestremdheid.
	Wet op Gelyke Indiensneming

	8
	Anele het verlede jaar matriek voltooi en soek sedertdien werk. Verlede maand het hy uiteindelik werk by 'n plaaslike ingenieursmaatskappy gevind. Sy dienskontrak het verklaar dat hy op 1 Augustus 2021 vir hulle sou begin werk. Die naweek voordat hy met die werk begin het, het hy simptome vir COVID-19 begin toon. Hy is deur dokters meegedeel dat hy positief getoets het en vir twee weke in kwarantyn sal moet wees. Toe hy sy nuwe baas ingelig het, het hulle gesê hy sal nie meer die werk hê nie, aangesien hy nie aan die vereistes kon voldoen om op die vasgestelde datum te begin nie.


	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	9
	Sarah was so opgewonde om as 'n naaldwerkster vir 'n plaaslike modeontwerper, te werk. Die ooreenkoms was dat sy oor naweke beskikbaar sou wees om te werk. Haar eerste werksnaweek het vereis dat sy op die Saterdag 12 uur werk sonder middagete. Sy is vertel dat hierdie bedryf baie veeleisend is en sy moet leer om te eet terwyl sy werk. Na drie weke het die toestand net erger geword. Sarah het gevoel dat sy onregverdig behandel word.
	Wet op Basiese Diensvoorwaardes

	10
	Sipho, Phillip en Andrew is saam in diens geneem as deel van 'n konstruksiespan om aan 'n projek te werk om 'n skoolbiblioteek te bou. Sipho en Andrew het saam aan verskeie projekte gewerk en was 'n goeie 20 jaar ouer as Phillip. Phillip het gevind dat sy twee kollegas dikwels nie sekere belangrike inligting aan hom oordra nie sodat hy 'n fout sou maak en deur sy meerderes gedissiplineer sou word. alhoewel hy gekla het, is hy aangesê om groot te word as hy in hierdie bedryf wou oorleef.
	Wet op Gelyke Indiensneming
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