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INHOUDSOPSOMMING
Les 1:
Die werkskontak:
- Ondersoek en  doen verslag oor die kernelemente van die  werkskontrak: 
- Bespreek werkers se regte en verpligtinge; 
- Brei uit oor diensvoorwaardes 
Hoe bied die werkskontrak beskerming aan die werkgewer / werknemer?

Hierdie afdeling sal jou voorberei om  die wette in Suid-Afrika te verstaan wat jou as werknemer en werkgewer sal beskerm. Sommige van julle het reeds 'n deeltydse werk wat 'n bietjie ekstra geld inbring. Miskien is sommige van jul van plan om werk te vind wanneer julle aan die einde van die jaar jul eksamens voltooi. Weet jy hoe om aansoek te doen vir 'n werk? Watter regte het jy?

· 'n Werkskontrak kan gedefinieer word as: die kontrak wat 'n maatskappy / werkgewer  met 'n werknemer aangaan. Die werkskontrak spesifiseer die bepalings en voorwaardes wat tussen die maatskappy en die werknemer in die nuwe verhouding van toepassing sal wees. 
· Dit dien as 'n wettige en bindende kontrak tussen die werkgewer en werknemer. 
· 'n Werkskontrak word deur die werknemer en 'n verteenwoordiger van die organisasie onderteken 
· 'n Werkskontrak mag nie die Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WBS) weerspreek nie. Dít sluit reëls en regulasies in oor die reg op billike arbeidspraktyke.
· Wet is die term wat gegee word aan 'n wetgewing wat deur die parlement aangeneem is.
· Gelykheid is die term wat in 'n wet, soos die Wet op Gelyke Indiensneming, gebruik word en dit beteken om regverdigheid en geregtigheid in 'n spesifieke area te laat geskied.
· Regstellende aksie is 'n beleid wat daarop gemik is om geleenthede in die werkplek of onderwys aan onderverteenwoordigde dele van die samelewing te verhoog deur 'n individu se kleur, ras, geslag, godsdiens of nasionale oorsprong in ag te neem.
· Werknemer: Die werknemer is die nuwe persoon wat sal begin werk.
· Werkgewer: 'n Werkgewer is die term wat gegee word aan die persoon wat iemand in diens neem.

‘n Opsomming van die kernelemente van 'n werkskontrak:
· Aanstelling
· Duur
· Werknemerspligte
· Werksure
· Vergoeding
· Verlof (jaarlikse verlof, spesiale verlof, kraamverlof, familie- verantwoordelikheidsverlof)
· Beëindiging van die kontrak
· Handtekeninge

As werknemer het jy sekere verantwoordelikhede teenoor jou nuwe werkgewer. Hierdie verwagtinge sal in die werkskontrak verskyn. Die werkgewer weet dat jy ook sekere regte het. Sodra jy 'n maand se werk voltooi het, het jy die reg om 'n maand se salaris te ontvang. Jou verantwoordelikheid is om jou werk goed te doen.In Suid-Afrika het ons die Wet op Basiese Diensvoorwaardes wat daar is om:
· billike arbeidspraktyke, soos redelike werksure, te verseker,
· billike vergoeding vir werk gedoen verseker en 
· voldoende kennisgewing voor beëindiging van ‘n werkskontrak te alle tye vol te hou.
Onthou, dit is ‘n wet in Suid-Afrika. Dit is daar om jou en die werkgewer te beskerm. Ons sal in die volgende les in detail bestudeer waarom hierdie wette nodig het om jou te beskerm.





Les 2: 
Arbeidswette: 
Identifiseer, definieer en bespreek: 
· Die Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV),
· Die Wet op Gelyke Indiensneming (WGI)
· (Beginsels van billikheid en regstelling)
· Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WDV)

	WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE (WAV)
Wet 66 van 1995


	Vryheid van assosiasie en algemene beskerming.
· Werknemers het die reg om by vakbonde aan te sluit en werkgewers het die reg om werkgewersverenigings te vorm.
· Daar mag teen niemand gediskrimineer word omdat hy of sy by 'n unie of werkgewersorganisasie aangesluit het.


	Kollektiewe bedinging word deur die wet bevorder.
· Dit is die gewenste metode om lone en diensvoorwaardes te vereffen.
· Geregistreerde vakbonde het die reg op toegang tot die werkplek.
· 'n Ampsdraer is 'n amptelike verteenwoordiger van die vakbond en is geregtig op redelike verlof gedurende werksure.
· Die werkgewer is verplig om relevante inligting aan 'n vakbondverteen-woordiger bekend te maak.

	Vryheid van assosiasie en algemene beskerming.
· Die Wet op Arbeidsverhoudinge het strukture geskep vir die doel van kollektiewe bedinging, sowel as vir bedingings- en statutêre rade.
· Die bedingingsrade, statutêre rade, Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie (KVBA) en arbeidshowe is betrokke by die beslegting van geskille.





	WET OP GELYKE INDIENSNEMING (WGI)
Wet 55 van 1998


	Om onbillike diskriminasie uit te skakel en gelyke geleenthede vir alle werknemers in die werkplek te bevorder.
	Om regstellende aksie te implementeer wat gelyke verteenwoordiging in alle kategorieë en vlakke in die arbeidsmag te verseker.

	Dit beteken dat die indiensnemingsbeleid van alle besighede diskriminasie teen werknemers, op grond van ras, geslag, gender en gestremdhede, moet verbied.

	Hulle moet ook regstellende aksie-beginsels toepas om geleenthede te bied vir mense van voorheen-benadeelde groepe om binne die werkplek bevorder te word.





	WET OP BASIESE DIENSVOORWAARDES (WBD)


	VERLOF
Werknemers is geregtig op 21 dae agtereenvolgende verlof (neem al 21 dae saam) per jaar
Of per ooreenkoms, een dag vir elke 17 dae se werk voltooi.

	WERKSURE
As 'n werknemer ses dae per week werk, is die maksimum ure per dag agt uur.
As die werknemer vyf dae per week werk, is die maksimum ure per dag nege uur.

	VERGOEDING
'n Werknemer mag slegs oortyd werk indien 'n ooreenkoms tussen die werkgewer en werknemer bereik is. 
Werknemers wat op Sondae werk, moet dubbele betaling ontvang, of een en 'n half keer sy of haar normale loon as hulle normaalweg op 'n Sondag werk.
Indien 'n werknemer op 'n openbare vakansiedag werk, verdubbel die normale loon.
'n Werknemer is geregtig op 21 agtereenvolgende dae ten volle betaalde verlof.


	KINDERARBEID
Geen werkgewer mag 'n kind jonger as 15 jaar in diens neem nie.
Kinders onder die ouderdom van 18 word verbied om op onvanpaste plekke, soos casino's en kroeë, te werk.

	ETENSPOUSES
‘n Werknemer moet 'n maaltydinterval van 60 minute na vyf ure se werk hê.

	KENNISGEWINGS- TYDPERK
Die kennisgewingstydperk vir ses maande se diens is een week.
As 'n werknemer langer as een jaar gewerk het, word vier weke kennis vereis.
Indien 'n werknemer op proefneming is, maar nie aan die vereiste prestasie-standaarde voldoen nie, moet een week se kennisgewing gegee word.
















Les 3: 
Billikheid en regstelling:
· Uitbreiding op die beginsel van billikheid en regstelling (sien Les 2)
· Werwingsproses: algemene tendense en praktyke
· Bespreek die funksies van vakbonde en georganiseerde arbeid
In Kwartaal 1 het ons na werksaansoeke gekyk en kortliks die werwingsproses aangeraak. Kom ons kyk of jy die name van TWEE digitale platforms kan onthou waar jy vir 'n werk kan aansoek doen. (Hierdie vraag is gebaseer op die Teenactiv-materiaal vir Kwartaal 1 van 2021. Jy kan hierdie vraag aanpas op grond van die inhoud wat jy gedek het.)
· LinkedIn
· Facebook

Voordat ons begin, laat ons net ons geheue oor hierdie basiese definisies verfris.:
· Werwing: Vind geskikte mense vir 'n spesifieke werk.
· Vakbond: 'n organisasie wat die belange van hul lede in die werkplek verteenwoordig
· Federasie: dit verwys na 'n groep organisasies wat bestaan uit kleiner vakbonde.
· Regstelling: 'n manier om iets reg te stel of reg te stel wat verkeerd of onregverdig is.
· Kollektiewe Bedinging: onderhandeling ten opsigte van lone en ander diensvoorwaardes deur 'n georganiseerde liggaam van werknemers.
· Verpligtinge: verwys na die pligte / verantwoordelikhede wat gedoen moet word omdat dit wet is.

Die lys van plekke waaraan jy kan dink waar jy 'n werk kan soek wat geadverteer word.
· Sosiale mediaplatforms: soos WhatsApp-groepe, LinkedIn, Facebook
· Internet - plekke soos werksoekenjins
· E-werwing - registreer op 'n webwerf deur 'n profiel te skep
· Koerante

Voordat jy eintlik kan begin werk soek, benodig jy 'n CV en loopbaanportefeulje. Die CV lys jou kwalifikasies vir akademiese indiensneming en die loopbaanportefeulje dien as 'n visuele prentjie van jou vaardighede. Dít is baie nuttig wanneer jy met skool klaarmaak en nie veel werkservaring het nie.

Hier is 'n paar nuttige stappe as jy kies om die e-werwingsroete te volg:
· Wanneer jy ‘n werk gevind het waarvoor jy graag wil aansoek doen, maak seker dat jy jou CV gestoor het as 'n pdf wat gereed is om op te laai.
· Voltooi 'n paar aanlyn toetse om te sien of jy geskik is vir hierdie werk.
· Maak seker dat jy alles op die aanlyn-toepassing (‘online app’) voltooi.
· Sluit foto’s van jouselfby jou CV in.


[image: South African Democratic Teachers Union - Wikipedia][image: The Congress of South African Trade Unions of South Africa is in a  collusion path with government - Trendsnafrica][image: National Union of Metalworkers of South Africa - Wikipedia]Vakbonde en georganiseerde Arbeid:
    
Vakbonde is daar om die belange van hul lede in die werkplek te verteenwoordig. Hulle neem deel aan kollektiewe bedinging namens hul lede, bv. loononderhandelinge.
In die werkplek sal jy 'n ampsdraer vind wat die unie verteenwoordig. Hulle het die reg om: 
· Die werkplek te betree, vergaderings te hou en lede te werf. 
· Vakbondlede het die reg om verteenwoordigers by hul werkplek te verkies.
· Die werkgewer mag intekeningheffings vir die unie aftrek.

Vakbondverteenwoordigers  het die reg om:
· kollegas met griewe in die werkplek te help,
· spesiale verlof te kry om unievergaderings by te woon,
· te kyk of werkgewers die wet in hul behandeling van werknemers volhou.
· Inligting van die werkgewer te kry om seker te maak dat werknemers hul pligte kan nakom, byvoorbeeld datums van dissiplinêre verhore.








Les 4: 
Werksetiek:
· Werksetiek en maatskaplike verwagtinge
· Die waarde van werk: Hoe werk betekenis aan die lewe gee
Hersiening:
1. KVBA - die Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie
2. WGI - Wet op Gelyke Indiensneming
3. WAV - Wet op Arbeidsverhoudinge
4. WBD - Wet op Basiese Diensvoorwaardes
5. COSATU - Kongres van Suid-Afrikaanse Vakbonde (Congress of South African Trade Unions)
6. Die WAV is nie van toepassing  op die Geheime dienste, Verpleegvakbonde en Nasionale Weermag nie.

Kom ons begin deur na 'n paar belangrike definisies te kyk wat jy in hierdie afdeling moet ken.
· Selfaktualisering: om jou volle potensiaal te bereik en goed oor jouself te voel.
· Beginsel: in die konteks van werk, is dit die basiese reël wat verduidelik hoe iets werk.
· Ontslaan: die daad om iemand te beveel om te verlaat wat afgedank sou word.
· Werksetiek: Om deel te wees van 'n werksomgewing vereis 'n vlak van verantwoordelikheid. Jy moet die soort persoon wees saam met wie ander mense wil werk. Hierdie etiese en morele standaarde wys ons wat reg en verkeerd is en is gebaseer op hoe jy jouself, ander en jou omgewing respekteer. Elke werksomgewing het sekere etiese reëls wat hulle van jou verwag om te volg. Dit is byvoorbeeld onaanvaarbaar om die werkskryfbehoeftes te steel, ongeag waar jy werk. Mense met 'n goeie werksetiek, werk hard en lewer goeie werk, maak nie saak waar hulle werk nie.
· Maatskaplike verwagtinge: wat mense glo jy moet doen of hoe jy in die werksomgewing moet optree. Byvoorbeeld, die samelewing verwag van jou om:
· te werk as jy daartoe in staat is,
· jou potensiaal te bereik,
· te help om die nasie te bou,
· goeie werksetiek te hê,
· belasting te betaal,
· tot die ekonomie by te dra,
· ander te mentor en jou werkservaring oor te dra en
· werk vir ander te skep.

	ETIESE EN SAMELEWINGSVERWAGTINGE
HOUDING – jy het ‘n positiewe houding teenoor jou werk.

BUIGSAAMHEID – jy is bereid om werk te doen wat nie noodwendig in jou posbeskrywing is nie, wat tot voordeel van die werksomgewing is.
ORGANISERING - bestuur jou tyd en take en selfs ander mense s’n.
AANPASBAARHEID – Jy is in staat om verandering te hanteer; jy aanvaar kritiek om meer effektief te werk.




WERK AS ‘N SPAN – respekeer mekaar en doen jou deel!


PRODUKTIWITEIT – jy doen jou werk en het iets om te wys vir die tyd wat jy daaraan bestee.
INISIATIEF – wees iemand wat sonder direkte toesighouding kan werk.

BETROUBAARHEID – jy is eerlik, betroubaar en op tyd.

STIPTELIKHEID – daag betyds by die werk op en bereik sperdatums.



EERLIKHEID – dit sluit in om NIE te steel nie en erkenning van jou foute. Moenie jok oor siekdae om verlof te neem nie.
VOORKOMS – jy trek gepas vir jou werk aan. Jy toon respek vir jou werkgewer.

MENTORSKAP – dra jou kennis en ervaring oor aan ander.
SAMEWERKING – kom goed oor die weg met ander in die werkplek en respekteer ander.









Daar is 'n gevoel van waarde en vervulling wat met werk gepaard gaan. Wanneer jy jou eerste salaristjek ontvang, sal jy selftevrede voel. Hoekom? As gevolg van die gevoel van prestasie. Ons sal egter net waarde in ons werk vind as ons ‘n passie daarvoor  het - dit beteken om die werk wat ons doen, werklik te geniet. Daarom is dit belangrik om 'n loopbaan te kies wat jy sal geniet. As jy betekenis in die lewe ervaar en in jou werk vervul voel, bereik jy selfaktualisering.
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