
Graad 12

Loopbaan- en

loopbaankeuses

Kwartaal 3

LES 4: werksetiek



Voltooi in Aktiwiteit 1:

1. KVBA
2. WGI
3. WAV
4. WBD
5.COSATU
6.Noem twee groepe mense waarop die WAV nie van 

toepassing is nie.
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Kom ons kyk of jou antwoorde reg is:

1. KVBA - die Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie
2. WGI - Wet op Gelyke Indiensneming
3. WAV - Wet op Arbeidsverhoudinge
4. WBD - Wet op Basiese Diensvoorwaardes
5. COSATU - Kongres van Suid-Afrikaanse Vakbonde (Congress of South 

African Trade Unions)
6. Noem twee groepe mense waarop die WAV nie van toepassing is nie:

Geheime dienste, Verpleegvakbonde, Nasionale Weermag.



Belangrike definisies:
Werksetiek: Gedragseëls by die 

werk.

Samelewingsverwagtinge: 
Wat mense glo jy moet doen of hoe jy 
in die werksomgewing moet optree.

Selfaktualisering: Om jou volle potensiaal 

te bereik en goed oor jouself te voel.

Beginsel: In die konteks van werk, is dit die 

basiese reël wat verduidelik hoe iets werk.

Ontslaan: die daad om iemand te beveel om 

die werk te verlaat wat afgedank  word.
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Belangrike definisies :
Daar is 'n gevoel van waarde en vervulling wat met werk
gepaardgaan. Wanneer jy jou eerste salaristjek ontvang, sal jy
selftevrede voel. Hoekom? As gevolg van die gevoel van
prestasie. Ons sal egter net waarde in ons werk vind as ons
passie het - dit beteken om die werk wat ons doen, te geniet.
Daarom is dit belangrik om 'n loopbaan te kies wat jy sal
geniet. Indien jy sin en betekenis in die lewe ervaar en in jou
werk vervul voel, het jy selfaktualisering bereik.
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EKSAMEN-
WENKE!!!!

TOETS



Eerstens moet ons weet dat hierdie vraag deel is van 
Afdeling B in die vraestel, wat beteken dat dit 
verpligtend is. Tweedens, lees die opskrif in die 
blokkie, aangesien dit KONTEKS aan die vraag gee.

AFDELING B: EKSAMENWENKE!!!!

Wanneer jy Vraag 2.1 beantwoord, neem kennis dat die 
puntetoekenning 1+3 is. Dit beteken dat die eerste deel, om 
te identifiseer, 1 punt tel en die DRIE verskillende redes die 
ander DRIE punte uitmaak.

Vraag 2.2 vereis dat jy drie verskillende moontlikhede 
BESPREEK. Dit is belangrik om jou stelling goed te motiveer 
om TWEE punte per besprekingspunt te kry. EEN punt vir 
die stelling en EEN punt vir die motivering.

Vraag 2.3 vereis dat jy hoër orde denke moet gebruik. Jy moet 'n 
praktiese manier aanbeveel hoe die WERKGEWER afwesigheid kan 
voorkom, jou aanbeveling motiveer, en vir die derde punt aandui HOE 
daardie voorstel die etiek van ander werkers sal verbeter.



• Waarom, dink jy, verander
jong volwassenes gereeld
hul loopbane om geluk na te
streef?

• Hoe het die onlangse COVID-
19 pandemie en beurtkrag, 
volgens jou, hierdie tendens
beïnvloed?

• Hoe kan jy 'n leier onder jou
portuurgroep word deur 'n 
etiese benadering tot jou
eindeksamen te bevorder?

REFLEKSIE


