GRAAD 8 WÊRELD VAN WERKKWARTAAL 3
Weke 1-3
3 x 40 min Lesse

LESVOORBEREIDING
· Verband tussen prestasie in skoolvakke, belangstellings en vermoëns.
· Soorte leeraktiwiteite wat verwant is aan die verskillende vakke: Praktiese-, teoretiese-, individuele- of groepaktiwiteite.
· Vereistes vir elke vak: Denk- en leervaardighede wat benodig word.
· Besluitnemingsproses: Stappe wat geneem word om die loopbaankategorie te kies volgens individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies.

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Les nr.
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	Nota aan onderwyser: 
Hierdie module maak voorsiening vir aktiewe leer. Kyk gerus na die onderstaande video om jou van die AKTIEWE LEER-benadering in hierdie module te vergewis. 
https://www.youtube.com/watch?v=wlaG99awCD8 
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Verband tussen prestasie in skoolvakke, belangstellings en vermoëns.

Soorte leeraktiwiteite wat verwant is aan die verskillende vakke: 
• Praktiese aktiwiteite 
• Teoretiese aktiwiteite
• Individuele aktiwiteite
• Groepaktiwiteite
	Inleiding
	6 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 1-3)
	
	Voltooi ysbreker-aktiwiteit in pare

	
	
	Onderrig & Klasbespreking
	7 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 4-5)
	
	Luister en deel gedagtes

	
	
	Individuele Aktiwiteit
	7 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
	
	Voltooi die belangstellings- en vermoënsvraelys individueel

	
	
	Onderrig & Klasbespreking
	8 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 7-8)
	
	Luister en deel gedagtes

	
	
	Groepaktiwiteit
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 9)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informele: 
Leeraktiwiteite
	Dinkskrum en voltooi die aktiwiteit in groepe

	
	
	Refleksie & Huiswerk
	2 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 10)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
	
	Voltooi refleksievrae individueel as huiswerk
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	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering
	Leerderaktiwiteite
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Vereistes vir elke vak: Denk- en leervaardighede wat benodig word.

	Inleiding
	6 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 1-3)
	
	Individue deel terugvoer met die res van die klas

	
	
	Onderrig & Klasbespreking  
	9 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 4-6)
	
	Luister en deel gedagtes

	
	
	Aktiwiteit in Pare
	5 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 7)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Leeraktiwiteit
	Voltooi die aktiwiteit in pare

	
	
	Onderrig & Individuele Aktiwiteit
	13 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 8-13)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Leeraktiwiteit

	Luister, deel gedagtes en voltooi aktiwiteit individueel

	
	
	Refleksie
	7 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 14)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
	
	Voltooi die refleksie-aktiwiteit individueel
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	Inhoud
	Onderrigplan
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	Leerderaktiwiteite
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Besluitnemingsproses: Stappe wat geneem word om die loopbaankategorie te kies volgens individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies.

	Inleiding
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1-3)
	
	Individue gee terugvoer

	
	
	Onderrig & Portuur-bespreking
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 4)
	
	Bespreek in pare

	
	
	Onderrig & klasbespreking
	15 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 5-9)
	
	Luister en deel gedagtes

	
	
	Aktiwiteit in Pare
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 10)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit: Bypassende kolomme
	Voltooi die aktiwiteit in pare

	
	
	Informele Assessering & Huiswerk
	10 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Hersieningsvrae
(Eksamen-tipe vrae)
	Voltooi informele assessering individueel
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GRAAD 8 
WÊRELD VAN WERK
Kernkonsepte, Vaardighede en Waardes

Les 1 
	· Verband tussen prestasie in skoolvakke, belangstellings en vermoëns.
· Soorte leeraktiwiteite wat verwant is aan die verskillende vakke: 
· Praktiese aktiwiteite 
· Teoretiese aktiwiteite
· Individuele aktiwiteite
· Groep aktiwiteite 




Les 2 
	Vereistes vir elke vak: Denk- en leervaardighede wat benodig word.




Les 3 
	Besluitnemingsproses: Stappe wat geneem word om die loopbaankategorie te kies volgens individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies.




INLEIDENDE AANTEKENINGE

Die  Les 1 – PowerPoint tot Les 3 – PowerPoint-dokumente dek saam die DRIE lesse en bevat gedetailleerde onderrignotas vir elke skyfie wat u (die onderwyser) deur die aktiwiteite sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om u met betrekking tot u tydraamwerk te help. 
Die volgende onderrignotas sal 'n opsomming van die DRIE LESSE wees:
· Hierdie lesse is ontwikkel om geleentheid vir leerderbetrokkenheid tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die onderskeie PowerPoint-aanbiedings werk.
· Elke les se werkkaart (bv. Les 1 – Werkkaart) dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte wat in daardie les behandel is, verstaan het.
· Om uself deeglik voor te berei om elke les te onderrig word daar aanbeveel dat u vooraf tyd neem om deur elke PowerPoint-aanbieding, Werkkaart, Werkkaart Memo, YouTube-video's en die Inhoudsopsomming te gaan om u deeglik voor te berei om elke les te onderrig. 
Verseker die volgende: 
· Leerders moet weet dat die klaskamer VEILIGE PLEK is, en almal moet respek vir mekaar en hul verskille, asook die vrae wat hulle mag hê, toon.
· U kan leerders aanmoedig om enige vrae wat hulle mag hê of konsepte waarvan hulle meer wil weet neer te skryf.
· Konsepte moet gebruik word om onderrig te konsolideer en leerders se begrip van die konsepte moet altyd gemonitor word. Konseptuele begrip stel studente in staat om feite en vaardighede op die wêreld rondom hulle toe te pas.
· Bestuur diversiteit op 'n sensitiewe manier om leer- en onderrighindernisse te akkommodeer ten opsigte van:
· Verskillende ouderdomsgroepe en ervarings.
· Taal (Om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer is nie moontlik nie aangesien die taalvaardigheidsvlakke van leerders te uiteenlopend is. Daar moet nogtans gepoog word om lesse so te fasiliteer dat betekenisvolle leer wel plaasvind.)



ONDERRIGNOTAS
LES 1: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
     relevant.
	□

	2. Verdeel leerders in groepe van VIER-SES vir die Groepaktiwiteit (Aktiwiteit 2) VOORDAT u
     die les begin. 
	□

	3.  Druk afskrifte van die Les 1 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
	□

	4. Onderwysers kan Les 1 – PowerPoint en Les 1 – Werkkaart met leerders deel
     om op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is.
	□

	5.  Lees deur Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 2.
	□

	6. Moenie Inhoudsopsomming tot aan die einde van Les 3 uitdeel nie.
	□




	1.
	Inleiding (6 min)
	(Skyfies 1-3)


[bookmark: _heading=h.1fob9te]
· Skyfie 1: Verwelkom die leerders en laat hulle toe om rustig te raak, hul sitplekke in te neem en hul leermateriaal reg te kry.
· Skyfie 2: Leerders sal 'n kort ysbreker-gesprek voer met die persoon wat langs hulle sit. Elke leerder moet hul gunstelingvak en minste gunstelingvak uit die skyfie kies, en dan hul persoonlike ervarings en gevoelens oor elke vak bespreek. Hulle moet ook verduidelik wat vir hulle uitdagend en interessant in daardie vakke is.
· U behoort tydens hierdie aktiwiteit deur die klas te loop om die leerders se gedagtes te peil.

· Skyfie 3: Begin deur met die leerders te bespreek dat hulle dalk opgemerk het dat hulle in sekere vakke beter presteer as in ander. Prestasie in vakke kan deur verskeie faktore beïnvloed word, maar hul belangstellings en vermoëns is dikwels die hoofrede waarom hulle sekere vakke makliker en interessanter vind as ander. Hierdie faktore is onderling verbind en speel 'n belangrike rol in hul akademiese sukses.
· Beklemtoon die belangrikheid van die bostaande konsep in die vakkeuse wat hulle binnekort sal moet maak. Hulle sal hierdie vakke tot aan die einde van matriek (graad 10-12) studeer. Dit is dus van kardinale belang om vooraf hul belangstellings en vermoëns te identifiseer om sodoende ingeligte keuses te maak.
· Verduidelik dat u hierdie onderwerp oor die volgende drie weke sal ondersoek. Deel die leerdoelwitte vir vandag se les: 
· Begryp hoe belangstellings en vermoëns akademiese prestasie beïnvloed.
· Verstaan die verskillende tipes leeraktiwiteite wat met verskillende vakke geassosieer word, insluitend: Praktiese-, Teoretiese-, Individuele- en Groepaktiwiteite.



	2.
	Onderrig & Klasbespreking (7 min)
	(Skyfies 4-5)



· Skyfie 4: Kommunikeer die volgende aan die leerders oor belangstellings en vermoëns:
· Belangstellings is die dinge waarvan jy hou of wat jy geniet om te doen. As jy in iets belangstel, is jy meer geneig om meer daaroor te wil leer en daarin goed te doen, wat tot groter vervulling in jou toekomstige pogings (studie op skool en ná skool sowel as in jou toekomstige loopbaan) kan lei. As jy byvoorbeeld van kuns hou, sal jy waarskynlik baie betrokke in die kunsklas wees. As jy lief is vir wetenskap, is jy moontlik baie goed met fisiese wetenskap of biologie. Jou belangstellings kan dus as waardevolle aanwysers dien om jou toekomstige aspirasies en planne te vorm.
· Vermoëns is 'n kombinasie van die vaardighede en talente wat jy het. Jy is geneig om beter te presteer in vakke wat ooreenstem met dit waarin jy van nature goed is. Byvoorbeeld, as jy baie goed is met wiskundige rekeninge, kan jy uitblink in vakke soos wiskunde of fisiese wetenskap.
· Dit is algemeen dat individue in sekere aspekte van 'n vak uitblink terwyl hulle ander dele minder geniet. In tale kan dit byvoorbeeld vir jou lekker wees om literatuur te lees en leesbegrip te doen, maar jy sukkel met die ingewikkelde reëls van grammatika. Net so kan jy in wiskunde algebra geniet terwyl jy 'n bietjie sukkel met meetkunde. Jou sterkpunte kan 'n mengsel van verskillende onderafdelings van verskillende vakke wees.
· Nooi verskeie leerders om hul gunstelingvakke wat hulle tydens die ysbreker-aktiwiteit bespreek het, te deel. 
· Verduidelik aan leerders dat hierdie vakke waarskynlik met hul belangstellings en vermoëns ooreenstem.

· Skyfie 5: Beskryf die verskillende komponente wat tot 'n mens se vermoëns bydra. Vra leerders om ná elke beskrywing voorbeelde te gee.
· Vaardigheid: Om 'n vaardigheid te hê beteken dat jy die vermoë het om ’n spesifieke taak/aktiwiteit doeltreffend uit te voer. Jy kan vaardighede aanleer en oefen om hulle te verbeter. 
· Moontlike voorbeelde: 
· Kommunikasievaardighede: Praat en luister doeltreffend.
· Probleemoplossingsvaardighede: Vind oplossings vir moeilike situasies.
· Tegniese vaardighede: Soos om rekenaars te gebruik of te kook.
· Organisatoriese vaardighede: Om dinge georden te hou.
· Interpersoonlike vaardighede: Om goed met ander oor die weg te kom.
· Talent/aanleg: Om 'n talent of aanleg te hê beteken dat jy van nature met iets goed is. Jy sal dalk agterkom dat jy van jongs af daarmee goed is, en dit kan vir jou makliker wees om te doen as ander dinge.
· Moontlike voorbeelde:
· Kunstige talent: Soos om goed te wees in kuns of musiek.
· Atletiese talent: Om goed te wees in sport, soos hardloop of swem.
· Linguistiese aanleg: Leer tale vinnig aan.
· Wiskundige aanleg: Los moeilike wiskundeprobleme en -vergelykings maklik op.


	3.
	Individuele Aktiwiteit (7 min)
	(Skyfie 6)



· Skyfie 6: Leerders sal nou die belangstellings- en vermoëvraelys invul wat in Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart) verskaf word.
· Moedig leerders aan om hul tyd te neem en die vrae nadenkend te beantwoord. As hulle nie die vraelys gedurende die toegewysde tyd kan voltooi nie, moet hulle dit as huiswerk voltooi. 
· Hierdie vraelys kan as vertrekpunt vir self-refleksie dien en leerders help om insig tot hul unieke sterkpunte en passies te verkry. 


	4.
	Onderrig & Klasbespreking (8 min)
	(Skyfies 7-8)



· Skyfie 7: Verduidelik aan leerders dat almal oor verskillende leerstyle en -voorkeure beskik, wat onderwysers lei om van diverse leeraktiwiteite gebruik te maak. 
· Vra leerders om te definieer wat 'n leerstyl is en om die vier primêre leerstyle wat tydens Kwartaal 1 (Gr8 T2 W10-11 WOW) bespreek is, te herroep.
· Definisie: 'n Leerstyl is 'n individu se metode om van nuwe inhoud sin te maak/nuwe inhoud te onthou. Ons leer doeltreffender as ons bewus is van ons leerstyle. Leerders mag meer as een leerstyl gebruik om van nuwe inhoud sin te maak.
· Visueel: Die begrip van inhoud geskied deur prente, beelde, en ruimtelike bewustheid. Dit sluit die ondersoek van grafieke en diagramme vir inligting in.
· Ouditief: Hulle hou daarvan om ritme, klank, en musiek te gebruik vir leer. Inligting word goed verstaan deur van die gehoorsintuig gebruik te maak.
· Kinesteties: Leer deur fisieke aktiwiteit, met die gebruik van hande en aanraking. Om dinge fisies te doen is vir hulle die beste leerervaring.
· Lees en Skryf: Hulle verstaan en onthou wat hulle lees, en geniet dit gewoonlik om te skryf as 'n manier om hulself uit te druk.
· Nooi 'n paar leerders om te deel of hulle verbeterde prestasie in Kwartaal 2 ervaar het omdat hulle van hul leerstyl bewus was. Moedig hulle aan om uit te brei oor sommige van die strategieë wat hulle geïmplementeer het. 

· Skyfie 8: Verduidelik aan leerders dat leeraktiwiteite in vier kategorieë ingedeel kan word. Verduidelik elke tipe aktiwiteit.
· Praktiese aktiwiteite: Om praktiese aktiwiteite te doen beteken om jou hande te gebruik en dit wat jy geleer het in die werklike lewe toe te pas. Hierdie aktiwiteite help jou om dinge te doen, probleme op te los, en kreatief te dink.
· Teoretiese aktiwiteite: Teoretiese aktiwiteite behels die begrip van konsepte, diepgaande denke, en die samestelling van inligting. Dit sluit gewoonlik lees, navorsing, en die bespreking van idees in om begrip te verdiep.
· Individuele aktiwiteite: Individuele aktiwiteite bied geleenthede vir leerders wat verkies om selfstandig te werk en beheer oor hul leerproses te neem. Hierdie aktiwiteite stel jou in staat om op jou eie tempo te vorder, om op jou persoonlike belangstellings te fokus, en om jou selfvertroue op te bou.
· Groepaktiwiteite: Hierdie aktiwiteite help jou om saam met jou maats te leer, idees met ander te deel, en probleme as 'n span op te los.
· Beklemtoon dat die meeste vakke 'n kombinasie van bogenoemde leeraktiwiteite insluit om aan die belangstellings, vermoëns en voorkeure van leerders te voldoen. Dit gee dus vir elkeen die geleentheid om akademiese sukses te behaal en holisties (as geheel) te ontwikkel.
· Nooi 'n paar leerders om hul voorkeur tipe aktiwiteit te deel en redes vir hul keuse te verskaf.

 
	5.
	Groepaktiwiteit (10 min)
	(Skyfie 9)


· Skyfie 9: Leerders sal nou verskillende soorte leeraktiwiteite in van hul vakke ondersoek. 
· Leerders moet Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart) in groepe van vier tot ses voltooi. 
· Nota aan onderwyser: As u 'n groter klas het, sal u dalk die maksimum hoeveelheid leerders per groep (ses) moet gebruik om die terugvoersessie te vergemaklik.
· Gee aan die einde van die aktiwiteit 'n paar minute vir groepe om terugvoer te gee en hul antwoorde te verifieer deur die moontlike antwoorde in Les 1 – Werkkaart MEMO te gebruik.

	6.
	Refleksie & Huiswerk (2 min)
	(Skyfie 10)



· Skyfie 10: Sluit die les af, en verduidelik die refleksie-aktiwiteit (Aktiwiteit 3, Les 1 – Werkkaart) wat leerders as huiswerk moet voltooi: Leerders moet hul rooster vir 'n enkele dag neerskryf en oor elke klas waaraan hulle gedurende daardie dag deelgeneem het, besin deur die volgende vrae te beantwoord: 
· Hoe het jy oor jou prestasie in die klas gevoel? 
· Het jy betrokke en gemotiveerd gevoel, of het jy gesukkel om te fokus? 
· Was daar enige aktiwiteite of onderwerpe wat jou nuuskierigheid aangewakker het of jou opgewonde gemaak het om meer te leer?


ONDERRIGNOTAS

LES 2: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
     relevant.
	□

	2. Verdeel leerders in pare vir Aktiwiteit 1 VOORDAT u met die les begin. 
	□

	3.  Druk afskrifte van die Les 2 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
	□

	4. Onderwysers kan Les 2 – PowerPoint en Les 2 – Werkkaart met leerders deel om 
     op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is.
	□

	5.  Lees deur Les 2 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1 en 2.
	□




	1.
	Inleiding (6 min)
	(Skyfies 1-3)



· Skyfie 1: Verwelkom die leerders en laat hulle toe om rustig te raak, hul sitplekke in te neem en hul leermateriaal reg te kry.
· Skyfie 2: Herinner leerders aan die Refleksie-aktiwiteit (Aktiwiteit 3, Les 1 – Werkkaart) wat  hulle verlede week as huiswerk voltooi het. Verduidelik dat hierdie aktiwiteit 'n voorbeeld van "metakognisie" is. 
· Vra leerders om die term "metakognisie" te definieer. Sodra sommige antwoorde versamel is, verduidelik die definisie as volg: "Metakognisie behels besinning oor jou denkproses en hoe jy jou leerstrategieë kan verbeter." 
· Verduidelik dat metakognisie een van die vele belangrike denk- en leervaardighede is wat hulle in vandag se les sal ondersoek.
· Voordat u met nuwe inhoud voortgaan, begin 'n kort terugvoersessie. Vra 'n paar leerders om hul refleksies oor die Refleksie-aktiwiteit van verlede week te deel deur die volgende vrae te beantwoord:
· In watter vakke het jy die beste of swakste gevaar?
· Watter vakke het jou die meeste betrek of gemotiveer?
· Was daar enige aktiwiteite of onderwerpe wat jou nuuskierigheid aangewakker het of jou opgewonde gemaak het om meer te leer? 

· Skyfie 3: Verduidelik aan leerders dat elke skoolvak unieke uitdagings en eise het. Om sukses in verskillende vakke te behaal, moet hulle spesifieke denk- en leervaardighede ontwikkel.
· Deel die leerdoelwitte vir vandag se les:
· Verstaan die unieke eise van elke akademiese vak in terme van die spesifieke denkvaardighede wat benodig word.
· Verstaan die uiteenlopende leervaardighede wat nodig is om verskillende vakke en akademiese take effektief te navigeer.
	2.
	Onderrig & Klasbespreking (9 min)
	(Skyfies 4-6)



· Skyfie 4: Rig die leerders se aandag op die konsep denkvaardighede. Denkvaardighede behels 'n reeks vermoëns en strategieë wat 'n mens gebruik om inligting te verwerk, konsepte te verstaan, probleme op te los, en kennis op te doen. Dit is belangrik om te onthou dat denkvaardighede nie beperk is tot spesifieke vakke nie. Hulle is oordraagbaar en kan in verskillende vakke toegepas word om jou leerervaring te verbeter. 
· Verduidelik die konsep van oordraagbare vaardighede en beklemtoon dat dit vaardighede is wat oor verskillende kontekste en situasies toegepas kan word.
· Verduidelik dat ons in hierdie afdeling verskillende tipes denkvaardighede wat vir akademiese sukses en alledaagse probleemoplossing noodsaaklik is, sal ondersoek. 
· Hersien kortliks die konsep van metakognisie wat in Skyfie 2 behandel is.
· Vra leerders om die definisie te herroep. Vra hulle dan in watter vakke hulle glo hierdie vaardigheid van toepassing is. Beklemtoon dat metakognisie in alle vakke relevant is weens sy vermoë om leerstrategieë en begrip te verbeter.

· Voordat u die definisie op die skyfie onthul, vra leerders om hul begrip van 'kreatiewe denke' te gee.
· Sodra antwoorde versamel is, verduidelik die definisie as: "Kreatiewe denke behels Om met verbeeldingryke en onkonvensionele idees vorendag te kom."
· Vra leerders om 'n paar vakke te noem wat tipies kreatiewe denke vereis.
· Vra hulle om hul keuses te regverdig deur 'n aktiwiteit in elke vak te verduidelik wat die gebruik van hierdie vaardigheid noodsaaklik sou maak. Moedig hulle aan om persoonlike ervarings of voorbeelde te gebruik.

· Skyfie 5: Gebruik dieselfde onderrigmetode wat u vir kreatiewe denke gebruik het om die oorblywende denkvaardighede wat op Skyfie 5 en Skyfie 6 verskyn, bekend te stel en te verken.
· "Logiese denke behels die stelselmatige ontleding van leidrade om verkeerde opsies uit te skakel en logiese gevolgtrekkings te maak."
· "Analitiese denke behels die verdeling van komplekse probleme in kleiner, meer hanteerbare dele."

· Skyfie 6: "Kritiese denke behels die ontleding van iets vanuit verskillende perspektiewe, ondersteuning van argumente met bewyse en bevraagtekening van aannames. "
· "Prosedurele denke behels die volg van stap-vir-stap instruksies vir die voltooiing van 'n taak om te verseker dat elke stap duidelik en logies is, en 'n chronologiese volgorde volg."

	3.
	Aktiwiteit in Pare (5 min)
	(Skyfie 7)



· Skyfie 7: Leerders moet nou Aktiwiteit 1 (Les 2 – Werkkaart) in pare voltooi. Verduidelik dat leerders in hierdie aktiwiteit spesifieke leeraktiwiteite by die relevante denkvaardighede sal moet pas.
· Sodra leerders die aktiwiteit voltooi het, laat hulle toe om hul antwoorde met die gegewe Les 2 – Werkkaart MEMO te vergelyk.


	4.
	Onderrig & Individuele Aktiwiteit (13 min)
	(Skyfies 8-13)



· Skyfie 8: Lig leerders in dat ons nou oorbeweeg na die konsep leervaardighede. Verduidelik dat leervaardighede regdeur hul lewe gebruik kan word. Van die voltooiing van skoolprojekte en universiteitsopdragte tot die navigasie van professionele pogings, die nastreef van persoonlike belangstellings, en doeltreffende kommunikasie in verskeie sosiale en professionele kontekste. Hierdie vaardighede kan voortdurend ontwikkel en verbeter word. Leervaardighede is 'n sambreelterm vir vermoëns wat 'n mens help om nuwe kennis op te doen.
· Rig leerders se aandag op Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart). Verduidelik dat leerders in hierdie afdeling die leervaardighede met hul ooreenstemmende verduidelikings sal verbind terwyl u deur skyfies 8 tot 13 werk. Laat leerders toe om mekaar se antwoorde volgens Les 2 – Werkkaart MEMO na te gaan voordat hulle met die Refleksie-aktiwiteit (Aktiwiteit 3, Skyfie 14) begin.

· Begin deur die konsep probleemoplossing bekend te stel. 
· Vra leerders of hulle vroeër vanjaar uit ons vriendskappe- en verhoudingsles (Gr8 Kwartaal 1 Week 7-9) kan onthou wat probleemoplossing behels. 
· Verduidelik dat probleemoplossing die toepassing van kritiese en kreatiewe denke behels om uitdagings te identifiseer en op te los.
· Beklemtoon dat dit 'n deurslaggewende vaardigheid in alle vakke is, veral in Wiskunde en Natuurwetenskappe.
· Nooi leerders om 'n bydrae te lewer deur ander vakke te noem waar probleemoplossingsvaardighede waardevol is of om voorbeelde/ervarings met hierdie vaardigheid uit hul eie studie te deel.

· Skyfie 9: Om die onderlinge verbondenheid van leervaardighede te illustreer, verduidelik dat probleemoplossing dikwels spanwerk vereis, wat behels dat 'n mens doeltreffend saam met ander as lid van 'n span werk.  
· Beklemtoon dat dit veral belangrik is in groepprojekte en -aktiwiteite oor verskeie vakke heen.
· Nooi leerders om 'n bydrae te lewer deur ander vakke te noem waar spanwerk waardevol is of om voorbeelde/ervarings met hierdie vaardigheid uit hul eie studie te deel.

· Skyfie 10: Om 'n goeie spanlid te wees vereis selfbestuur. Definieer selfbestuur as die vermoë om jouself en take verantwoordelik en doeltreffend te organiseer en te bestuur. 
· Beklemtoon die belangrikheid daarvan om verantwoordelikheid vir 'n mens se optrede en take binne 'n span te neem. Beklemtoon die behoefte aan die bestuur van tyd, hulpbronne en prioriteite om te verseker dat take doeltreffend voltooi word. 
· Beklemtoon dat hierdie vaardigheid noodsaaklik is vir die handhawing van fokus en dissipline in alle vakke. Selfbestuur is ook van kardinale belang namate leerders oorgaan na tersiêre studies waar hulle groter onafhanklikheid en die verwagting van selfgerigte leer sal ervaar. Hierdie vaardigheid rus hulle nie net vir akademiese sukses toe nie, maar dien ook as voorbereiding vir die arbeidsmag. Werkgewers soek individue wat hul tyd doeltreffend kan bestuur, take kan prioritiseer en onafhanklik kan werk. Deur hierdie vaardighede op hoërskool te slyp, is leerders beter voorbereid op sukses in hul toekomstige loopbane.
· Nooi leerders om 'n bydrae te lewer deur ander vakke te noem waar selfbestuur waardevol is of om voorbeelde/ervarings met hierdie vaardigheid uit hul eie studie te deel.

· Skyfie 11: Stel kommunikasie bekend as nog 'n noodsaaklike aspek om 'n goeie spanlid te wees. Kommunikasie is die proses om inligting en idees doeltreffend oor te dra deur verskillende vorme van uitdrukking te gebruik, insluitend visuele-, simboliese- en taalvaardighede. 
· Beklemtoon dat doeltreffende kommunikasie nie net daaroor gaan om jouself duidelik uit te druk nie, maar ook om aktief te luister en om ander se perspektiewe verstaan om samewerking en begrip binne 'n span te bevorder.
· Beklemtoon dat dit veral belangrik is in Tale en Skeppende Kunste.
· Nooi leerders om 'n bydrae te lewer deur ander vakke te noem waar kommunikasie waardevol is of om voorbeelde/ervarings met hierdie vaardigheid uit hul eie studie te deel.

· Skyfie 12: Stel verwerking van inligting bekend as 'n waardevolle vaardigheid wat 'n mens se bydraes as spanlid verbeter. Definieer inligtingverwerking as die sistematiese benadering tot die versameling, ontleding, organisering en kritiese evaluering van inligting om insigte te verkry en ingeligte besluite te neem.
· Beklemtoon dat dit 'n belangrike vaardigheid is in vakke soos Sosiale Wetenskappe, waar jy groot hoeveelhede inligting moet verwerk.
· Nooi leerders om 'n bydrae te lewer deur ander vakke te noem waar verwerking van inligting waardevol is of om voorbeelde/ervarings met hierdie vaardigheid uit hul eie studie te deel.

· Skyfie 13: Stel die gebruik van tegnologie bekend as 'n integrale komponent van inligtingverwerking. Definieer gebruik van tegnologie as die vermoë om tegnologie doeltreffend en verantwoordelik te gebruik, met inagneming van omgewingsvolhoubaarheid en die welstand van ander.
· Beklemtoon dat hierdie vaardigheid van kardinale belang is in alle vakke.
· Nooi leerders om 'n bydrae te lewer deur ander vakke te noem waar die gebruik van tegnologie waardevol is of om voorbeelde/ervarings met hierdie vaardigheid uit hul eie studie te deel.

   
	5.
	Refleksie (7 min)
	(Skyfie 14)



· Skyfie 14: Sluit die les af en verduidelik die refleksie-aktiwiteit (Aktiwiteit 3, Les 2 – Werkkaart).
· In hierdie refleksie-aktiwiteit sal leerders die geleentheid kry om hul eie denk- en leervaardighede te evalueer. Hulle sal hul sterk- en swakpunte oor verskillende vaardigheidsareas beoordeel.


ONDERRIGNOTAS

LES 3: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
    relevant.
	□

	2. Verdeel leerders in pare vir die Portuurbespreking (Skyfie 4) en die Aktiwiteit in Pare 
    (Aktiwiteit 1) VOORDAT u met die les begin. 
	□

	3.  Druk afskrifte van die Les 3 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
	□

	4. Onderwysers kan Les 3 – PowerPoint, Les 3 – Werkkaart en Inhoudsopsomming 
     met leerders deel om op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is.
	□

	5.  Lees deur Les 3 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1 en 2.
	□

	6.  Druk afskrifte van die Inhoudsopsomming en deel dit aan die einde van die les uit.
	□




	1.
	Inleiding (5 min)
	(Skyfies 1-3)



· Skyfie 1: Verwelkom die leerders en laat hulle toe om rustig te raak, hul sitplekke in te neem en hul leermateriaal reg te kry.
· Skyfie 2: In die vorige twee lesse het leerders uitgebreide besinning oor hul sterkpunte in verskillende vakke gedoen. In vandag se sessie sal hulle uitbrei op hierdie introspeksie terwyl verkenning van die wêreld van werk afgesluit word.
· Begin deur 'n paar leerders uit te nooi om terugvoer oor verlede week se Refleksie-aktiwiteit (Aktiwiteit 3, Les 2 – Werkkaart) te gee deur die volgende vrae te vra: 
· Watter denk- en leervaardighede was jou sterkste, en hoe dra hierdie vaardighede tot jou prestasie in spesifieke vakke by? 
· Watter denk- en leervaardighede was jou swakste, en watter strategieë het jy oorweeg om dit te verbeter? 
· Beklemtoon aan leerders dat begrip van hul sterkpunte, soos in vorige lesse ondersoek, 'n belangrike aspek van die besluitnemingsproses is. Dit is deel van die 'versamel inligting' stap. Vandag se les sal hierdie proses ondersoek, met die fokus op hoe om hierdie sterkpunte met potensiële loopbaankategorieë te belyn.

· Skyfie 3: Deel die leerdoelwitte vir vandag se les:
· Demonstreer 'n begrip van die besluitnemingsproses wat betrokke is by die keuse van 'n loopbaankategorie, met inagneming van individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies.


	2.
	Onderrig & Portuur-bespreking (5 min)
	(Skyfie 4)



· Skyfie 4: Verduidelik aan leerders dat die keuse van 'n loopbaan 'n groot besluit is wat deeglike oorweging van hul sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies vereis. Op hierdie stadium in hul lewens is dit belangrik om 'n loopbaankategorie te kies. Dit gebeur dikwels dat mense uiteindelik in loopbane beland wat van hul oorspronklike drome verskil. Byvoorbeeld, iemand mag droom om 'n dokter te word, maar as gevolg van onvoldoende punte of finansiële beperkings, kan hulle genoodsaak word om ander geleenthede in gesondheidsorg te oorweeg. Deur 'n gestruktureerde besluitnemingsproses te volg, kan hulle 'n loopbaankategorie kies wat met hul unieke eienskappe en aspirasies ooreenstem.
· Voordat u die besluitnemingsproses verduidelik, moet u die betekenis van passies, eienskappe en aspirasies as volg verduidelik:
· Passies: Aktiwiteite of stokperdjies wat jou gelukkig en tevrede maak wanneer jy dit doen.
· Eienskappe: Die dele van jou persoonlikheid wat jou uniek maak.
· Aspirasies: Die doelwitte en drome waaraan jy werk om jou lewe die beste te maak wat dit kan wees
· Stel leerders in kennis dat hulle reeds hul vermoëns en belangstellings in vorige lesse ondersoek het en nou daarop sal fokus om hul passies, eienskappe en aspirasies te identifiseer.
· Voorsien 'n paar minute vir leerders om hul passies, eienskappe en aspirasies met 'n maat te bespreek.
· Gee vir die leerders 'n definisie van die besluitnemingsproses: Die besluitnemingsproses behels stappe waardeur jy moet gaan om die beste aksie te identifiseer, te evalueer en te kies om sodoende 'n spesifieke probleem aan te spreek of 'n spesifieke doel te bereik.
· 'n Besluitnemingsproses kan op verskeie lewenskeuses toegepas word. Daar is ook verskillende tipes besluitnemingsprosesse wat unieke stappe behels wat vir spesifieke situasies aangepas word. Herinner die leerders daaraan dat ons vroeër vanjaar na 'n ander besluitnemingsproses in die Dwelmmisbruik-les gekyk het (Gr8 Kwartaal 2 Week 7-9). 
· Stel die VYF stappe in die besluitnemingsproses bekend:
· Identifisering van die besluit
· Versameling van inligting
· Oorweeg alternatiewe
· Neem aksie/Tree op
· Monitering, evaluering en aanpassing


	3.
	Onderrig & Klasbespreking (15 min)
	(Skyfies 5-9)



· Skyfie 5: Stel die besluitnemingsproses bekend, begin met die eerste stap: 'identifiseer die besluit'.
· Verduidelik dat die besluit waarop ons in hierdie konteks fokus, is om 'n loopbaankategorie te kies wat met jou sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies ooreenstem.
· Beklemtoon die belangrikheid van hierdie aanvanklike stap om duidelikheid en rigting vir die besluitnemingsproses te gee.

· Skyfie 6: In die konteks van die keuse van loopbaankategorie, behels 'versamel inligting' die neem van ingeligte besluite oor potensiële loopbaanpaaie. Dit sal vereis dat jy verskillende loopbaankategorieë en -industrieë navors om die tipes rolle wat beskikbaar is en die spesifieke vaardighede wat vir elkeen benodig word, te verstaan.  
· Vra leerders om die ses loopbaankategorieë wat in Kwartaal 2 (Graad 8 Kwartaal 2 WOW Week 2-6) ondersoek is te herroep en 'n kort beskrywing van die kenmerke daarvan te gee. (Opsioneel: U kan kies om dit 'n kompetisie te maak: Die eerste leerder wat al ses loopbaankategorieë korrek vermeld, wen 'n lekker of word as die LO-kampioen vir die dag gekroon). 
· ONDERSOEKEND: Diegene in hierdie kategorie hou daarvan om nuwe idees te ontdek en navorsing te doen. Hulle waardeer die proses van waarneming en navorsing, verkieslik in 'n nie-praktiese konteks. Hulle floreer in omgewings waar hulle die vryheid het om te dink, te analiseer en te verken. Hulle kan 'n sterk aanleg vir wiskunde en wetenskap hê, en gebruik dikwels bronne soos boeke en data vir hul navorsing.
· ONDERNEMEND: Diegene in hierdie kategorie geniet dit om nuwe mense te ontmoet en neem graag leierskap. Hulle kan goed kommunikeer en ander beïnvloed, en word gemotiveer deur die strewe na finansiële sukses en status. Hulle geniet werk binne die besigheidsfeer waar hulle mag en beheer kan uitoefen.
· REALISTIES: Diegene in hierdie kategorie verkies praktiese werk waar hulle iets moet herstel, maak of bou. Hulle is vaardig met gereedskap en masjinerie, geniet buitelugomgewings en fisiese aktiwiteite, en is geneig tot meganiese en praktiese beroepe.
· KUNSTIG: Diegene in hierdie kategorie het 'n sterk behoefte om hulself kreatief uit te druk deur middel van woorde, kuns, musiek of drama. Hulle geniet kommunikasie en prestasie, floreer op kreatiewe uitdagings, en waardeer estetika. Hulle geniet interaksie met ander mense en hulle vind vervulling in die deel van hul kreatiewe werk met ander.
· KONVENSIONEEL: Diegene in hierdie kategorie voel gemaklik om binnenshuis te werk en blink uit in die organisering van take. Hulle is noukeurig en hou daarvan om met data en getalle te werk. Konvensionele individue volg prosedures en hou van gestruktureerde omgewings waarin hulle leierskaprolle kan aanneem en take doeltreffend kan beplan en volgens instruksies kan uitvoer.
· SOSIAAL: Diegene in hierdie kategorie geniet dit om met mense te werk en is geneig om ander te onderrig, op te lei en te help. Hulle is empaties en besorgd oor die welsyn van ander, en gebruik emosies, woorde en idees doeltreffend. Hulle vind ook vervulling in gedeelde ervarings en groepwerk.

· In hierdie konteks sal hierdie stap ook behels dat jy self-refleksie doen om jou sterkpunte (vaardighede, vermoëns, belangstellings, passies en eienskappe) te identifiseer.
· Herinner leerders daaraan dat hulle na afloop van die vorige lesse 'n goeie begrip van hul sterkpunte behoort te hê. 
· Vra 'n paar leerders om te sê hoekom hulle dink dit belangrik is om hul sterkpunte in ag te neem wanneer hulle 'n loopbaankategorie kies.
· Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Met 'n begrip van jou sterkpunte kan jy loopbane identifiseer wat goed by jou vaardighede en voorkeure pas. Byvoorbeeld, as jy probleme en raaisels doeltreffend kan oplos, kan jy 'n loopbaan in ingenieurswese of sagteware-ontwikkeling oorweeg.
· Kennis van jou sterkpunte kan jou selfvertroue versterk en jou motiveer om uitdagende loopbaanpaaie te volg. Met 'n dieper begrip van wat jy kan bied, sal jy meer selfversekerd voel in jou vermoëns en bereid wees om nuwe geleenthede aan te gryp.
· Deur jou sterkpunte uit te lig, kan jy jouself van ander kandidate in werksonderhoude en op jou CV onderskei. Werkgewers waardeer kandidate wat bewus is van hul vaardighede en hoe hulle waarde tot die organisasie kan toevoeg. 
· Om te werk in 'n veld wat met jou sterkpunte en voorkeure ooreenstem, kan tot groter werksbevrediging en vervulling lei. Jy sal meer geneig wees om betrokke en energiek in jou werk te voel as jy iets doen waarmee jy goed is en wat jy geniet.

· Skyfie 7: In die konteks van die keuse van loopbaankategorie beklemtoon 'oorweeg alternatiewe', die belangrikheid daarvan om oop te wees om verskillende loopbaankategorieë te ondersoek. 
· Verduidelik aan die leerders dat hierdie stap behels om te erken dat hul vaardighede en belangstellings waarskynlik met verskeie loopbaanpaaie sal ooreenstem. 
· Vra die leerders om na te dink oor hoekom dit belangrik is om 'n oop gemoed oor loopbaanopsies te hê. Nooi 'n paar leerders om hul gedagtes te deel.
· Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Dit kan jou help om jou passies te ontdek. Om verskillende loopbaankategorieë te verken, stel jou bloot aan verskeie industrieë, rolle en geleenthede. Dit help jou om te ontdek waarin jy werklik belangstel en wat jou opgewonde maak.
· Dit kan jou help om jou sterkpunte te verstaan. Die ondersoek van verskeie loopbaankategorieë stel jou in staat om te identifiseer waar jou sterkpunte lê. Dit sal vir jou 'n duideliker beeld gee van watter tipes werk die beste by jou natuurlike talente en vermoëns sal pas.
· Jy sal dalk nuwe moontlikhede ontdek. Deur verskillende loopbaankategorieë te verken, kan jy moontlik loopbaanpaaie ontdek waarvan jy nie bewus was nie. Hierdie breër perspektief bied jou met meer opsies wanneer jy loopbaanbesluite neem.
· Dit kan jou help om 'n loopbaan te kry wat by jou pas. Hoewel jy in 'n verskeidenheid loopbane kan slaag, sal elke loopbaan nie noodwendig by jou pas nie. Deur verskillende kategorieë te ondersoek, kan jy jou opsies beperk en 'n loopbaan kies wat met jou waardes, belangstellings, leefstylvoorkeure en langtermyndoelwitte ooreenstem.
· Dit kan jou help om nie later spyt te wees nie. Die keuse van 'n loopbaan sonder om verskeie opsies te verken, kan later gevoelens van spyt of vrae oor "wat as" veroorsaak. Deur tyd te neem om verskeie kategorieë te ondersoek kan jou help om 'n beter ingeligte besluit te maak en die kans op latere twyfel oor jou keuses te verminder.

· Skyfie 8: In die konteks van die keuse van loopbaankategorie beklemtoon 'neem aksie/tree op', die belangrikheid daarvan om 'n konkrete plan te skep om jou gekose loopbaankategorie te verken en daarvoor voor te berei. 
· Verduidelik aan die leerders dat hierdie stap behels dat hulle aktief betrokke raak by aktiwiteite wat hulle sal help om insigte en vaardighede te verkry wat vir hul loopbaanaspirasies relevant is. 
· Moedig hulle aan om praktiese voorstelle en strategieë te deel wat 'n graad 8-leerder kan gebruik om vir hul gewenste loopbaan te begin voorberei.  
· Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Ondersoek verskillende poste binne jou kategorie deur op die internet op te lees, video's te kyk of met professionele persone in daardie velde te praat. 
· Werkskadu 'n professionele persoon in jou gekose loopbaankategorie. 
· Sluit aan by 'n klub of volg 'n kursus wat met jou loopbaanbelangstelling verband hou. 
· Neem deel aan vrywilligerswerk wat met jou loopbaanbelangstelling verband hou.

· [bookmark: _Hlk162431787]Skyfie 9: Die laaste stap in die besluitnemingsproses is 'monitor, evalueer en pas aan'. In die konteks van die keuse van loopbaankategorie behels hierdie stap dat hul met hul reis tred te hou, dat hul moet besin oor wat hulle mettertyd leer, en dat hul oop moet wees om hul planne daarvolgens aan te pas.
· Nooi 'n paar leerders om te deel of hul aanvanklike oorwegings vir 'n loopbaankategorie of werk, wat gedurende Kwartaal 2 (Graad 8 Kwartaal 2 WOW Week 2-6) bepaal is, sedertdien verander het. 
· Beklemtoon die belangrikheid van die heroorweging van hierdie keuse, veral noudat hulle 'n dieper begrip van vakvereistes, leer- en denkvaardighede en hul sterkpunte het.
· Moedig leerders aan om gereeld, miskien op 'n kwartaallikse basis, oor hul vordering na te dink. Hulle kan hulself die volgende tipe vrae afvra: 
· Geniet ek nog die aktiwiteite wat met my gekose loopbaankategorie verband hou?
· Wat geniet ek die meeste daarvan? 
· Watter uitdagings kom ek teë? 
· Het ek enige nuwe belangstellings of sterkpunte? 


	4.
	Aktiwiteit in Pare (5 min)
	(Skyfie 10)



· Skyfie 10: Leerders moet Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart) in pare voltooi. In hierdie aktiwiteit sal leerders hul begrip van die besluitnemingsproses illustreer.  
· Sodra leerders die aktiwiteit voltooi het, laat hulle toe om hul antwoorde te met die gegewe Les 3 – Werkkaart MEMO vergelyk.


	5.
	Informele Assessering & Huiswerk (10 min)
	(Skyfie 11)



· Skyfie 11: Deel die Inhoudsopsomming uit.
· Leerders kan vir die res van die les die Informele Assessering (Aktiwiteit 2, Les 3 – Werkkaart) voltooi. Indien hulle nie genoeg tyd het om die aktiwiteit te voltooi nie, moet dit as huiswerk voltooi word. 
· Leerders kan hul Inhoudsopsomming gebruik om die vrae te beantwoord wat op die hele lesreeks oor die wêreld van werk gebaseer is. Dit is noodsaaklik dat leerders oefen om hierdie toets-tipe vrae te beantwoord. 
· Antwoorde is op Les 3 – Werkkaart MEMO beskikbaar en kan aan die begin van die volgende les met leerders gedeel word. 
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Stappe wat geneem word om die loopbaankategorie te kies volgens individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passie
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–


 


Werkkaart


 


(Aktiwiteit 1)


 


 


Voltooi die 


belangstellings


-


 


en 


vermoën


svraelys 


individueel


 


Onderrig 


&


 


K


lasbespreking


 


8 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfies 7


-


8)


 


 


Luister en deel 


gedagtes


 


Groepaktiwiteit


 


10 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfie 9)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


(Aktiwiteit 2)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart 


MEMO


 


Informele: 


 


Leeraktiwiteite


 


Dinkskrum en voltooi 


die aktiwiteit in 


groepe


 


Refleksie


 


& 


Huiswerk


 


2 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfie 10)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


(Aktiwiteit 3)


 


 


Vol


tooi


 


refleksievrae 


individueel as 


huiswerk


 


 


 


 


KWARTAAL


 


3


 


Weke 1


-


3


 


3 x 40 min 


L


esse


 




                                                                                                                                   ©2024 Teenactiv                   1                 www.teenactiv.co.za   GRAAD 8 WÊRELD VAN WERK   LESVOORBEREIDING   •   Verband tussen prestasie in skoolvakke, belangstellings en vermoëns.   •   Soorte leeraktiwiteite wat verwant is aan die verskillende vakke:  P raktiese - , teoretiese - , individuele -   of groepaktiwiteite.   •   Vereistes vir elke vak:  D enk -   en leervaardighede wat benodig word.   •   Besluitnemingsproses:  Stappe wat geneem word om die loopbaankategorie te kies volgens individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passie s .    

Les nr .  Inhoud  Onderrigplan  Tyd   Hulpbronne   Assessering  Leerderaktiwiteite  

Nota aan onderwyser:    Hierdie module maak voorsiening vir aktiewe leer. Kyk gerus na die onderstaande  video   om jou van die AKTIEWE LEER - benadering in hierdie module   te vergewis .    https://www.youtube.com/watch?v=wlaG99awCD8    

1    Verband tussen prestasie in skoolvakke,  belangstellings en vermoëns.     Soorte leeraktiwiteite wat verwant is aan  die verskillende vakke :    • Praktiese aktiwiteite    • Teoretiese aktiwiteite   •  Individuele aktiwiteite   • Groepaktiwiteite  Inleiding  6 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 1 - 3)   Voltooi ysbreker - aktiwiteit in  pare  

Onderrig  &   K lasbespreking  7 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 4 - 5)   Luister en deel  gedagtes  

Individuele  A ktiwiteit  7 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 6)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 1)   Voltooi die  belangstellings -   en  vermoën svraelys  individueel  

Onderrig  &   K lasbespreking  8 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 7 - 8)   Luister en deel  gedagtes  

Groepaktiwiteit  10 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 9)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 2)   Les 1  –   Werkkaart  MEMO  Informele:    Leeraktiwiteite  Dinkskrum en voltooi  die aktiwiteit in  groepe  

Refleksie   &  Huiswerk  2 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 10)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 3)   Vol tooi   refleksievrae  individueel as  huiswerk  

     

KWARTAAL   3   Weke 1 - 3   3 x 40 min  L esse  

