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Graad 12 Loopbaan- en Loopbaankeuses
Werkskontrakte, Arbeidswette, Werwingsproses, Vakbonde en Werksetiek (Volgens 2023-2024 ATP)
WERK, WETTE, VAKBONDE & REGTE LESSON VOORBEREIDING
		TERM 3
4x 40min lesse
Week 3-6

	Les-nommer
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyds- toekenning
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerderaktiwiteite

	
	

	      1
	Die werkskontak:
- Ondersoek en  doen verslag oor die kernelemente van die  werkskontrak: 
- Bespreek werkers se regte en verpligtinge; 
- Brei uit oor diensvoorwaardes 
Hoe bied die werkskontrak beskerming aan die werkgewer / werknemer?
	Inleiding
	5 min
	
Les 1 – PowerPoint (Skyfie 1) 


	
	

	
	
	Groepsbespreking
	5 min
	
Les 1 – PowerPoint (Skyfies 2-3)
Les 1 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 1 – Werkkaart MEMO

	
	Groepsaktiwiteit

	
	· 
	Ondersoek en terugvoer
	20 min
	
Les 1 – PowerPoint (Skyfies 4-5)
Les 1 - Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 1 – Werkskontrak
Les 1 – Werkkaart MEMO

	
	Individuele aktiwiteit

	
	
	Onderrig
	5 min
	
Les 1 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 1 - Werkkaart (Aktiwiteit 3) 
Les 1 – Werkkaart MEMO

	Informele Assessering
	Werkkaart

	
	
	Refleksie 
	5 min
	
Les 1 – PowerPoint (Skyfie 7)
Les 1 - Werkkaart (Aktiwiteit 4) 
	Individuele A-ctivity 
	Werkkaart


	
	Voor die les:
	Leerders moet enige uitstaande werk voltooi, asook die huiswerkaktiwiteit wat nie tydens die les in die klas voltooi is nie.

	    2
	Arbeidswette: 
Identifiseer, definieer en bespreek: 
-Die Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV),
-Die Wet op Gelyke Indiensneming (WGI)
 (Beginsels van billikheid en regstelling)
-Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WDV)


	Inleiding
	3 min
	
Les 2 – PowerPoint (Skyfie 1)

	
	Groepsbespreking

	
	· 
	Onderrig en aktiwiteit
	15 min
	
Les 2 – PowerPoint (Skyfies 2-6)
Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO

	
	Werkkaart


	
	· 
	Onderrig en aktiwiteit
	5 min
	
Les 2 – PowerPoint (Skyfies 7-8)
Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO

	
	Werkkaart


	
	
	Onderrig 
	7 min
	
Les 2 – PowerPoint (Skyfies 9-10)
Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO
 
	
	

	
	
	Speletjie
	7 min
	
Les 2 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 2 - Die spel

	
	Groep

	
	
	Huiswerk en refleksie 
	3 min
	
Les 2 – PowerPoint (Skyfie12-13) Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 2&3)
Les 2 – Werkkaart MEMO

	
	Werkkaart


	
	Voor die les:
	Leerders moet enige uitstaande werk voltooi wat nie tydens die les in die klas voltooi is nie.

	     3
	Billikheid en regstelling:
· Uitbreiding op die beginsel van billikheid en regstelling (sien Les 2)
· Werwingsproses: algemene tendense en praktyke
· Bespreek die funksies van vakbonde en georganiseerde arbeid

	Inleiding & Onderrig
	5 min
	
Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
Les 3 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 – Werkkaart MEMO

	






	Groepsbespreking








	
	· 
	Onderrig en aktiwiteit
	10 min
	
Les 3 – PowerPoint (Skyfies 3-5)

	Groepsaktiwiteit
	

	
	
	Plakkaat
	12 min
	
Les 3 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 3 - Werkkaart (Aktiwiteit 2) 
	Individuele aktiwiteit om begrip te ontwikkel
	Werkkaart


	
	
	Onderrig - en Eksamenwenke
	10 min
	
Les 3 – PowerPoint (Skyfies 7-8)
	
	Werkkaart


	
	
	Refleksie
	3 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 9)
Les 3 - Werkkaart (Aktiwiteit 3)
	
	Werkkaart

	
	Voor die les:
	Leerders moet enige uitstaande werk voltooi wat nie tydens die les in die klas voltooi is nie.

	         4
	Werksetiek:
· Werksetiek en maatskaplike verwagtinge
· Die waarde van werk: Hoe werk betekenis aan die lewe gee

	Inleiding en ersieningsaktiwiteit
	5 min
	
Les 4 – PowerPoint (Skyfies 1-3)
Les 4 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 4 – Werkkaart MEMO

	
	Individuele

	
	
	Onderrig en aktiwiteit
	10 min
	
Les 4 – PowerPoint (Skyfies 4-5)
Les 4 - Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 4 – Werkkaart MEMO

	Groepsaktiwiteit
	Werkkaart


	
	
	Onderrig 
	5 min

	Les 4 – PowerPoint (Skyfie 6)  

	
	Werkkaart


	
	
	Onderrig- en Eksamenwenke
	15 min
	
Les 4 – PowerPoint (Skyfie 7-8) 
Les 4 - Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Les 4 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering 
	Werkkaart


	
	
	Refleksie 
	5 min
	
Les 4 – PowerPoint (Skyfie 9) 
Les 4 - Werkkaart (Aktiwiteit 4)
Inhoudsopsomming

	
	Werkkaart
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GRAAD 12 Loopbaan- en Loopbaankeuses
· Werkskontrakte, Arbeidswette, Werwingsproses, Vakbonde en Werksetiek.  (Volgens 2023-2024 ATP)

INLEIDENDE NOTAS:
Die Les 1 - PowerPoint, Les 2 - PowerPoint, Les 3 – PowerPoint,  Les 4 - PowerPoint en Les 5 -PowerPoint dokumente dek saam die VYF lesse en het gedetailleerde notas vir elke skyfie wat u (die onderwyser) deur die aktiwiteit sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om te help met betrekking tot jou tydraamwerk. 
Die volgende notas sal 'n opsomming van die VIER LESSE wees:
· Hierdie lesse is ook opgestel om baie geleenthede vir leerderinteraksie tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die herhalende PowerPoint-skyfies werk. 
· Elke Leswerkkaart (bv. Les 1 - Werkkaart) dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte verstaan wat in daardie les gedek word.
· Sommige van die groepsaktiwiteite kan ook as individuele aktiwiteite voltooi word as jy meer informele assesseringsgeleenthede wil hê.
· Deel slegs die Inhoudopsomming uit sodra al VIER lesse voltooi is.
· Voordat jy hierdie module onderrig, neem tyd om die YouTube-snit te kyk en deur elke PowerPoint-aanbieding, Werkkaart, Wekkaart-MEMO en die Inhoudsopsomming te werk -  en sodoende jouself deeglik voor te berei om elke les aan te bied.  






LES 1:
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te stel om notas te maak, waar toepaslik).
· Druk afskrifte van die Les 1 - Werkkaart en Les 1 – Voorbeeld van ‘n werkskontrak vir hierdie les uit. Deel die Les 1 - Werkkaart aan die begin van die les uit.
· Onderwyser kan die Les 1 - PowerPoint en Les 1 - Werkkaart met leerders (via die Google Drive-skakel) deel om op hul eie deur te werk as leerders aanlyn is tydens die pandemie.
· Verwys na Les 1 – SA Grondwet.
· Lees deur Les 1 - Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1, 2, 3 en 4.

[bookmark: _gjdgxs]Lestyd: 
1. INLEIDING (5 min) 				   					         (Skyfie 1)

· Skyfie 1: Welkom by die begin van hierdie volgende reeks oor loopbane- en loopbaankeuses. Ons weet dat jy later hierdie kwartaal jou lewensoriëntering NSS-eksamen sal skryf. Dit is belangrik om 'n gestruktureerde studieprogram te begin om vir hierdie eksamens voor te berei. Hierdie tema sal jou teoretiese inhoud vir hierdie kwartaal dek. Gebruik die bykomende werkkaartnotas om jou te help om voor te berei. Onthou dat jy die inhoud wat jy vanjaar in LO bestudeer het, moet verstaan en toepas. Dit is nie genoeg om net te memoriseer nie.

· Hierdie afdeling sal jou voorberei deur die regte van die werknemer (werkers) en die arbeidswette in Suid-Afrika te verstaan wat jou as werknemer en werkgewer sal beskerm. Sommige van julle het reeds 'n deeltydse werk wat 'n bietjie ekstra geld inbring. Miskien is sommige van jul van plan om werk te vind wanneer julle aan die einde van die jaar jul eksamens voltooi. Weet jy hoe om aansoek te doen vir 'n werk? Watter regte het jy? 

· Dit is hartseer om te sê dat die pandemie en beurtkrag steeds deel van ons alledaagse lewe is. Ons moet erken dat COVID en beurtkrag die normale lewe op baie maniere beïnvloed het. Neem 'n oomblik om te reflekteer... Hoe het COVID en/ of beurtkrag die ekonomie van Suid-Afrika beïnvloed? Hoe het COVID en/of beurtkrag die beskikbaarheid van werksgeleenthede vir leerders, soos jy in graad 12, beïnvloed? (Gee 2 min). Vra leerders vir terugvoer.

· Sommige antwoorde kan insluit:
· Daar is minder deeltydse werksgeleenthede vir matrikulante beskikbaar, aangesien mense desperaat is vir werk weens toenemende armoede.
· Baie klein ondernemings het gesluit of moes personeel aflê weens finansiële verliese. Hulle het nie surplus kontant om onervare jeug in diens te neem nie.
· Baie mense is bang om COVID op te doen en minder geneig om nuwe personeel in diens te neem wat hul ruimtes sou binnekom. Baie van hierdie werknemers werk ook steeds van die huis af.
· Beurtkrag veroorsaak dat sommige besighede nie gedurende hul gewone ure kan werk nie of in duur vorme van energieopwekking (omsetters, kragopwekkers) moet belê – dit neem geleenthede weg om daardie geld te gebruik om die besigheid te laat groei en meer mense in diens te neem. 

Nota aan onderwyser: laat leerders toe om antwoorde neer te skryf (of dié neerskryf wat nie deur hulle gedek is nie).

· Alhoewel dit lyk asof die noodlot teen jou is, is daar steeds hoop. Dit is belangrik om te weet hoe om voorbereid te wees vir die wêreld van werk. Kom ons begin!

           


As onderwyser, maak seker dat: 
· leerders weet dat die klaskamer ‘n veilige plek is en almal moet respek toon vir mekaar se verskille.
· jy leerders aanmoedig joernaalinskrywings te maak om alle vrae neer te skryf waaroor hulle te ongemaklik is om in die klas te vra.
· konsepte gebruik word om jou onderrig saam te vat en jy moet altyd die leerders se begrip van die konsepte monitor. 
· jy diversiteit op 'n sensitiewe manier bestuur om hindernisse vir leer en onderrig, verskillende ouderdomsgroepe en ervarings te akkommodeer.
· jy leerders se taalvaardghede in ag neem (om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer, is nie moontlik nie, die taalbevoegdheidsvlakke van leerders is te uiteenlopend, maar jy moet daarop ingestel wees dat betekenisvolle leer wel plaasvind.)


2. GROEPSBESPREKING (5 min) 				 			    (Skyfies 2-3)

· Skyfie 2: Kom ons begin deur 'n paar belangrike terminologie te verstaan. Vra die klas hierdie vrae.
· Skyfie 3: Gee tyd vir leerders om hierdie definisies in hul Les 1 - Werkkaart neer te skryf  (Aktiwiteit 1)
· Gaan dan voort om die volgende by te voeg: 
‘n Werkgewer - is die term wat gegee word aan die persoon wat iemand in diens neem.
Die werknemer - is die nuwe persoon wat sal begin werk.  (d.w.s. die werker)


3. ONDERSOEK & TERUGVOER (20 min)					    (Skyfies 4-5) 

· Skyfie 4: Deel Les 1 - Voorbeeld van ‘n werkskontrak uit - een per leerder.
· Ons gaan jou 'n tydjie gee om te ONDERSOEK wat die SLEUTEL-elemente van 'n werkskontrak uitmaak. Werk saam met EEN ander leerder en beklemtoon, in ‘n spesifieke kleur, die hoofopskrifte wat in die werkskontrak gevind word. (7min)
· Deur 'n ander kleur te gebruik, vra leerders om "die regte wat hulle voel in die kontrak gekommunikeer moet word" uit te lig.
· Gee tyd vir leerders om terugvoer aan die klas te gee oor wat hulle ontdek het. 

· Skyfie 5: Gee leerders tyd om hul bevindings op te teken in Aktiwiteit 2 van die Les 1 - Werkkaart. Lei hulle deur hierdie proses deur seker te maak dat hulle die volgende areas dek:
· Aanstelling
· Duur
· Werknemerspligte
· Werksure
· Vergoeding
· Verlof (jaarlikse verlof, spesiale verlof, kraamverlof, family verantwoordelikheidsverlof)
· Beëindiging van die kontrak
· Handtekeninge
· Laat leerders toe om die kontrak te voltooi met spesifieke inligting wat verband hou met 'n onderwyser:
- Vertel hulle om hul skool as werkgewer en hul eie naam as onderwyser te gebruik. 
- Verduidelik dat hierdie bepalings die diensvoorwaardes uitmaak. 
- Sê vir hulle dit is net 'n algemene idee in terme van salaris. 



4. ONDERRIG (5 min) 								         (Skyfie 6)

· Skyfie 6: As werknemer het jy sekere verantwoordelikhede teenoor jou nuwe werkgewer. Hierdie verwagtinge sal in die werkskontrak verskyn. Die werkgewer weet dat jy ook sekere regte het. Sodra jy 'n maand se werk voltooi het, het jy die reg om 'n maand se salaris te ontvang. Jou verantwoordelikheid is om jou werk goed te doen.
· In Suid-Afrika het ons die Wet op Basiese Diensvoorwaardes wat daar is om:
· billike arbeidspraktyke, soos redelike werksure, te verseker.
· billike vergoeding vir werk gedoen verseker en
· voldoende kennisgewing voor beëindiging van ‘n werkskontrak te alle tye vol te hou.
· Onthou, dit is ‘n wet in Suid-Afrika. Dit is daar om jou en die werkgewer te beskerm. Ons sal in die volgende les in detail bestudeer waarom hierdie wette nodig het om jou te beskerm.
· Indien daar tyd is, laat leerders toe om Aktiwiteit 3 (Les 1 – Werkkaart) te beantwoord  OF hulle moet dit vir huiswerk voltooi.
Onderwysersnota:  Dit is baie belangrik dat leerders in staat is om Vraag 4 in Aktiwiteit 3 te beantwoord: Verduidelik hoe die werkskontrak beskerming aan beide die werkgewer en werknemer bied?


5. REFLEKSIE (5 min) 								         (Skyfie 7)

· Skyfie 7: Gee 5min vir leerders om na te dink oor wat hulle vandag oor hulself geleer het.
· Beantwoord die volgende vrae in Aktiwiteit 4 (Les 1 – Werkkaart):

· Watter raad sal jy aan 'n vriend gee wat tans ses dae per week werk en probeer om matriek te voltooi?

· Voor watter uitdagings sal jy te staan kom om ‘n werk ná matriek te kry?

· Daar is geen memo-antwoorde op hierdie vrae nie. Maak seker dat die klas in hierdie tyd stil is. Jy kan selfs 'n instrumentele liedjie speel om stilte en reflektering aan te moedig.

· Herinner leerders om Aktiwiteit 3 vir huiswerk te voltooi (indien dit nie in die klas voltooi is nie) en om die inhoud wat hulle in hierdie les gedek het, te hersien ter voorbereiding van die PET.



















LES 2:

Voorbereiding (voor die les):
· Druk die Les 2 - Werkkaart en genoeg Les 2 - Speletjies (d.w.s. die drie arbeidsregkaarte - WBD, WGI, WAV - per groep) vir hierdie les uit. Deel die werkkaart aan die begin van die les uit.
· Leerders moet hul noteboeke hê om notas te maak, waar ven toepassing.
· Jy kan die Les 2 - PowerPoint en Les 2 - Werkkaart met leerders deel om op hul eie deur te werk as leerders tydens die pandemie aanlyn is.
· Verdeel leerders in groepe van SES vir Die Spelaktiwiteit. Maak seker dat jy 'n stel tekens het (d.w.s. arbeidsregkaarte) wat per groep gedruk word en miskien 'n paar fizzers vir die wengroep.
· Lees deur Les 2 - Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1, 2 en 3.

Lestyd: 
1. INLEIDING (3 min)							                     (Skyfie 1)
· Skyfie 1:  Welkom terug by klas, Graad 12's. Ek hoop dat jy die inhoud van die laaste les ter voorbereiding van die eksamen hersien het. 
· In die laaste les het ons die werkskontrak ondersoek. Kan jy my herinner wat is sommige van die kernelemente wat in 'n werkskontrak gedek word? Vra die klas om jou terugvoer te gee. 
· Hulle moet die volgende insluit:
· Aanstelling
· Duur
· Werknemerspligte
· Diensure
· Vergoeding
· Verlof (jaarlikse verlof, spesiale verlof, kraamverlof, family verantwoordelikheidsverlof)
· Beëindiging van die kontrak
· Handtekeninge
· Vandag gaan ons kyk na nog 'n paar van die wette wat ter sprake is rondom indiensneming. 
Dit is belangrik dat jy die name van hierdie wette ken, WAT die doel van elke WET is en hoe dit beskerming vir jou as toekomstige werknemer, bied.

Teen die einde van die les moet leerders die volgende vraag kan beantwoord: 
Hoe bied die arbeidswette beskerming aan die werkgewer/werknemers? 
(sien Aktiwiteit 2  in Les 2 - Werkkaart)


2. ONDERRIG & AKTIWITEIT (15 min) 			 			     (Skyfie 2-6) 

· Skyfie 2: Die Arbeidswette in Suid-Afrika wat jou beskerm, is die 
· Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV)
· Wet op Gelyke Indiensneming (WGI) en
· Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WBD).

· Wanneer jy hierdie bepalings bestudeer, moet jy seker maak dat jy die volle naam en verkorte naam vir elke wet leer. Die DOEL van hierdie wette handel oor die regte en verpligtinge wat in die kernelemente van die werkskontrak sit. Die kontrak bepaal byvoorbeeld dat die werknemer 20 dae verlof per jaar toegelaat word.  
Kom ons kyk na elkeen van die wette in 'n bietjie meer detail.
· Skyfie 3: Die eerste van hierdie wette waarna ons gaan kyk, is die WAV of die Wet op Arbeidsverhoudinge. Die hoofdoel van die Wet is om die fundamentele regte van werknemers en werkgewers te reguleer, sowel as die bevordering van ekonomiese ontwikkeling, maatskaplike geregtigheid, arbeidsvrede en demokrasie in die werkplek. Soos ons na hierdie wet in 'n bietjie meer detail kyk, voltooi die afdeling in jou Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1).
· Skyfie 4: Kom ons kyk na 'n paar van die bepalings in die Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV):
· Vryheid van assosiasie en algemene beskerming: 
· Werknemers het die reg om by vakbonde aan te sluit en werkgewers het die reg om werkgewersverenigings te vorm
· Daar mag teen niemand gediskrimineer word omdat hy of sy by 'n unie of werkgewersorganisasie aangesluit het.
· Kollektiewe bedinging word bevorder:
· Dit is die gewenste metode om lone en diensvoorwaardes te vereffen.
· Geregistreerde vakbonde het die reg op toegang tot die werkplek.
· 'n Ampsdraer is 'n amptelike verteenwoordiger van die vakbond en is geregtig op redelike verlof gedurende werksure.
· Die werkgewer is verplig om relevante inligting aan 'n vakbondverteen-woordiger bekend te maak.
· Vryheid van Assosiasie en algemene beskerming:
· Die Wet op Arbeidsverhoudinge het strukture geskep vir die doel van kollektiewe bedinging, sowel as vir bedingings- en statutêre rade.
· Die bedingingsrade, statutêre rade, Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie (KVBA) en arbeidshowe is betrokke by die beslegting van geskille.
· Skyfie 5: Die Wet op Arbeidsverhoudinge maak ook voorsiening vir regstakings, sou onderhandelinge tussen vakbondverteenwoordigers en verteenwoordigers van die organisasie nie vrugbaar wees nie. Sulke massa-aksies het 'n negatiewe uitwerking op klein en groot ondernemings. Besighede kan miljoene rande aan inkomste verloor as gevolg van 'n vertraging in produksie en dit kan selfs tot die toemaak van besighede lei. 
· Skyfie 6: Skryf in jou groepe die name van hierdie vakbonde en die groep mense wat hulle verteenwoordig, neer. (Gee 2min voordat jy die antwoorde verskaf.)
· SAOU- Suid-Afrikaanse Onderwysersunie steun onderwysers.
· COSATU- Kongres van Suid-Afrikaanse Vakbonde ondersteun 'n groep vakbonde, waaronder die volgende (onder andere) val: National Union of Metalworkers of SA (NUMSA), Food and Allied Workers Union (FAWU), South African Municipal Workers Union (SAMWU), South African Catering Commercial and Allied Workers Union (SACCAWU),
· NUMSA - National Union of Metalworkers of SA - Hierdie vakbond ondersteun elektronika, ingenieurswese, motor- en motorsektore.
· Ons sal 'n bietjie meer tyd aan vakbonde in die volgende les bestee.


3. ONDERRIG & AKTIWITEIT (5 min) 			 			     (Skyfie 7-8) 

· Skyfie 7: Voor 1994 kon besighede op grond van geslag, ouderdom of ras teen mense diskrimineer.
· Om hierdie situasies om te keer, is die Wet op Gelyke Indiensneming ingestel.
· Die WGI fokus op die bevordering van gelyke geleenthede in die werkplek; ongeag geslag, ouderdom of ras.
· Skyfie 8: Kom ons kyk na 'n paar van die bepalings in hierdie wet. Onthou om die ontbrekende woorde in jou Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1) te voltooi terwyl ons daardeur werk.
1) Om onbillike diskriminasie uit te skakel en gelyke geleenthede vir alle werknemers in die werkplek te bevorder.
2) Om regstellende aksie te implementeer wat gelyke verteenwoordiging in alle kategorieë en vlakke in die arbeidsmag verseker.
3) Dit beteken dat die indiensnemingsbeleid van alle besighede diskriminasie teen werknemers op grond van ras, geslag, gender en gestremdhede moet verbied.
4) Hulle moet ook regstellendeaksie-beginsels toepas om geleenthede te bied vir mense van voorheenbenadeelde groepe om binne die werkplek bevorder te word. 

**Jy kan leerders vra of maatskappye wat COVID-19 toetse (veral tydens die pandemie) by die werk uitvoer werknemers dwing om ingeënt te word, 'n impak op indiensnemingsregte sal hê?


4. ONDERRIG (7 min) 				                    			  (Skyfies 9-10)

· Skyfie 9: Kom ons kyk na die laaste wette vir vandag. Die WBD of die Wet op Basiese Diensvoorwaardes - Die doel van hierdie wet is om te verseker dat billike arbeidspraktyke; soos redelike werksure, billike vergoeding vir werk wat gedoen is en voldoende kennisgewing voor die beëindiging van indiensneming te alle tye volgehou word.
· Skyfie 10: Kom ons kyk na 'n paar van die bepalings in hierdie wet.  
Onthou om die ontbrekende woorde in jou Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1) te voltooi terwyl ons daardeur werk.
1) Verlof
2) Vergoeding
3) Kennisgewingstydperk
4) Werkstyd
5) Etenspouses
6) Kinderarbeid


5. SPELETJIE (7 min) 			                                         		       (Skyfie 11)

· Skyfie 11: Ek is seker teen hierdie tyd is julle almal baie moeg en jul breine voel 'n bietjie afgemat. Dit is tyd om aktief te raak en te kyk of jy hierdie kennis in werking kan stel. 
· Verdeel julself in ses groepe in totaal.
Jy moet die arbeidsregkaarte (d.w.s. die WAV, WGI, WBD) aan elke groep uitdeel. Maak seker dat elke groep een van elk van die DRIE arbeidsregkaarte het.
· Jy het 10 scenario's te lees. Jou groep sal vinnig moet bespreek watter arbeidswetgewing die meeste relevant is vir hierdie scenario. Wys kaart vir die WET sodra jy gereed is. Die eerste groep wat die REGTE arbeidswetgewing kies, wen die punt. Enige groep wat die antwoord uitroep, sal gediskwalifiseer word.
· Wenk: Bring miskien 'n paar fizzers vir die wengroep saam


6. HUISWERK & REFLEKSIE (3 min)		               		            (Skyfies 12-13)

· Skyfie 12: Hierdie week sal jy 'n paar huiswerkaktiwiteite hê om te doen. Jy sal moet sekermaak of jy die antwoorde op die vrae in Aktiwiteit 2 (Les 2 - Werkkaart) kan voltooi. Hierdie vrae sal jou vir die eksamens voorberei. Ons sal die beantwoording van hierdie tipe vrae in die volgende les bespreek.


· Skyfie 13: Beantwoord die volgende vrae in Aktiwiteit 3 (Les 2 - Werkkaart):

· Baie mense het hul werk verloor as gevolg van die onlangse COVID-19 pandemie en beurtkrag. Besin deur jou eie mening te gee oor:
· Hoe eties was dit om die werknemers af te dank?
· Die emosionele effek / impak wat dit op werkgewers gehad het om mense af te lê?
· Het die wet werklik werkers beskerm?

             
· Beoordeel jou begrip van die volgende arbeidswette waaroor ons vandag geleer het. (1 
- benodig werk en 5 - baie bekwaam.)
Hersien die ARBEIDSWET waarin jy jouself die laagste beoordeel.

	                   * WAV
	                   * WGI
	                   * WBD

Daar is geen memo-antwoorde op hierdie vrae nie. Maak seker dat die klas in hierdie tyd stil is. Jy kan selfs 'n instrumentele liedjie speel om stilte en reflektering aan te moedig.
Herinner leerders om Aktiwiteit 2 vir huiswerk te voltooi!


LES 3: 

Voorbereiding (voor die les):
· Druk die Les 3 – Werkkaart  uit en deel dit aan die begin van die les uit.
· Leerders moet hul notebooks hê  om notas te maak waar relevant.
· JY kan die Les 3 - PowerPoint en Les 3 - Werkkaart met leerders deel om op hul eie deur te werk as hul tydens die pandemie aanlyn is.
· Verdeel leerders in groepe van VIER ter wille van groepsbesprekings
· Lees deur Les 3 - Werkkaart MEMO vir antwoorde vir Aktiwiteit 1, 2 en 3.

Lestyd: 
1. INLEIDING & ONDERRIG (5 min)							      (Skyfie 1-2)

· Skyfie 1:Welkom terug in die klas. Kom ons herhaal kortliks die laaste twee lesse. 

· Ons het gekyk na die kernelemente wat 'n werkskontrak uitmaak en sommige van die arbeidswette in Suid-Afrika bestudeer wat die werknemer en werkgewer beskerm. Kan jy die naam van hierdie drie wette onthou? (Laat tyd toe vir die klas om te reageer.)
· Wet op Arbeidsverhoudinge
· Wet op Gelyke Indiensneming
· Wet op Basiese Diensvoorwaardes

· In Kwartaal 1 het ons na werksaansoeke gekyk en kortliks die werwingsproses aangeraak. Kom ons kyk of jy die name van TWEE digitale platforms kan onthou waar jy vir 'n werk kan aansoek doen. (Hierdie vraag is gebaseer op die Teenactiv-materiaal vir Kwartaal 1 van 2021. Jy kan hierdie vraag aanpas op grond van die inhoud wat jy gedek het.)
· LinkedIn
· Facebook

· Vandag gaan ons hierdie werwingsproses in 'n bietjie meer detail ondersoek.

· Skyfie 2: Voordat ons begin, laat ons net ons geheue oor hierdie basiese definisies verfris. Voltooi hierdie definisies in Aktiwiteit 1 van die Les 3 - Werkkaart.
· Werwing: Vind geskikte mense vir 'n spesifieke werk.
· Vakbond: 'n Organisasie wat die belange van hul lede in die werkplek verteenwoordig
· Federasie: Dit verwys na 'n groep organisasies wat bestaan uit kleiner vakbonde.
· Regstelling: 'n Manier om iets reg te stel of reg te stel wat verkeerd of onregverdig is.
· Kollektiewe Bedinging: Onderhandeling van lone en ander diensvoorwaardes deur 'n georganiseerde liggaam van werknemers.
· Verpligtinge: Dit verwys na die pligte / verantwoordelikhede wat gedoen moet word omdat dit wet is.





2. ONDERRIG EN AKTIWITEIT (10 min) 						      (Skyfie 3-5)

· Slide 3: Kom ons kyk aan hoeveel verskillende plekke kan dink waar jy 'n werksadvertensie kan vind. ('n Voorstel sou wees vir leerders om, in groepe van DRIE, op ‘n koerant / die agterkant van ou eksamenvraestelle met behulp van 'n permanente merker, te sryf. OF jy kan die vraestel voor in die klas hê en leerders vra om op die lys te kom skryf. Jy wil hê hierdie lys moet vir die res van die les sigbaar wees.)
· Die lys sluit in:
· Sosiale mediaplatforms: soos WhatsApp-groepe, LinkedIn, Facebook
· Internet - plekke soos werksoekenjins
· E-werwing - registreer op 'n webwerf deur 'n profiel te skep
· Koerante

· Skyfie 4: Voordat jy eintlik kan begin werk soek, benodig jy 'n CV en loopbaanportefeulje. Die CV lys jou kwalifikasies vir akademiese indiensneming en die loopbaanportefeulje dien as 'n visuele prentjie van jou vaardighede. Dít is baie nuttig wanneer skool klaarmaak en nie veel werkservaring het nie. Gee leerders tyd om hierdie definisies in hul Les 3 - Werkkaart Aktiwiteit 1 neer te skryf.

· Skyfie 5: Hier is 'n paar nuttige stappe as jy kies om die e-werwingsroete te volg:
· Wanneer jy ‘n werk gevind het waarvoor jy graag wil aansoek doen, maak seker dat jy jou CV gestoor het as 'n pdf-lêer wat gereed is om op te laai.
· Voltooi 'n paar aanlyn toetse om te sien of jy geskik is vir hierdie werk.
· Maak seker dat jy alles op die aanlyn-toepassing (‘online app’) voltooi.
· Sluit foto’s van jouself by jou CV in.



3. [bookmark: _Hlk79159819]PLAKKAAT (12 min) 		                                        			         (Skyfie 6)

· Skyfie 6: Sosiale media kan 'n positiewe en negatiewe impak hê op jou vermoë om in diens geneem te word. Ontwerp 'n plakkaat waarin jy die verskillende plekke aandui waar jy werk kan soek en SLUIT IN jou plakkaat ten minste VYF voorstelle oor hoe om jou sosiale media-status aanlyn te bestuur om seker te maak jy bly INDIENSNEEMBAAR. Voltooi dit in Aktiwiteit 2 (Les 3 – Werkkaart).


4. ONDERRIG & EKSAMENWENKE (10 min)					      (Skyfie 7-8)

· Skyfie 7: In die laaste les het ons vakbonde aangeraak. Kan iemand die name van hierdie drie vakbonde onthou?  Antwoord: SAOU, COSATU en NUMSA.

· Vakbonde is daar om die belange van hul lede in die werkplek te verteenwoordig. Hulle neem deel aan kollektiewe bedinging namens hul lede, bv. loononderhandelinge.
· In die werkplek sal jy 'n ampsdraer vind wat die unie verteenwoordig. Hulle het die reg om: die werkplek te betree, vergaderings te hou en lede te werf. 
· Vakbondlede het die reg om verteenwoordigers by hul werkplek te verkies.
· Die werkgewer mag intekeningheffings vir die unie af te trek.

· Vakbondverteenwoordigers word ook winkelbestuurders genoem. Hulle het die reg om:
· kollegas met griewe in die werkplek te help,
· spesiale verlof te kry om unievergaderings by te woon,
· te kyk of werkgewers die wet in hul behandeling van werknemers volhou.
· inligting van die werkgewer te kry om seker te maak dat werknemers hul pligte kan nakom, byvoorbeeld datums van dissiplinêre verhore.


· Skyfie 8: Kom ons kyk na die antwoorde wat jy vir huiswerk gedoen het (d.w.s. Aktiwiteit 2, Les  2  - Werkkaart) en kyk na 'n wenk om jou op hierdie vrae wat in Afdeling A van die eksamenvraestel voorkom, voor te berei. Wanneer jy meervoudige keusevrae beantwoord, lees die vraag noukeurig. Kom ons kyk spesifiek na hierdie voorbeeld.
· Eerstens, as jy hierdie vraag lees, moet jy die term "regstelling" herken as een van die definisies wat jy moes verstaan. Deur te weet dat hierdie term beteken om iets reg te stel wat verkeerd of ONREGVERDIG is, sal jy sien dat jy op soek is na 'n punt wat by daardie kriteria pas.
· Ons kan sien die korrekte antwoord "C" is, aangesien die aantal ure wat 'n werknemer in 'n week werk, nie die normale 45 uur moet oorskry nie.
· Onthou, beantwoord ál die vrae in Afdeling A, selfs al is jy onseker. AS jy onseker is, lees weer die vraag om seker te maak jy verstaan wat gevra word.

5. REFLEKSIE (3 min)								         (Skyfie 9)
· Skyfie 9: Gee 5min om 'n oomblik te neem om na te dink oor wat hulle vandag oor hulself geleer het.
Beantwoord die volgende vrae in Aktiwiteit 3 (Les 3 – Werkkaart):

· Op grond van die inhoud wat vandag in die les gedek word, is daar enigiets waaroor jy onseker voel en voor die volgende les moet hersien?

· Kyk na iemand se plakkaat wat hulle vroeër in jou groep gemaak het. Watter punte het hulle uitgelig oor sosiale media wat jy nie ingesluit het nie?

Daar is geen memo-antwoorde op hierdie vrae nie. Maak seker dat die klas in hierdie tyd stil is. Jy kan selfs 'n instrumentele liedjie speel om stilte en reflektering aan te moedig.




























LES 4: 

Voorbereiding (voor die les):
· Druk die Les 4 - Werkkaart en Inhoudsopsomming uit. Deel die werkkaart aan die begin van die les uit.
· Leerders moet hul noteboeke hê om notas te maak, waar van toepassing.
· Jy kan die Les 4 – Powerpoint en Les 4 - Werkkaart  vir hierdie les met leerders deel om op hul eie deur te werk as hul aanlyn is tydens die pandemie.
· Verdeel leerders in groepe van VIER.
· Lees deur Les 4 - Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1, 2, 3 en 4.


Lestyd: 
1. INLEIDING & HERSIENING (5 min)						    (Skyfies 1-3)

· Skyfie 1: Dit is ons laaste les in die reeks, sowel as die laaste les in die inhoud wat ons voor die eksamen moet dek. Dit is belangrik om vrae te vra as daar iets uit hierdie reeks is waaroor jy nog onseker is. 
· Voordat ons begin, kom ons kyk of jy kan onthou waarna die volgende terme verwys. Voltooi die volledige terme in Aktiwiteit 1 in jou Les 4 - Werkkaart en dan sal ek die regte antwoorde gee.
· Kom ons begin!
· Skyfie 2: Voltooi in Aktiwiteit 1 (Les 4 - Werkkaart)
· Skyfie 3: Kom ons kyk of jy reg was. Maak asseblief die regstellings op jou werkkaart.
· KVBA - die Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie
· WGI - Wet op Gelyke Indiensneming
· WAV - Wet op Arbeidsverhoudinge
· WBD - Wet op Basiese Diensvoorwaardes
· COSATU - Kongres van Suid-Afrikaanse Vakbonde (Congress of South African Trade Unions)
· Noem twee groepe mense waarop die WAV nie van toepassing is nie:
Geheimedienste, Verpleegvakbonde, Nasionale Weermag.


2. ONDERRIG & GROEP AKTIWITEIT (10 min) 					    (Skyfies 4-5)

· Skyfie 4: Soos ons gefokus het op die wêreld van werk oor die laaste paar lesse, sal ons vandag afsluit deur na 'n paar belangrike aspekte te kyk om te werk. Kom ons begin deur na 'n paar belangrike definisies te kyk wat jy in hierdie afdeling moet ken. Voltooi hierdie definisies in jou 
Les 4 - Werkkaart onder Aktiwiteit 2.
· Selfaktualisering: om jou volle potensiaal te bereik en goed oor jouself te voel.
· Beginsel: in die konteks van werk, is dit die basiese reël wat verduidelik hoe iets werk.
· Ontslaan: die daad om iemand te beveel om te verlaat wat afgedank sou word.
· Werksetiek: Om deel te wees van 'n werksomgewing vereis 'n vlak van verantwoordelikheid. Jy moet die soort persoon wees saam met wie ander mense wil werk. Hierdie etiese en morele standaarde wys ons wat reg en verkeerd is en is gebaseer op hoe jy jouself, ander en jou omgewing respekteer. Elke werksomgewing het sekere etiese reëls wat hulle van jou verwag om te volg. Dit is byvoorbeeld onaanvaarbaar om die werkskryfbehoeftes te steel, ongeag waar jy werk. Mense met 'n goeie werksetiek, werk hard en lewer goeie werk, maak nie saak waar hulle werk nie.
· Samelewingsverwagtinge: wat mense glo jy moet doen of hoe jy in die werksomgewing moet optree. Byvoorbeeld, die samelewing verwag van jou om:
· te werk as jy daartoe in staat is,
· jou potensiaal te bereik,
· te help om die nasie te bou,
· goeie werksetiek te hê,
· belasting te betaal,
· tot die ekonomie by te dra,
· ander te mentor en jou werkservaring oor te dra en
· werk vir ander te skep.

· Skyfie 5: Kyk na die lys van etiese gedrag hierbo. Kies VYF wat jy voel noodsaaklik is vir die werksomgewing. Deel jou redes vir jou keuse van hierdie VYF in jou groepe van VIER.


3. [bookmark: _Hlk79160571]ONDERRIG (5 min) 		                             				         (Skyfie 6)

· Skyfie 6: Daar is 'n gevoel van waarde en vervulling wat met werk gepaard gaan. Wanneer jy jou eerste salaristjek ontvang, belowe ek jou, jy sal bevredig voel. Hoekom? As gevolg van die gevoel van prestasie. Ons sal egter net waarde in ons werk vind as ons passie het - dit beteken om die werk wat ons doen, te geniet. Daarom is dit belangrik om 'n loopbaan te kies wat jy sal geniet. As jy betekenis in die lewe het en in jou werk vervul voel, het jy selfaktualisering bereik.


4. ONDERRIG & EKSAMENWENKE (15 min) 					     (Skyfie 7-8) 


· Skyfie 7: In jou Les 4 - Werkkaart, sal jy nou tyd hê om Aktiwiteit 3 te voltooi. Skryf jou beste antwoord in jou werkboek neer. Jy sal 15min hê om hierdie vraag te beantwoord en dan sal ons dit bespreek. Hierdie vraag kom uit ‘n ou eksamenvraestel so dit is 'n regte voorbeeld van die soort vrae wat jy hierdie kwartaal in jou eksamen kan verwag.

· Skyfie 8: Eerstens moet ons weet dat hierdie vraag deel is van Afdeling B in die vraestel, wat beteken dat dit 'n verpligtend is. 
· Tweedens, lees die opskrif in die blokkie, aangesien dit KONTEKS aan die vraag gee.
(Onderwysersnota: Elke Afdeling B-vraag bestaan uit 20 punte, vir die doeleindes van hierdie oefening wys ons net drie vrae.) 
Die onderwyser moet die riglyne op die skyfies, asook die nasienriglyne wat in die Les 4 - Werkkaart en Les 4 - Werkkaart MEMO beskikbaar is, gebruik om die antwoordtegniek aan leerders te verduidelik.

Alhoewel geen Afdeling C: Analiseer of Bespreek Krities vrae in Les 4 - Werkkaart ingesluit is nie, moet leerders aangemoedig word om sulke vrae te oefen deur dieselfde formaat as vir vorige lesse te gebruik. 

Om die volle VIER punte vir 'n ANALISEER-vraag te ontvang:
Gee ‘n stelling, ()  brei uit op die stelling, ()  motiveer die stelling ()  en gee ‘n uitkoms. ()

Om die volle VIER punte vir ‘n BESPREEK KRITIES-vraag te ontvang:
Gee ‘n stelling, ()  brei uit op die stelling, ()  motiveer die stelling ()  en gee ‘n uitkoms. ()


5.  REFLEKSIE (5 min) 				   				         (Skyfie 9)
· Skyfie 9: Gee 5min om 'n oomblik te neem om na te dink oor wat hulle vandag oor hulself en hul gemeenskap geleer het.
Beantwoord die volgende vrae in Aktiwiteit 4 (Les 4 – Werkkaart):

· Waarom, dink jy, verander jong volwassenes loopbane om gereeld geluk na te streef?

· Hoe het die onlangse COVID-19 pandemie en beurtkrag hierdie tendens beïnvloed?

· Hoe kan jy 'n leier onder jou portuurgroep word om 'n etiese benadering tot jou eindeksamen te bevorder?


Daar is geen memo-antwoorde op hierdie vrae nie. Maak seker dat die klas in hierdie tyd stil is. Jy kan selfs 'n instrumentele liedjie speel om stilte en reflektering aan te moedig.
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Les - nommer  Inhoud  Onderrigplan  Tyd s -   toekenning  Hulpbronne   Assessering    Leerderaktiwiteite  

  

       1  Die werkskontak:   -   Ondersoek en  do en verslag oor die  kernelemente van die  werkskontrak:    -   Bespreek werkers se regte en verpligtinge;    -   Brei uit oor diensvoorwaardes    Hoe bied die werkskontrak beskerming aan die  werkgewer / werknemer?  Inleiding  5 min    Les 1  –   PowerPoint  ( S kyfie   1)         

Groepsbespreking  5 min    Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 2 - 3)   Les 1   -   Werkkaart   ( Aktiwiteit 1 )   Les 1  –   Werkkaart   MEMO     Groepsaktiwiteit  

Ondersoek en  terugvoer  2 0 min    Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 4 - 5)   Les 1  -   Werkkaart   (Aktiwiteit 2)   Les 1  –   Werkskontrak   Les 1  –   Werkkaart   MEMO     Individuele aktiwiteit  

Onderrig  5 min    Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 6)   Les 1  -   Werkkaart   (Aktiwiteit  3 )    Les 1  –   Werkkaart   MEMO    Informele  Assessering  Werkkaart  

Refleksie    5 min    Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 7)   Les 1  -   Werkkaart   (Aktiwiteit  4 )   Individuele A - ctivity   Werkkaart    

