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Aktiwiteit 1: 

      Volg die skakel na die onderstaande webwerf.           
      https://www.universities.com/news/10-students-who-overcame-massive-obstacles 
                    Hierdie webwerf bevat video's van 10 suksesverhale van mense regoor die wêreld, ongeag
                    uitdagende sosio-ekonomiese toestande. Kies TWEE stories om te kyk en beantwoord die
                    vrae hieronder:

1) Bespreek die sosio-ekonomiese uitdagings wat die mense in die video's in die gesig gestaar het.
2) Wat leer hierdie video's jou oor deursettingsvermoë? 
3) Evalueer krities hoe hulle hul uitdagings oorkom het.
4) Noem TWEE maniere waarop elke persoon jou geïnspireer het om jou drome te bereik.

Leerders sal persoonlike antwoorde op hierdie aktiwiteit gee
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Aktiwiteit 2:

   Die volgende vrae sal jou help om vir jou toets/ eksamen aan die einde van hierdie jaar voor
   te berei. Werk deur jou notas en Inhoudopsomming, en gebruik jou probleemoplossings-
   vaardighede om die volgende vrae te beantwoord. 

Vraag 1: 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae verskaf. Kies die korrekte antwoord en skryf slegs die letter (A–D) langs die vraagnommer (1.1.1 – 1.1.4) neer, byvoorbeeld 1.1.5. E.
 
1.1.1	Om 'n onderwyser te wees is 'n voorbeeld van:

A. Geskoolde arbeid
B. Ongeskoolde arbeid
C. Fisiese arbeid
D. Halfgeskoolde arbeid
									(Laer Orde)

1.1.2.	Wat kan 'n graad 11-leerder doen om hul kanse te verhoog om 'n beurs te ontvang?

A. Doen aansoek vir beurse wat nie op hul studierigting van toepassing is nie.
B. Organiseer 'n geskenk of finansiële aansporing vir die beurskomitee.
C. Dien aansoeke oomblikke voor die sperdatum aanlyn in.
D. Verseker dat hulle baie uiteenlopende prestasies het.
(Laer Orde)

1.1.3.	Watter een van die volgende is 'n voorbeeld van 'n werkverwante vaardigheid wat tydens die 
COVID-19 pandemie ontwikkel is?

A. Vaardigheid in professionele aanlyn tegnologie.
B. Vermoë om vir lang tydperke onaktief te bly.
C. Oorkom verveling deur 'n stokperdjie te begin.
D. Onafhanklikheid wanneer jy saam met familielede woon.
(Laer Orde)   

1.1.4 	Watter een van die volgende is 'n rede waarom jy NIE op jou CV moet jok NIE?

A. Die maatskappy sal besluit om jou nie vir die werk of enige toekomstige werk aan te stel nie.
B. Onderhoudvoerders kan teleurgesteld wees as jy nie aan die verwagtinge voldoen nie.
C. 'n Swaar boete kan opgelê word vir die pleeg van bedrog.
D. Al die bogenoemde
[bookmark: _heading=h.1fob9te](Laer Orde)
[bookmark: _heading=h.3znysh7]                                                                                                                                                            (4x1) (4)


[bookmark: _heading=h.2et92p0]1.2. 	Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs
die vraagnommer (1.2.1 tot 1.2.5) neer. 

1.2.1	‘n Tipe tersiêre opleiding wat lei tot die toekenning van 'n akademiese graad, diploma 
of sertifikaat.											(1)
										           (Laer Orde)
Hoër Onderwys✔   

1.2.2	Die stelsel wat sekere waardes aan matriekpunte toeken, afhangende van kursusvereistes, 
wanneer daar om universiteitstoelating aansoek gedoen word.       			(1)
										           (Laer Orde)  
Akademiese puntestelsel✔	 
  
1.2.3	 'n Kort, bondige dokument wat jou vaardighede, ervaring en vermoëns opsom.		(1)
											           (Laer Orde)
Curriculum Vitae / CV✔	

1.2.4	Die selfgedrewe vaardigheid wat deur 'n besigheid, werkgewer of werknemer 
toegepas word om verantwoordelikheid vir hul foute of optrede te neem.			(1)
										           (Laer Orde)
Aanspreeklikheid✔

                                                                                                                        (4x1) (4)                                                   
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]

Vraag 2
Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

	[image: ]So, ek het na jou Facebook-blad gekyk… en daar is geen manier wat jy hierdie werk sal kry nie!


[Verwerk vanaf: https://www.cartoonstock.com Toegangsdatum:12 Junie 2022]


               
Skryf paragrawe oor bevoegdhede en die gebruik van sosiale media in die werkaansoekproses. 
Gebruik die volgende as riglyn:

2.1	Definieer die term 'bevoegdhede' en gee DRIE voorbeelde van positiewe etiek wat deel uitmaak van vereiste werkplekvaardighede om indiensneembaarheid te verbeter.                              (1+3) (4)
                                                                                                                (Laer Orde)                                                                  

Bevoegdhede is ...
 
· 'n Kombinasie van die nodige vaardighede (sagte en tegniese) wat verband hou met die werk waarin jy belangstel. 
· Verskeie vernuf/insigte/kennis/stel vaardighede wat 'n persoon vir 'n gegewe werkplek kan ontwikkel. 
· 'n Persoon se besondere vermoëns om 'n taak goed te voltooi. 
· Vaardighede wat mense in staat stel om situasies op 'n professionele manier te hanteer. 
· Wanneer iemand in staat is om iets suksesvol / op 'n hoë standard te doen.  
 
EN

Positiewe etiek sluit in ...
 
· Respek (medewerkers/toesighouers) 
· Stiptelikheid 
· Pligsgetrouheid/noukeurigheid/ywer 
· Suksesvolle voltooiing van take 
· Betroubaarheid 
· Bewustheid van wat om te doen 
· Spanspeler/vermoë om in spanne te werk 
· Aanspreeklikheid 
· Aanpasbaarheid 
· Uitnemendheid 
· Om jou werk te wil doen 
· Entoesiasme 
· Gereedheid om nuwe uitdagings aan te pak 
· Paraatheid om uit die boks / innoverend te dink  
· Bereidwilligheid om te werk 
                Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk
                                                                             
 
2.2		Analiseer die impak van onetiese gebruik van sosiale media op hoërskoolleerders se poging om 
ernstig in die wêreld van werk opgeneem te word.						 (2x4) (8) 
                                                         (Middel Orde)
Antwoorde kan die volgende insluit...
 
· Die deel/ plaas van enige plasings wat fopnuus bevat kan hulle negatief beïnvloed, aangesien dit aandui dat hulle nie die  geldigheid van die plasings nagegaan het voordat hulle dit aan ander gestuur/ met ander gedeel het nie, wat kan veroorsaak dat hul aandag aan detail bevraagteken word en sodoende kan hulle aansoek oorgeslaan word uit vrees dat hulle 'n halwe werk sal doen. 
· Om enige foto's te plaas waarin hulle drink/dronk is/ lyk of hulle drink of dronk is kan hulle negatief beïnvloed  aangesien oormatig drankinname nie 'n gesonde gedrag is nie  wat  potensiële werkgewers kan laat dink dat hulle gereeld partytjies hou/ drink  en hulle nie sal aanstel nie uit vrees dat hulle die maatskappy se naam in oneer sal bring/ dronk sal kom werk.   
· Om vriende / volgelinge toe te laat  om hulle in onvanpaste / aanstootlike inhoud te tag kan hulle negatief beïnvloed  deur hulself nie in die openbaar van hierdie inhoud te distansieer nie deur kommentaar te lewer / te vra om die plasing te verwyder  gebrek aan optrede om te rapporteer, impliseer dat hulle daarme saamstem / die inhoud ondersteun  en bestuurders salk moontlik sulke mense dissiplineer wat sulke sienings binne die maatskappy kan versprei / die maatskappy met sulke sienings kan assosieer. 
· Die plasing van uitlokkende/ naakte/ seksueel eksplisiete inhoud  wat hulself of ander in skandalige situasies uitbeeld, kan hulle negatief beïnvloed  wat daarop kan dui dat hulle nie sulke inhoud / gedrag as onvanpas beskou nie  en dit kan daartoe lei dat bestuurders / ander personeel respek vir hulle verloor.   
· Belastering van kollegas/ hoëprofiel-individue/ ander mense kan hulle negatief beïnvloed  deur hierdie mense op sosiale media te te verneder vir iets wat gesê of gedoen is waarmee  hulle nie saamstem nie,  kan tot regstappe teen hulle lei, veral as die bewerings nie waar is nie  en baie maatskappye voel dalk die behoefte om hulself te distansieer uit vrees dat hulle in hierdie regstappe vasgevang sal word.   
· Om vorige maatskappye/ werkgewers/ kollegas te minag kan hulle negatief beïnvloed  deur oor hulle te klas deur statusse/ plasings/ opmerkings  kan hul huidige maatskappy/ werkgewer/ kollegas laat wonder of hulle ook 'n teiken gaan wees  en  dit kan lei tot 'n gebrek aan vertroue en/of afstand tussen hulle en hul medewerkers. 
                 Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk
(Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ())

                        

                        
2.3	Bespreek krities hoe sekere werksetiek soos die onverantwoordelike gebruik van sosiale 
media 'n werknemer se pogings om sy/haar loopbaan te ontwikkel, kan benadeel.             (2x4) (8) 
 			       (Hoër Orde) 
                                                                                                                                                         (20)
Werknemers...

· word deur hul meerderes ingeroep / gedagvaar / ontbied  om te praat oor hul gebruike / swak taalgebruik op sosiale media, wat 'n  verleentheid vir alle betrokkenes kan wees  dit kan lei tot 'n werksomgewing waar hulle te ongemaklik voel om op hul beste te presteer.    
· ervaar gerugte wat versprei word  deur diegene in hul kantoor wat hul sosiale media-inhoud bespreek/ verdraai  en hierdie gerugte kan daartoe lei dat kollegas hulle nooit in 'n positiewe / professionele lig beskou nie  , wat gevoelens van sosiale isolasie en ontevredenheid by die werk kan veroorsaak. 
· staar dissiplinêre stappe in die gesig vir hul plasings/ sosiale media-inhoud  as dit nie met die maatskappy se waardes/ sedes ooreenstem nie  wat hulle voor die bestuur sleg kan laat lyk / op hul record kan gaan  en dit kan dit waarskynlik maak dat hulle nie vir promosies / nuwe geleenthede in ag geneem sal word nie. 
· kan medewerkers se vertroue in hul vermoëns verloor  as hulle die persoon as belaglik op sosiale media beskou,  wat kan beteken dat hulle vermy om saam met hulle te werk,  wat beteken dat hierdie werknemers dit voortdurend moeilik vind om met diegene in hul onderneming te werk.  
	Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.               		 		
(Om die volle VIER punte vir 'n KRITIESE BESPREKING-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, ()  'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer  () en 'n resultaat/uitkoms gee. ())

                                                                                                                          
Vraag 3
Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.    
	
[image: ]“Lees my lippe: hier luister ons nie kollegas se gesprekke af nie.”



[Verwerk vanaf: https://ips-dc.org Toegangsdatum: 6 Junie 2023]




Skryf paragrawe oor werksetiek.

Gebruik die volgende as riglyn.

· [bookmark: _heading=h.4d34og8]Definieer die term 'etiek' en verskaf DRIE redes waarom werknemers goeie etiek in hul 
werkplek moet beoefen.     	                                                   					 (1+3) (4)
         (Laer Orde)
Etiek:

· [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Norme, beginsels of standaarde wat 'n persoon se gedrag of die uitvoering van 'n aktiwiteit bepaal.✔
· 'n Filosofie wat 'n stelsel skep vir wat as regte en verkeerde gedrag beskou word ✔
· Gedagtes rondom 'n mens se waardes en hoe 'n mens in ooreenstemming met daardie waardes moet optree. ✔ 
EN

Goeie werkpleketiek is belangrik omdat dit...

· eenheid binne die werkplek skep ✔
· almal veilig laat voel /  verseker dat nie teen persone gediskrimineer word nie ✔
· almal soos 'n waardevolle lid van die arbeidsmag laat voel.✔
· die produktiwiteit van die onderneming verhoog.✔
· 'n goeie naam vir die onderneming skep.✔
· die kliëntebasis verbreed / meer kliënte na die besigheid lok ✔
· kliënte in die onderneming se produkte laat glo ✔
        Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk     

· [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Analiseer TWEE maniere waarop 'n maatskappy ten gronde kan gaan indien werknemers 
nie goeie etiek in die werkplek het nie.                                                                             	 (2x4) (8)
    (Middel Orde)
As daar nie goeie etiek is nie, kan dit ...

· wantroue binne die onderneming veroosaak ✔ aangesien werknemers nie weet wie om te vertrou nie ✔, wat dit minder waarskynlik maak dat hulle in harmonie sal saamwerk ✔ wat hoë vlakke van konflik / gebrek aan effektiewe kommunikasie in die werkplek veroorsaak.✔
· veroorsaak dat werknemers nie hul werk na die beste van hul vermoë doen nie ✔, wat ander spanlede kan aanspoor om dieselfde te doen,✔ wat veroorsaak dat die onderneming minder produktief eaak ✔ en moontlik nie sy sperdatums kan nakom / kwaliteit goedere kan lewer nie. ✔ 
· 'n kultuur van leuens / korrupsie binne die werkplek kweek ✔ wat dit baie moeilik maak om die probleme binne die onderneming te identifiseer en reg te stel, ✔ wat kan veroorsaak dat 'n onderneming in 'n afwaartse spiraal gaan en uiteindelik moet sluit, ✔ wat veroorsaak dat baie uiteindelik hul werk sal verloor. ✔
· veroorsaak dat werknemers nie respek vir mekaar het nie, ✔ dit maak dit meer waarskynlik dat daar konflik in die werkplek sal wees ✔ wat kan lei tot regsgedinge kan lei ✔ wat finansiële druk op die maatskappy kan plaas.✔
· veroorsaak dat werknemers ontevrede met hul werksomgewing raak ✔ en hulle kan by buitestaanders kla ✔ wat 'n negatiewe naam / beeld vir die onderneming kan skep ✔, en hulle kan uiteindelik kliëntediens verloor / dit moeilik vind om nuwe kliënte te kry. ✔
                 Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk
(Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ())



· Evalueer watter impak die implementering van regstellende maatreëls op werknemers se 
werksetiek kan hê.                                                                                                          		(2x4) (8)
                                                                                                           		                 (Hoër Orde)
Moontlike antwoorde kan die volgende insluit: 
· Dit laat die werknemers toe om bewus te raak van die gevolge van hul gedrag wanneer 'n baas / bestuurder / Menslike Hulpbronne persoon / hoër gesag gaan sit om die probleem uit te lig ✔ en dit kan hulle aanspoor om te verander omdat hulle hul werkplek waardeer en nou 'n beter begrip het van hoe hul optrede hul onderneming skade kan berokken ✔, maar hulle kan ook persoonlik aangeval voel ✔ en doelbewus die maatskappy se naam in oneer bring.✔
· Dit laat die werknemer gewaardeer voel ✔ omdat iemand die tyd geneem het om in hul persoonlike groei en posisie in die onderneming te belê, ✔ maar hulle kan ook geteiken of uitgesonder voel, ✔ wat lei tot wrok teenoor hul werk / onderneming✔. 
· [bookmark: _heading=h.2jxsxqh]Dit skep 'n gevoel van vrees vir gevolge ✔, wat kan veroorsaak dat werknemers hul gedrag vinnig verander na 'n meer professionele / etiese benadering ✔ om onder 'n konstante toestand van vrees te werk, kan veroorsaak dat werknemers paniekerig raak / voel of hulle heeltyd dopgehou word✔ wat tot dom foute lei omdat hulle te bang was om behoorlik te konsentreer ✔
· Dit help om werknemers te motiveer om harder te werk, ✔ aangesien hulle aansporings / aanmoediging kan vind om hul teikens te bereik, ✔ maar dit kan werknemers verder demotiveer✔ as hulle voel dat hulle hul bes probeer en dit is eenvoudig nie goed genoeg / wor nie erken nie. ✔ 

             Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk
(Om die volle VIER punte vir 'n  EVALUERING-vraag toe te ken moet kandidate: 'n positiewe feit/stelling/opinie gee, () die feit/stelling/opinie motiveer, () 'n negatiewe feit/stelling/opinie gee () en die tweede feit/stelling/opinie motiveer. ())                                                                                       (20)
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Aktiwiteit 3: Refleksie

Soos ons aan die einde van hierdie les kom en die einde van jou inhoud vir hierdie kwartaal, besin oor waar jy staan met jou loopbaandrome en loopbaankeuses.

1) Beoordeel jou vlak van begrip in die loopbaan- en loopbaankeusesareas wat die afgelope paar
     weke gedek is: 
2) Op grond van jou gradering in Vraag 1, in watter area moet jy hersien en verdere navorsing 
     doen?
3) Oorweeg die vrae wat jy in Aktiwiteit 2 beantwoord het, watter vrae het jy die uitdagendste 
     gevind?

                                Leerders sal persoonlike antwoorde op hierdie aktiwiteit gee
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