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Aktiwiteit 1: 

      Volg die skakel na die onderstaande webwerf.           
      https://www.universities.com/news/10-students-who-overcame-massive-obstacles 
                    Hierdie webwerf bevat video's van 10 suksesverhale van mense regoor die wêreld, ongeag
                    uitdagende sosio-ekonomiese toestande. Kies TWEE stories om te kyk en beantwoord die
                    vrae hieronder:

1) Bespreek die sosio-ekonomiese uitdagings wat die mense in die video's in die gesig gestaar het.
2) Wat leer hierdie video's jou oor deursettingsvermoë? 
3) Evalueer krities hoe hulle hul uitdagings oorkom het.
4) Noem TWEE maniere waarop elke persoon jou geïnspireer het om jou drome te bereik.
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Aktiwiteit 2:

   Die volgende vrae sal jou help om vir jou toets/ eksamen aan die einde van hierdie jaar voor
   te berei. Werk deur jou notas en Inhoudopsomming, en gebruik jou probleemoplossings-
   vaardighede om die volgende vrae te beantwoord. 

Vraag 1: 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae verskaf. Kies die korrekte antwoord en skryf slegs die letter (A–D) langs die vraagnommer (1.1.1 – 1.1.4) neer, byvoorbeeld 1.1.5. E.
 
1.1.1	Om 'n onderwyser te wees is 'n voorbeeld van:

A. Geskoolde arbeid
B. Ongeskoolde arbeid
C. Fisiese arbeid
D. Halfgeskoolde arbeid
									(Laer Orde)



1.1.2.	Wat kan 'n graad 11-leerder doen om hul kanse te verhoog om 'n beurs te ontvang?

A. Doen aansoek vir beurse wat nie op hul studierigting van toepassing is nie.
B. Organiseer 'n geskenk of finansiële aansporing vir die beurskomitee.
C. Dien aansoeke oomblikke voor die sperdatum aanlyn in.
D. Verseker dat hulle baie uiteenlopende prestasies het.
(Laer Orde)

1.1.3.	Watter een van die volgende is 'n voorbeeld van 'n werkverwante vaardigheid wat tydens die 
COVID-19 pandemie ontwikkel is?

A. Vaardigheid in professionele aanlyn tegnologie.
B. Vermoë om vir lang tydperke onaktief te bly.
C. Oorkom verveling deur 'n stokperdjie te begin.
D. Onafhanklikheid wanneer jy saam met familielede woon.
(Laer Orde)   

1.1.4 	Watter een van die volgende is 'n rede waarom jy NIE op jou CV moet jok NIE?

A. Die maatskappy sal besluit om jou nie vir die werk of enige toekomstige werk aan te stel nie.
B. Onderhoudvoerders kan teleurgesteld wees as jy nie aan die verwagtinge voldoen nie.
C. 'n Swaar boete kan opgelê word vir die pleeg van bedrog.
D. Al die bogenoemde
[bookmark: _heading=h.1fob9te](Laer Orde)
[bookmark: _heading=h.3znysh7]                                                                                                                                                            (4x1) (4)

[bookmark: _heading=h.2et92p0]1.2. 	Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs
die vraagnommer (1.2.1 tot 1.2.5) neer. 

1.2.1	‘n Tipe tersiêre opleiding wat lei tot die toekenning van 'n akademiese graad, diploma 
of sertifikaat.											(1)
										           (Laer Orde)

1.2.2	Die stelsel wat sekere waardes aan matriekpunte toeken, afhangende van kursusvereistes, 
wanneer daar om universiteitstoelating aansoek gedoen word.       			(1)
										           (Laer Orde)   
  
1.2.3	 'n Kort, bondige dokument wat jou vaardighede, ervaring en vermoëns opsom.		(1)
											           (Laer Orde)

1.2.4	Die selfgedrewe vaardigheid wat deur 'n besigheid, werkgewer of werknemer 
toegepas word om verantwoordelikheid vir hul foute of optrede te neem.			(1)
										           (Laer Orde)

                                                                                                                        (4x1) (4)                                                   
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]

Vraag 2
Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

	[image: ]So, ek het na jou Facebook-blad gekyk… en daar is geen manier wat jy hierdie werk sal kry nie!


[Verwerk vanaf: https://www.cartoonstock.com Toegangsdatum:12 Junie 2022]


               
Skryf paragrawe oor bevoegdhede en die gebruik van sosiale media in die werkaansoekproses. 
Gebruik die volgende as riglyn:

2.1	Definieer die term 'bevoegdhede' en gee DRIE voorbeelde van positiewe etiek wat deel uitmaak van vereiste werkplekvaardighede om indiensneembaarheid te verbeter.                              (1+3) (4)
                                                                                                                (Laer Orde)                                                                             
 
2.2		Analiseer die impak van onetiese gebruik van sosiale media op hoërskoolleerders se poging om 
ernstig in die wêreld van werk opgeneem te word.						 (2x4) (8) 
                                                         (Middel Orde)
                                                
2.3	Bespreek krities hoe sekere werksetiek soos die onverantwoordelike gebruik van sosiale 
media 'n werknemer se pogings om sy/haar loopbaan te ontwikkel, kan benadeel.             (2x4) (8) 
 			       (Hoër Orde) 
                                                                                                                                                         (20)
      






                                                                                                                          
Vraag 3
Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.    
“Lees my lippe: ons luister nie kollegas se gesprekke hier af nie.”
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[Verwerk vanaf: https://ips-dc.org Toegangsdatum: 6 Junie 2023]




Skryf paragrawe oor werksetiek.

Gebruik die volgende as riglyn.

· [bookmark: _heading=h.4d34og8]Definieer die term 'etiek' en verskaf DRIE redes waarom werknemers goeie etiek in hul 
werkplek moet beoefen.     	                                                   					 (1+3) (4)
         (Laer Orde)
· [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Analiseer TWEE maniere waarop 'n maatskappy ten gronde kan gaan indien werknemers 
nie goeie etiek in die werkplek het nie.                                                                             	 (2x4) (8)
    (Middel Orde)

· Evalueer watter impak die implementering van regstellende maatreëls op werknemers se 
werksetiek kan hê.                                                                                                          		(2x4) (8)
                                                                                                             		                 (Hoër Orde)
                                                                                       (20)
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Aktiwiteit 3: Refleksie

Soos ons aan die einde van hierdie les kom en die einde van jou inhoud vir hierdie kwartaal, besin oor waar jy staan met jou loopbaandrome en loopbaankeuses.

1) Beoordeel jou vlak van begrip in die loopbaan- en loopbaankeusesareas wat die afgelope paar
     weke gedek is: 

      1- Sukkel regtig om dit te verstaan 
      2- Voel steeds onseker 
      3- Heeltemal vertroud!

	
	1 OF 2 OF 3

	Skryf van 'n aansoekbrief.
	

	Skryf van 'n CV.
	

	Voltooiïng van 'n aansoekvorm.
	

	Voel bekwaam vir 'n werksonderhoud.
	

	Die bestuur van verwagtinge rondom loopbaandoelwitte met betrekking tot sosio-ekonomiese realiteit.
	

	Verstaan die verskillende soorte werksgeleenthede waaruit die Suid-Afrikaanse arbeidsmag bestaan.
	

	Verstaan die verskillende hoëronderwysstudie-opsies in Suid-Afrika
	



2) Op grond van jou gradering in Vraag 1, in watter area moet jy hersien en verdere navorsing 
     doen?

3) Oorweeg die vrae wat jy in Aktiwiteit 2 beantwoord het, watter vrae het jy die uitdagendste 
     gevind?
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So | looked at your Facebook page
-..oh man...there’s no way youre
getting this jobl
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“Read my lips: we do not eavesdrop
on employees around here.”
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