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Aktiwiteit 1: 
      Lees die artikel hieronder as 'n groep deur en bespreek die vrae wat volg. Kies 'n groepleier 
       wat terugvoer aan die klas sal gee.

Waarom blouboordjiewerk 'n vars, mededingende voordeel aan Gen Z kan gee

Min of geen onderwysskuld, maklike toegang en 'n wonderlike loopbaan wat hul vaardighede ontwikkel: blouboordjievelde wen die harte en van Gen Z.  Die blouboordjiewêreld is besig om homself te herontdek— en Gen Z is gereed daarvoor. Deur hul tegnologiese vaardigheid in tradisioneel lae-tegnologie ambagte te gebruik, herformuleer hulle die tuisdiensbedryf. En hoekom nie?

Sodra jy verby die verouderde stereotipes van blouboordjiewerk kan kyk wat op een of ander manier as 'minderwaardig' teenoor witboordjieloopbane gesien word, is dit maklik om te besef hoeveel voordele die ambagte inhou. Blouboordjie-ambagte soos loodgieterswerk, konstruksie, elektriseit, tuinwerk, skoonmaak, handewerk ensovoorts bied lae toegangshindernisse. Vakleerlinge in hierdie velde verdien ‘n inkomste terwyl hulle leer - en moet selde skuld aangaan om hul naskoolse opleiding te finansier. Dit is goeie nuus vir Gen Z, wat geneig is meer afkerend teenoor  skuld te wees as hul Millenium-eweknieë. Maar dit is nie die enigste ding wat aantreklik is van 'n blouboordjie-loopbaan nie.

Hierdie dinamika dra slegs by tot die reeds groeiende behoefte aan meer geskoolde ambagswerkers. Volgens Jobber's Home Service Economic Report is die vraag na geskoolde handelsposte ver bo die aanbod van gekwalifiseerde werkers om dit te vul. Dit is goeie nuus vir loodgieters, elektrisiëns, HVAC-tegnici en ander vakkundiges, wat nou baie minder geneig is om werktekorte te ondervind. In 'n onlangse peiling het Jobber 1 000 respondente gevra oor entrepreneurskap en watter tipe besighede hulle sou oopmaak as hulle die geleentheid sou kry. Die resultate het verskeie wanpersepsies oor die ambagte beklemtoon. Volgens die opname is slegs 20% van Millenniërs aangemoedig om ambagte te volg en slegs 9% van Gen Z is aangemoedig om hul eie besighede te begin. Die helfte van Gen Z wat ondervra is, het gevoel dat entrepreneurs met universiteitsgrade waarskynlik meer suksesvol sal wees, terwyl slegs 28% van Baby Boomers geglo het dat dit waar is.

Sosiale media is een arena waar Chan en ander bedryfsleiers die stereotipes rondom die ambagte ondermyn. "Om gereeld inhoud op TikTok en Instagram te plaas, is 'n goeie manier om jou handelsmerk as 'n besigheid en entrepreneur te bou," sê hy. Die benutting van sosiale media het Chan gehelp om 'n groot verwysingsnetwerk te bou en nuwe inkomstestrome met geborgde vennootskappe te skep. "Ek kon eintlik die meeste van ons werknemers deur sosiale media lok," sê hy. 

Die noodsaaklikheid vir geskoolde ambagslui is dringender as ooit - en dit is nie iets wat in 'n moeilike ekonomie fluktureer nie. Dit is een rede waarom ambagslui 'n bietjie meer respek verdien. "Dit is nou 'n ideale tyd vir jongmense om 'n blouboordjieloopbaan ernstig te oorweeg."
[Verwerk vanaf: Why Blue-Collar Work Can Give Gen Z A Fresh Competitive Advantage (forbes.com) Toegangsdatum: 8 Junie 2023]

Beantwoord die volgende vrae as 'n groep. Julle sal aan die klas daaroor terugvoer.

1) Wat verstaan julle onder die verouderde "stereotipes" rakende blouboordjiewerkers?
2) Bespreek EEN van die voordele van blouboordjiewerk.
3) Hoe het blouboordjiewerk onlangs verander en hoe vind dit aanklank by Gen Z?
4) Hoe kan sosiale media blouboordjiebedrywe verbeter?
5) Hoe beskou julle die blouboordjiebedryf? Het die idees wat in die artikel bespreek word, julle persepsies van hierdie ekonomiese sektor verander? Brei oor julle reaksie uit.
6) Besin oor sommige van die behoeftes in jou gemeenskap waar jy óf by hierdie bedryf kan aansluit óf selfs jou eie maatskappy kan begin. 
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