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Aktiwiteit 1: 

      Besin in julle groepe oor die volgende vrae. Help mekaar om te evalueer of julle
      loopbaandoelwitte nog realisties is met betrekking tot julle vakkeuses.

· In watter loopbaan stel jy belang om te studeer?
· Het jy die vakke wat nodig is om hierdie loopbaan te studeer?
· Het jy enige werkskadu gedoen om te kyk of jy hierdie loopbaan sal geniet?
      Skryf 'n kort opsomming van die bespreking hieronder neer:
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Aktiwiteit 2:

Lees die volgende artikel en beantwoord die vrae wat volg.
Top 10 loopbane in aanvraag in Suid-Afrika – 2023 
DEUR JOE MCGOLDRICK

Na 'n paar uitdagende jare begin die wêreld uiteindelik terugbons. Ekonomieë wêreldwyd—insluitend Suid-Afrika s'n—keer geleidelik na hul ou ritmes terug. Herstel en groei skep nuwe geleenthede vir mense wat die arbeidsmag wil betree of van loopbaan wil verander. Hier is tien van die beste loopbane in Suid-Afrika as jy op soek is na 'n nuwe werk. 

Werksgeleenthede en loopbane in aanvraag in Suid-Afrika
Hieronder is 'n lys van beroepe en werksgeleenthede wat binne die volgende 5 jaar in Suid-Afrika in aanvraag sal wees:

1. Sagteware-ingenieur- Hierdie professionele persone is verantwoordelik vir die ontwerp en implementering van sagteware-oplossings. Hulle pas ingenieursbeginsels toe in die ontwerp van sagteware wat aan die eise van hul kliënte voldoen. 
2. Netwerkadministrateur- Netwerkadministrateurs is verantwoordelik vir die bestuur en instandhouding van IT-netwerke. Hoewel hulle netwerke opstel, is die grootste deel van hul werk die onderhoud daarvan. 
3. Datawetenskaplike- In vandag se wêreld werk besighede en ander organisasies met groot hoeveelhede data. Datawetenskaplikes is professionele persone wat hierdie data hanteer en verwerk om nuttige inligting daaruit te kry. Hulle gebruik statistiek en rekenaarwetenskaptegnieke om data na te gaan en enige uitvoerbare inligting te onttrek. Dit sluit die organisering, suiwering en ontleding van data in.
4. Gesondheids- en veiligheidsbestuurder- Verby is die dae toe ernstige liggaamlike skade en selfs sterftes gereeld voorgekom het. Gesondheids- en veiligheidsbestuurders verseker dat hierdie wette ten volle geïmplementeer word om die werksomgewing so veilig as moontlik te maak.
5. Rekenmeesters - Om jou finansies goed te bestuur, is 'n moet vir enige organisasie. Elke sent wat spandeer en verdien word, moet aangeteken word. 
6. Landbou-ingenieur- Landbou speel 'n groot rol in die Suid-Afrikaanse ekonomie. Landbou-ingenieurs spreek hierdie probleme aan deur ingenieursbeginsels sowel as ander tegnieke toe te pas. 
7. Prokureur- In 'n neutedop is prokureurs advokate vir hul kliënte. Hulle stel die welstand van hul kliënte hoog op prys, veral dié rakende regsake. Hulle verteenwoordig hulle in die hof en ander regsforums. 
8. Besigheidskonsultant- Die primêre rol van 'n besigheidskonsultant is om oplossings vir besighede te bied. Hulle neem die maatskappy se doelwitte in ag en stel aksies voor om dit 'n werklikheid te maak. 
9. Hospitaaladministrateur- Terwyl dokters, verpleegsters en ander gesondheidswerkers die gesig van die hospitaal is, sorg die hospitaaladministrateur dat sakebedrywighede glad verloop. 
10. Vlieënier- Hierdie lugdienspersoneel is die hoofrede waarom ons vandag die gerief van lugreise het. Hulle vervul verskeie gespesialiseerde rolle soos binnelandse en internasionale vlugte, soek-en-reddingdienste, veldbrandreaksie en ander militêre funksies.

Hier is 'n paar vaardighede wat jy benodig as jy 'n suksesvolle loopbaan wil hê:

Tydsbestuur – om in beheer van al jou take te wees en om te weet hoe om jou skedule te bestuur, is 'n moet. 
Buite-die-boks denke – Probleemoplossingsvaardighede is noodsaaklike vaardighede, veral in hoogsbetaalde loopbane. 
Kommunikasie – Om jou idees effektief en doeltreffend te kan kommunikeer, is 'n noodsaaklikheid in enige veld. 
[bookmark: _Hlk137732529][Verwerk vanaf: https://www.nexford.org/insights/top-10-in-demand-careers-in-south-africa Toegangsdatum: 8 Junie 2023]


1) Definieer die term "in-aanvraag loopbaan" en gee TWEE redes waarom leerders dit moet oorweeg om hierdie beroepe te betree.        
2) Kyk na die lys loopbane in die artikel, lys VYF kritieke vaardighede wat nodig is om hierdie loopbane te vervul.
3) Identifiseer VYF kernskoolvakke waarin jy die bogenoemde vaardighede kan ontwikkel. Lys die vak en dan die vaardighede wat jy sal ontwikkel. 
4) Gee raad aan mede klasmaats wat 'n verandering moet maak om toegang tot loopbane in aanvraag te verkry. Bespreek TWEE dinge.
5) Stel TWEE praktiese strategieë voor om jouself meer gesogd te maak en indiensneembaar vir potensiële beursskenkers of -werkgewers wat jou in staat sal stel om effektief in die moderne arbeidsmark mee te ding. 
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Aktiwiteit 3: Refleksie 
                Na afloop van wat jy alles vandag oor loopbane en verwagtinge geleer het, besin oor jou 
   reaksie wat jy in Aktiwiteit 1 geskryf het (Les 4 – Werkkaart). Voltooi die vrae hieronder.
[bookmark: _GoBack]
Dink aan die loopbaan waarin jy balangstel om te studeer. 

· Indien jy kon terug gaan na Graad 9, sal jy die loopbaan ontwikkelingsproses anders banader? (In die lig van al die kennis wat jy nou het)
· Watter navorsing moet ek doen om te bepaal of ek geskik is vir my gekose loopbaan?
· Waar kan ek reël om werkskadu te doen om meer ervaring te kry?
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