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Aanpassing by verandering
Selfontwikkeling in die samelewing en Loopbane en Loopbaankeuses

				
Aanbevole duur: 4 WEKE					         Totale Punte: 90				
NASIENRIGLYNE
 
	Gewig (voorgestel) 
	Gewig (Werklik)
	Kognitiewe vlak 
	Bloom se taksonomie 

	30% (27 punte) 
	27 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (36 punte) 
	36 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	30% (27 punte) 
	27 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6



Afdeling A:
Aktiwiteit 1: Stres- en stresbestuur


1.1  Definieer die term 'chroniese stres' en noem VIER negatiewe fisiese effekte wat op tieners
 kan hê.                            						                                     (1+4) (5)
									                                       (Laer Orde)
     Punte moet soos volg toegeken word:
     EEN  punt vir die korrekte definisie

             Definisies kan die volgende insluit:

             Chroniese stres is ...

· 'n konstante gevoel van druk / oorweldiging / gedwing om dinge buite jou vermoëns te doen oor 'n lang tydperk. 
· ernstige sielkundige / fisiese / emosionele / gedragsreaksie op langdurige / volgehoue gevoelens van spanning / druk / angs wat voortspruit uit jou leefomgewing / werksplek / huis / vriende / skool / kerk ens.
· ‘n verlammende / verwoestende / onbeheerbare emosionele / sielkundige / kognitiewe / sosiale / gedragstoestand / reaksie as gevolg van voortdurende gevoelens van angs / druk / verwagtinge in jou leefomgewing (tuis / skool / kerk / gemeenskap ens.) 
· wanneer die liggaam dikwels intense negatiewe gevoelens ervaar wat lei tot sy onvermoë om die vereiste ontspanningsreaksie te aktiveer.

Enige EEN van die bogenoemde of enige relevante reaksie vir EEN punt.

EN 

EEN  punt vir elk van die volgende:Nota aan die onderwyser:
Die negatiewe gevolge van chroniese stres kan 'n persoon se kognitiewe (geestelike / skolastiese prestasie / aanlegte / vermoëns / verminderde graad), emosionele gevoelens, gedrags-, fisiese  en sosiale aspekte van die lewe beÏnvloed. Die gevolge kan dus lei tot algemene onvermoë om optimaal te funksioneer. Dit is opvallend dat 'n individu nie dinge kan doen wat hy/sy in die verlede gedoen het nie.


Negatiewe gevolge van chroniese stres kan die volgende insluit:

· Lyfseer 
· Hoofpyn 
· Verlaagde energievlak 
· Sukkel om te slaap 
· Onreëlmatige slaappatrone 
· Moegheid 
· Gereelde siektes en infeksies 
· Gastroïntestinale klagtes 
· Spierspanning/pyn 
· Omgekrapte maag 
· Onvermoë om voedsel te verteer 
· Asma-aanvalle veroorsaak 
· Verswakte immuniteit 
· Kognitiewe inkorting 
               
     Enige VIER van die bogenoemde antwoorde vir EEN punt elk.


1.2. Gee TWEE voorbeelde van hoe positiewe stres, akademies voordelig vir leerders kan wees.     											    (2x1) (2)
(Laer Orde)

[bookmark: _Hlk92354172]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN  punt vir elke antwoord.

	    Dit kan ...

· 'n gevoel van motivering skep / jou motiveer om meer te doen. 
· jou help om sekere inhibisies (tekortkominge) in jou lewe te oorkom. 
· jou dryf om meer moeite te doen om sekere doelwitte te bereik. 
· jou help om jou vrese / ongemaklike waarhede oor jou vermoëns te konfronteer. 
· leerders druk om take (klasaktiwiteite) te voltooi / om hul akademiese doelwitte te bereik. 
· as 'n noodsaaklike stimulus dien om die meeste uitdagings in die lewe te oorkom. 
· jou help om by sperdatums te hou.  
· hulle in staat stel om op hoogte te bly van hul akademie. 
· hulle aanmoedig om konsekwent deur die jaar te werk. 

Enige TWEE van die bogenoemde of enige relevante reaksie vir EEN punt elk.


1.3. [bookmark: _Hlk92694077]     Verskaf VIER stressore wat tieners in die gesig staar wat chroniese stres kan laat 
           ontwikkel.                                                                                                                 (4x1) (4)
(Laer Orde)Nota aan die onderwyser
Chroniese stres word ervaar na langdurige periodes van volgehoue stres. Vir iemand om chroniese stres te ontwikkel, moet daar lang tydperke van stresvolle gevoelens wees. In teenstelling is akute stres gekenmerk deur skielike uitbarsting van stresvolle gevoelens. 'n Mens ervaar dalk nie sulke stres oor 'n lang tydperk nie. Dikwels gaan dit dadelik weg. Leerders se antwoorde moet wys hoe die stres volgehou word.   



	Punte moet soos volg toegeken word:
    Een  punt vir elke antwoord.

               Chroniese stres kan veroorsaak word deur ...

· deurlopende / konstante negatiewe veranderinge in vriendskappe / romantiese verhoudings. 
· [bookmark: _Hlk92366607]toenemende hoë werkslading by die skool. 
· voortdurende druk om spesifieke punte te behaal, aangesien hierdie punte ná skool gebruik sal word. 
· oormatige / hoë en konstante verwagtinge wat deur ouers gestel word vir hul kinders om suksesvol te wees.
· ouers wat voortdurend sekere loopbane/vakke/rigtings/stokperdjies kies sonder om hulle kinders te raadpleeg. 
· deurlopende invloede van sosiale media vir ‘n ideale lewe / standaarde / aanvaarbare gedragspatrone. 
· volgehoue teenreaksie as gevolg van sosiale media wat tieners se private inligting vertoon. 
· konstante gevoelens van teleurstelling / self-verslaan gedagte patrone / tekortkominge as gevolg van onvermoë om sekere dinge te doen wat vriende kan bekostig / in staat stel om te doen. 
· altyd van hulle verwag te word om ‘n balans te vind om werk toe te gaan en skool toe te kom. 

Enige VIER van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk.


1.4 Bespreek VIER stresbestuurtegnieke wat Sandile kan gebruik om hom te help om sy stres te verminder.                       							                          (4x2) (8)
(Middel Orde)

[bookmark: _Hlk92355192]	Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE  punte elk vir 'n goed verduidelikde reaksie
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir 'n motivering)

Sandile kan ...

· die stresrespons verstaan  wat die fisiese veranderinge in sy liggaam minder skirkwekkend laat voel. 
· kafeïene vermy  wat as ‘n stimulant dien wat die fisiese simptome van die stresreaksie verhoog. 
· ligte of matige oefening doen  aangesien dit gebruik maak van oortollige streshormone. 
· meer sleep  omdat dit die liggaam help om in top kondisie te bly om stres teen te werk. 
· ontspanningsoefeninge soos joga of meditasie probeer  omdat dit help om die verstand en liggaam te kalmeer / gedagtes te orden. 
· met 'n professionele persoon of iemand wat hy vertrou, praat  aangesien dit hom 'n nuwe perspektief kan gee / hom toelaat om stres te verlig. 
· ‘n stresdagboek hou , aangesien dit help om tred te hou met wanneer 'n mens die meeste stres ervaar sodat hulle dit kan behandel.  
· sy aandag aftrek deur TV te kyk of te lees, ensovoorts vir 'n kort rukkie  aangesien dit sy gedagtes van die stressor afneem en dit laat die liggaam kalmeer / stresreaksie bedaar.

Enige VIER van bogenoemde of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk.


1.5 Stel TWEE maniere voor wat skole kan oorweeg om hul matriekleerlinge se stres te verminder. In jou antwoord, dui ook aan hoe jou voorstel leerders se stresvlakke kan verlaag. 
     (2x3) (6)
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
DRIE  punte elk vir TWEE goed verduidelike antwoorde.
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir 'n motivering en EEN punt vir 'n uitkoms)

Skole kan...

· gratis beradingsdienste aanbied  waar leerders met 'n professionele persoon oor hul probleme kan gesels , aangesien dit hulle in staat sal stel om hul frustrasies/stres op 'n gesonde manier uit te praat / die druk te verlig. 
· leerders oor gesonde stresbestuurstegnieke leer  sodat hulle 'n idee kan ontwikkel van wat om te doen wanneer hulle gestres word  en dit kan hulle die geleentheid bied om stresbestuurstegnieke te oefen om in verskillende stresvolle situasies te gebruik. 
· tydsbestuur- / eksamen- / studie-werkswinkels aanbied  om leerders te help om voor te berei vir hierdie stresvolle situasies , aangesien dit hulle meer voorbereid sal laat voel om verskillende stressore in die toekoms te hanteer. 
· ouers inlig oor die stres rondom hoërskool , wat hulle bewus maak van wat hul kinders ervaar , wat ouers meer simpatiek en ondersteunend maak teenoor hul kinders  / of ouers kan hul kinders help om oplossings vir die stres te vind, ensovoorts. 
            
Enige TWEE van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir DRIE punte elk.
[25]



































Aktiwiteit 2: Konflikoplossing

2.1 [bookmark: _Hlk92690363][bookmark: _Hlk30504630]     Definieer die term ‘interpersoonlike konflik’ en noem EEN rede waarom matriekleerlinge meer
     geneig is om interpersoonlike konflik met hul eweknieë te ervaar.                               (1+1) (2)
(Laer Orde)                                                               
[bookmark: _Hlk92352978]  Punte moet soos volg toegeken word:
  EEN  punt vir die korrekte definisie

  Interpersoonlike konflik is ...

· as daar 'n geskil tussen twee of meer mense is. 
· 'n probleem wat opgelos moet word binne 'n groep mense wat moeilik lyk om op te los. 
· meningsverskille wat emosioneel, fisies, persoonlik of professioneel tussen twee of meer mense kan wees. 

Interpersoonlike konflik...

· ontstaan wanneer 'n individu of 'n groep mense met mekaar se pogings inmeng om sekere doelwitte/planne/verpligtinge te bereik.
Enige EEN van die bogenoemde antwoorde vir EEN punt elk.

	EN

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:

Matriekleerlinge kan:

· [bookmark: _Hlk92695973]hulself met hul suksesvolle eweknieë vergelyk wat hulle oorweldig kan laat voel deur die werkslading en is meer geneig tot ‘n uitbarsting.
· verwag dat hul eweknieë hulle met hul studies sal help, en vergeet om daarop te let dat daardie eweknieë hul eie persoonlike akademiese uitdagings het wat hulle moet hanteer en wat slegte gevoelens teenoor hulle kan genereer / ‘n misverstand veroorsaak / die verhouding beïnvloed. 
· hulself gebruik om ander te help en in daardie proses hul eie tyd verminder om te fokus op hul eie studies wat die verhouding onder druk plaas. 
· baie druk van eweknieë ervaar om goed te doen in hul finale jaar, so enigiets wat in die pad staan, sal op 'n ernstige manier hanteer word. 
· besef dat hul doelwitte bots met die doelwitte van hul vriende / eweknieë wat negatiewe persepsies teenoor hulle tot gevolg het as jy nie kan byhou nie. 
· in konstante kontak wees met ander matrieks wat uiters verskillende sienswyse teenoor hulle kan deel en so kan misverstande ontwikkel.
· verskillende take wil doen, terselfdetyd, op dieselfde manier as wat ander dit doen en so kan negatiewe gevoelens teenoor hulle ontwikkel.  
· as iemand iets sê wat teen hulle sienswyse indruis, voel hulle dalk dat hulle moet opstaan vir dit waarin hulle glo omdat hulle byna volwassenheid bereik. 
               
Enige EEN van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt.
2.2   	Lys DRIE gedragte wat toon dat:

a. Akhile 'n mededingende konflikstyl vertoon
b. Stephanie 'n vermydende konflikstyl vertoon                                                     (3+3) (6)
(Laer Orde)

           Punte moet soos volg toegeken word:
EEN punt  vir elke antwoord

a. Akhile ‘n mededingende konflikstyl vertoon
   
           In die konfliksituasie het Akhile ...

· [bookmark: _Hlk30505005]sy behoeftes voor Stephanie s’n gestel. 
· [bookmark: _Hlk92350522]probeer om die argument te ‘wen’. 
· vermy om na Stephanie se standpunt te luister en hy hou by sy standpunt. 
· net omgegee oor hoe Stephanie se optrede hom beïnvloed. 
· gedink dat Stephanie wat hom ignoreer, belangriker is as haar eksamen. 
                      
 Enige DRIE van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk.

b. Stephanie 'n vermydende konflikstyl vertoon					

 In die konfliksituasie, het Stephanie:

· Akhile ignoreer / gehoop die probleem sou weggaan. 
· ontplof toe die probleem te groot word vir haar om te hanteer / toe die probleem nie weggegaan het nie. 
· Akhile se SMS-boodskappe vermy / ignoreer. 
· nie na Akhile gekyk nie. 
· [bookmark: _Hlk30505132]die vriendskap dramaties beëindig / drastiese stappe geneem om die probleem op te los. 
                
Enige DRIE van bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk.    


2.3 [bookmark: _Hlk92690516]Beskryf TWEE voorbeelde van intrapersoonlike konflik wat Stephanie dalk in die voorafgaande dae ervaar het wat tot die interpersoonlike konflik met haar vriend gelei het. 		                                                                                                                            (2x2) (4)
(Middel Orde)
[bookmark: _Hlk92352299]Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk92352116]TWEE  punte vir 'n goed verduidelikde antwoord. 
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir 'n motivering)
[bookmark: _Hlk92583095]




Stephanie kan ...

· verskeur wees tussen haar vriendskap met Akhile en haar behoefte om te studeer , wat veroorsaak dat sy wonder of sy die regte besluit neem om op haar studies te fokus / of / sy mag wonder of sy 'n slegte vriendin is.
· onseker voel oor of sy persoonlike / ekstra moeite in haar werk moet sit of om haar vriend te help  wat daartoe gelei het dat sy onvoldoende gevoel het in beide opsies. 
· vasgevang word in 'n dilemma om te kies tussen die ontmoeting met Sarah of om te doen wat persoonlik goed is vir haar , wat later twyfel saai oor haar besluit indien die gekose opsie misluk. 

           Stephanie kan ...

· angs / spanning ervaar oor hoe haar optrede Akhile se reaksie en gedrag teenoor haar kon beïnvloed , wat blyk ‘n bedreiging vir beide haar verhouding en vermoë te wees om te slaag. 
· kwaad vir haarself voel omdat sy Akhile toegelaat het om haar so lank so te behandel , in plaas daarvan om op te staan teen hom wat opgehoop het en ‘n groter uitbarsting gemanifesteer het. 

Enige TWEE van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk.


2.4 Bespreek VIER foute wat deur die karakters in die dialoog gemaak is.		     (4x2) (8)
(Middel Orde)
[bookmark: _Hlk92353539]Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE  punte vir 'n goed verduidelikde antwoord.
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir 'n motivering)

Akhile, in die konfliksituasie:

· kies om Stephanie voor 'n eksamen te konfronteer . Dit is duidelik 'n slegte tyd, aangesien Stephanie / albei karakters reeds gespanne sal wees. 
· vertoon 'n liggaamshouding (staan oorkant Stephanie met sy arms gekruis) wat baie dreigend is  en wat nie oop kommunikasie bevorder nie. 
· begin met 'n 'jy-verklaring'  wat reeds Stephanie op die verdediging plaas. 
· beskou sy probleme as belangriker , wat Stephanie sal laat voel asof hy nie bereid is om haar probleme te verminder nie. 
· onderbreek Stephanie  wat wys dat hy nie regtig luister nie. 
· vertel Stephanie dat sy die een is wat verkeerd is  wat Stephanie haarself wil laat verdedig in plaas daarvan om die probleem op te los. 
· [bookmark: _Hlk30505895]stel voor dat Stephanie geen rede het om kwaad te wees nie  wat 'n verontagsaming van haar gevoelens toon. 

EN



Stephanie, in die konfliksituasie:

· maak nie oogkontak nie  wat daarop dui dat sy hom nie volle aandag gee nie. 
· vertel waarskynlik ‘n leuen , want dit is onwaarskynlik dat sy glad nie haar foon sou opgetel het nie. 
· vermy die probleem  wat beteken dat dit erger word. 
· beëindig die vriendskap  oor iets wat relatief maklik uitgesorteer kon word . /of/ sy laat haar emosies oorneem. 
· gooi beskuldigings na Akhile , om hom op die verdediging te plaas en minder oop vir kommunikasie te maak. 

Enige VIER van die bogenoemde antwoorde vir TWEE punte elk.


2.5 Dui EEN manier aan waarop Akhile sy konflikoplossingstyl van mededingende na 'n meer samewerkende styl kan verander.                                                                                 (1x2) (2)
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE  punte elk vir 'n goed verduidelikde antwoord.
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir 'n motivering.)

Akhile kon ...

· aandag gegee / geluister het na Stephanie in plaas van haar onderbreek  wat Stephanie kon aangemoedig het om haar kant van die storie te deel. 
· gewag het vir 'n beter tyd sodat hulle nie so emosioneel is nie , sodat hulle albei in staat is om beter perspektiewe te hê wat tot wedersyds voordele kon lei. 
· 'n geleentheid vir Stephanie gegee het om die probleem op 'n ander manier te sien  wat hulle moontlik kon toelaat om hul negatiewe denkwyse te hersien wat lei tot die aanvaarding van 'n oplossing wat voordelig vir beide van hulle is / of / wat hulle in staat stel om selfsugtige neigings te laat vaar ten gunste van ‘n wedersydse voordelige uitkoms. 
· ‘ek-stellings' gebruik om te erken dat dit sy persoonlike gevoelens of sienings oor die situasie is sodat sy boodskap op so 'n manier uitkom wat ‘n gesprek oor die onderwerp uitnooi in plaas daarvan om Stephanie op die verdediging te plaas. 

Enige EEN van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk.



2.6 [bookmark: _Hlk92691187]Adviseer Stephanie oor hoe sy beter kon reageer op die konflik in die bogenoemde scenario. In jou antwoord, dui ook aan hoe dit tot 'n gesonder oplossing kon lei. 
                                                                                                                                                 (1x3) (3)
          (Hoër Orde)
[bookmark: _Hlk92367073]Punte moet soos volg toegeken word:
DRIE  punte vir 'n goed verduidelikde antwoord. 
(d.w.s. EEN punt vir stelling, 'n PUNT vir 'n motivering en EEN punt vir 'n uitkoms)


Stephanie moes ...

· haar notas neersit en aandag aan Akhile gee  om Akhile te wys dat sy probleme iets vir haar beteken het , aangesien dit haar wil / wens getoon het om die probleem op te los. 
· eerlik oor haar behoeftes wees /  haar behoeftes/uitdagings uitgespreek nadat Akhile klaar gekla het  sodat alle partye 'n dieper begrip van die uitdagings kon ontwikkel  en dit kon aan haar getoon het dat sy gretig was om die uitdaging op te los. 
· Aphiwe bloot versoek het om te kalmeer  om woede/frustrasie uit te skakel om hul oordeel oor die gebeure te blokkeer  en dit sou moontlik toewyding toon om 'n oplossing vir die probleem te bereik. 
· besin het oor wat presies veroorsaak het dat sy sulke uiterste emosies ervaar  sodat sy nugter haar motiverings uitdruk  wat dit vir hulle makliker sou gemaak het om die ware aard van die probleem aan te pak, in plaas van die oppervlakkonflik. 

Enige EEN van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir DRIE punte.


[25]
[TOTAAL: AFDELING A :50]


[bookmark: _Hlk92595838]Aktiwiteit 3: Oorgang tussen Skool en Naskoolse bestemmings
3.1 Definieer die term 'verandering' en identifiseer DRIE maniere waarop 'n tiener se lewe kan verander nadat hulle die skool verlaat het.         					         (1+3) (4)
(Laer Orde)
[bookmark: _Hlk92362371]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN  punt vir die korrekte definisie

Definisies kan die volgende insluit:
· Aanpassing vereis van 'n leerder wanneer hulle die wêreld van werk / tersiêre instellings betree.
· Die tipe verantwoordelikhede/hanteringsvermoëns/vaardighede wat van 'n leerder verwag word wanneer hy/sy in die wêreld van werk / by tersiêre instellings begin. 
· Die verskillende eise wat 'n leerder wat die wêreld van werk / wat tersiêre onderrig betree, moet worstel om te oorleef.
· Die uitdagings/hindernisse waarmee 'n leerder wat by naskoolse bestemmings begin werk /onderrig word, word in die gesig gestaar en die vlak waarop die leerder dit kan hanteer. 
· Wanneer 'n mens se omstandighede, soos skool/werk, verander sodat dit van die vorige een verskil.
Enige EEN van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt.

EN
‘n Tiener se lewe kan verander as gevolg van ...
· 'n gebrek aan ondersteuning / motivering / veiligheidsnet in die vorm van 'n onderwyser wat konsekwent verseker dat jy jou werk / take verstaan en voltooi.
· ontwrigting van daaglikse roetines wat ontstellend kan wees.
· 'n waarskynlikheid dat vriende van jou kan vervreem / skoolverlaters nie gereeld vriende rondom hulle sal hê nie.
· verwagtinge van ouers / voogde dat skoolverlaters soos volwassenes moet optree, insluitend
· hul eie etes maak 
· hul eie wasgoed was 
· huur betaal 
· nuwe vriende maak 
· volle verantwoordelikheid neem van jou lewe / aksies / besluite / toekoms 
· ‘n onvermoë om te onderhandel vir die uitstel van take / laat indiening van take. 
· verhoogde verwagtinge dat skoolverlaters professioneel moet optree. 
· meer komplikasies en diepte binne romantiese en familie verhoudings.
· minder/geen lof vir 'n werk wat goed gedoen is nie.
· minder en korter vakansiedae / siek dae.
                
Enige DRIE van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk.

3.2 [bookmark: _Hlk92691254]   Bespreek VIER strategieë wat skoolverlaters kan help om aan te pas by die verandering van
   die oorgang na naskoolse bestemmings.						         (4x2) (8)
(Middel Orde)
[bookmark: _Hlk92374184]      Punte moet soos volg toegeken word:
      TWEE  punte vir 'n goed verduidelikde antwoord.
      (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering)

Skoolverlaters kan ...

· begin beplan vir verandering voordat dit plaasvind  sodat hulle geestelik en
     emosioneel voorbereid voel. 
· alternatiewe probeer vind as dit negatiewe verandering is  sodat hulle dalk nie
     deur die trauma hoef te gaan nie. 
· die verandering aan ander erken  aangesien hulle dit makliker vind om
     verandering te aanvaar. 
· inligting versamel oor die verandering  wat dit minder oorweldigend en
     skrikwekkend maak / of / dit makliker kan maak om oplossings te skep indien
     nodig. 
· verantwoordelikheid neem vir beide positiewe en negatiewe veranderinge in hul
     lewe  wat hulle die geleentheid kan gee om krediet te neem en goed te voel oor
     positiewe verandering. 
· dit vermy om ander vir negatiewe veranderinge te blameer  aangesien dit jou
     poging kan belemmer om op die werklike uitdagings van verandering te fokus. 
· realistiese korttermyndoelwitte skep om hulle te help om deur die tydperk van
     verandering te kom  sodat hulle meer in beheer van die situasie kan voel / of / 'n
     gevoel van prestasie kan voel. 
· die verandering as 'n nuwe geleentheid of begin beskou  wat kan help om hul 
     ingesteldheid te verander om meer geneig te wees om positiewe stappe te neem.

Enige VIER van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk.




3.3 [bookmark: _Hlk92691335]       Bespreek in detail die mate waarin die huidige skoolstelsel leerders voorberei om die
       uitdagings van verandering wat hulle mag ervaar sodra hulle die skool verlaat, die hoof te
       bied.     											         (2x4) (8)
(Hoër Orde)
	 Punte moet soos volg toegeken word:
     VIER  punte vir 'n goed verduidelikde antwoord.
     (d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir uitbreiding/verklaring, EEN punt vir
     motivering en EEN punt vir uitkoms)
          	     Moontlike antwoorde sluit die volgende in:
· Vakke soos LO poog om leerders meer inligting te gee oor maniere om sodanige verandering te hanteer  sodat sulke inligting hulle in staat kan stel om die meeste uitdagings van naskoolse bestemmings te hanteer ,  maar die meeste leerders studeer hierdie vakke om te slaag / vir akademiese doeleindes  wat hulle beroof van die nodige vaardighede om sodanige verandering te hanteer .
· [bookmark: _Hlk92701243]Indien sodanige inligting goed verstaan word en nie net vir 'n eksamen studeer word nie, kan leerders bereid wees om daarvolgens te beplan , aangesien die inhoud in sulke vakke poog om inligting te verskaf oor hoe die verandering beter bestuur kan word /of/  sodat hulle dienooreenkomstig kan begin beplan , maar leerders mag slegs aandag gee aan die teorie oor hierdie onderwerp  en mag nie aktief daarmee werk nie wat dit vir hulle moeilik maak om ten volle voorbereid te wees vir die verandering. 
· Onderwysers sal probeer om hul ervarings van naskoolse bestemmings met leerders te deel  sodat die leerders 'n meer realistiese eerstehandse weergawe van die probleme kan hê , maar die wêreld verander so vinnig dat leerders vervreem kan voel van onderwysers se subjektiewe ervarings. 
· Alhoewel daar 'n toegewyde LO-kurrikulum is wat inligting oor hierdie onderwerp verskaf , sodat leerders feitelike inligting sal ontvang om hulle te help voorberei , kan daar baie min tyd wees vir leerders om met hierdie inhoud te werk as gevolg van swak tydsbestuur / sosiale verpligtinge  sodat leerders nie 'n diepgaande idee kan kry nie omdat hulle nie tyd prioritiseer om met die inhoud te werk nie.
· Die lesse is daarop gemik om so inklusief en van toepassing op alle Suid-Afrikaners as moontlik te wees  sodat alle leerders van verskillende agtergronde gedek word in terme van inligting rakende hul moontlike keuses , maar leerders kan voel dat die inligting te breed/ingewikkeld is vir hulle om te verstaan / verband te hou  wat kan veroorsaak dat leerders vervreem voel of sukkel om die verband tussen die inhoud en hul daaglikse lewens te maak. 
· Die skoolstelsel self poog om beide die wêreld van tersiêre onderrig en werk na te boots  sodat leerders reeds sekere gewoontes gevorm het / die korrekte protokolle verstaan teen die tyd dat hulle skool verlaat , maar leerders kan voordeel trek uit die skool se bereidwilligheid / hulp met taakinhandiging / gedrag, ensovoorts  wat  kan beteken dat hulle nie die vaardighede beoefen het wat hulle in die strenger omgewing sal benodig wanneer hulle die skool verlaat nie. 
Enige TWEE van bogenoemde of relevante antwoorde vir VIER punte elk.                 [20]
Aktiwiteit 4: Verbintenis tot besluitneming
4.1		Definieer die term 'aansoek doen' en noem DRIE probleme wat skoolverlaters in die gesig
  	staar wanneer hulle vir hoër onderwys probeer aansoek doen.          	                    (1+3) (4)
(Laer Orde)
	Punte moet soos volg toegeken word:
	EEN  punt vir die korrekte definisie 

Definisies kan die volgende insluit:
· Formeel vra om oorweeg te word vir 'n pos by die werk/ruimte by tersiêre inrigting. 
· 'n Versoek om toegelaat te word om deel van 'n inrigting of organisasie te wees. 
· Vul 'n skriftelike of aanlyn dokument in om deel te neem aan 'n spesifieke kursus of vorm van werk binne 'n inrigting. 
Enige EEN van die bogenoemde antwoorde vir EEN punt.
EN
          	      Skoolverlaters kan probleme ondervind as gevolg van ...
· hul onvermoë om die aansoekvereistes ten volle te verstaan.
· hul onvermoë om die relevante inligting/dokumente te vind of toegang te verkry.
· hulle wat nie weet hoe om die aansoekproses te begin nie. 
· ‘n tekort aan hulp waar hulle hulself bevind. 
· ontoeganklike inligting oor die hele aansoekproses 
· skole wat nie hulle leer hoe om aansoek te doen / die aansoekproses toe te pas nie. 
· hul onvermoë om hul vermoëns / vaardighede / aanlegte / ervarings in ooreenstemming met die werwingsmaatskappy aan te bied. 

In die geval van 'n aanlyn aansoek:

· Leerders kan ...

· [bookmark: _Hlk92377131]nie toegang tot tegnologie hê nie. 
· ongemaklik voel om tegnologie te gebruik as gevolg van onervarenheid. 
· onvoldoende data/geen data het om toegang tot die aansoekwebblad te verkry nie. 

    	Enige DRIE van die bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk.




4.2		Bespreek die belangrikheid daarvan om naskoolse bestemmings na te vors voordat 'n
		finale besluit geneem word.         						                    (4x2) (8)
(Middel Orde)
	
	Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk92375045]	TWEE  punte elk vir 'n goed verduidelikde reaksie. 
	(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir 'n motivering)
Navorsing kan toon dat ...

· die maatskappy of instansie nie geakkrediteer / wettig is nie / slegte publisiteit / reputasie het  en kan dus nie vertrou word met jou lewe / toekomstige loopbaan / opvoedkundige vooruitsigte / mag nie 'n goeie opsie wees om mee te assosieer nie / kan jou nie ‘n geldige kwalifikasies gee nie / dit is 'n onwettige maatskappy om voor te werk. 
· die gekose instansie/maatskappy 'n slegte reputasie het op die wyse waarop hy sy werknemers/studente behandel wat hul planne vir 'n beter lewe in gevaar kan stel. 
· die maatskappy/instansie heeltemal anders as skoolverlaters se vorige idees is  en sal dus eintlik gepas vir hulle wees nie. 
· daar belangrike inligting wat die skoolverlater in hul aansoek kan insluit  om hulle ‘n beter kans te gee om aanvaar/gekies te word. 
· die maatskappy sekere oortuigings / waardes het wat nie in lyn is met die skoolverlater nie  en die skoolverlaters wil dalk nie hierdie maatskappy/instansie op enige manier ondersteun nie. 
· skoolverlaters dalk nie die regte vaardighede het nie / nie voldoen aan die vereistes nie  sodat hulle kan begin werk om hierdie vaardighede te bereik  / aan die vereistes te voldoen / of / sodat hulle nie waardevolle tyd  verloor om aansoek te doen vir  'n werk / loopbaan / kursus wat onuitvoerbaar is  / of / sodat hulle nie te verbaas / teleurgesteld / seergemaak/ ontmoedig voel as hulle nie aanvaar word nie. 
· daar ander geleenthede is wat skoolverlaters nog nie oorweeg het nie  sodat hulle kan aansoek doen vir die geleenthede wat die beste by hul omstandighede pas. 
· daar netwerkgeleenthede is waar hulle nuwe mense kan ontmoet wat in lyn is met die maatskappy / instansie  wat dan die skoolverlater se geskiktheid kan ondersteun. 
Enige VIER van die bogenoemde antwoorde vir TWEE punte elk.

4.3 Bespreek krities waarom 'n skoolverlater kan besluit om werk direk na skool na te streef in plaas daarvan om vir hoër onderwys aansoek te doen.                                                              (4x2) (8)
(Hoër Orde)

          Punte moet soos volg toegeken word:
          VIER  punte vir 'n goed verduidelikde reaksie
          (d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir uitbreiding, EEN punt vir motivering en EEN
          punt vir uitkoms)

'n Skoolverlater kan ...

· nie die finansies hê om hoër onderwys te bekostig nie , aangesien hulle uit lae sosio-ekonomiese omstandighede kom / hulle nie 'n inkomste verdien nie , so om te begin werk kan hulle die geleentheid bied om die nodige fondse te genereer  wat hulle in staat sal stel om hul voorkeurstudies na te streef sonder om skuld te maak. 
· van 'n huishouding kom waar hulle moet help om hul gesinne te onderhou  aangesien hul ouers/voogde nie 'n goeie/stabiele inkomste het nie /of/ dalk oorlede is , dus kan werk hulle die geleentheid bied om in die basiese behoeftes te voorsien  en te verseker dat hul gesinne oorleef en die beste moontlike geleenthede in die lewe het.  
· akademiese uitputting ervaar  waar die duur van hul skoolloopbaan / die konstante chroniese stres van hul onderrig hulle geestelik/emosioneel uitgeput kan laat voel  sodat hulle besluit om te werk voordat hulle studeer / in plaas daarvan om te studeer as 'n vorm van 'n 'breek' van akademie te neem  sodat hulle geestelik en emosioneel kan herstel van die inspanning van hul skoolloopbaan. 
· nie sien hoe verdere onderwys hulle / hul loopbaandoelwitte sal bevoordeel nie  aangesien hulle baie stories lees/hoor van mense wat sonder kwalifikasies sukses behaal , dus voel hulle dat hulle hul loopbaan vroeër kan begin en vinniger in die werkswêreld kan opbeweeg  sodat hulle in die lange duur suksesvoller kan word. 
· onseker wees oor wat hulle ná skool wil studeer  en voel dit is onverstandig om te betaal vir studies / kursusse /  kwalifikasies wat hulle nie kan bevoordeel nie / hulle gelukkig hou / pas by hul oorkoepelende doelwitte  en sodat hulle werk in 'n veld kan werk wat hulle interesseer om hulle te help besluit / hulle tyd gee om te besluit   sodat wanneer hulle die finale besluit neem, hulle vol vertroue is dat dit die regte een vir hulle is. 
[20]

[GROOTTOTAAL: 25 + 25 + 20 + 20 = 90]
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