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[bookmark: _Hlk101878857]Selfontwikkeling in die samelewing
Loopbaan- en loopbaankeuses
				
Voorgestelde tydsduur: 4 - 6 Weke								  Totaal: 90								
NASIENRIGLYN
 
	Gewig (Aanbeveel) 
	Gewig (Werklik)
	Kognitiewe vlak 
	Bloom se taksonomie 

	30% (27 punte) 
	 27 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (36 punte) 
	 36 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	30% (27 punte) 
	 25+2 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6




A. Instruksies oor tegniese aspekte:

· Korrekte titel 										      (1x1)(1)  
                                                                                                                         (Hoër Orde)

· Die kandidaat moet die inhoud wat in die projek behandel word, gebruik om 'n titel te ontwikkel. 

· Korrekte verwysings / Erkenning van bronne 					      (1x1)(1)  
                                                                                                                         (Hoër Orde)

· Ten minste vier verskillende maar korrekte bronne moes gebruik gewees het om die projek te voltooi.
· Daarbenewens, moet die lys van verwysings aan die einde van die leerder se werk verskaf word.
                                                                                                                          [Subtotaal: 2]















INLEIDING

NOTA AAN ONDERWYSER:
Leerders moet navorsing oor die definisies doen en moet dit nie direk neerskryf soos dit van enige bron geneem word nie. Hulle moet die definisies parafraseer deur hul begrip van wat dit beteken, te gebruik. Verder moet alle bronne met behulp van die korrekte verwysingstegniek/e erken word.

1.1 Ondersoek wat die konsep lewensrolle beteken en noem TWEE nuwe verantwoordelikhede wat adolessente dalk moet aanvaar as gevolg van hul veranderende lewensrolle.         (1+2)(3)
                                                                                                                               (Laer Orde)
[bookmark: _Hlk99033527]
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

'n Lewensrol is ...
· [bookmark: _Hlk102493048]die funksie wat ons as deel van ons familie, samelewing of gemeenskap vervul. ()   
· 'n buigsame doel wat ons vervul in ons verhoudings wat met verloop van tyd verander. ()
· die veranderende en groeiende verantwoordelikhede wat ons het soos ons deur verskillende fases van ons lewens beweeg. ()
· 'n samestelling van verskillende gedrag en verantwoordelikhede waaraan ons verplig voel om te voldoen as gevolg van sosiale konvensies / verwagtinge. ()

           Enige een van die bogenoemde vir EEN punt			                           (1x1)(1)
EN
[bookmark: _Hlk95295959]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Om om te gee vir jonger broers en susters / ouer familielede / siek familielede. ()
· Werk om die huishouding te ondersteun. ()
· Om harder te studeer / akademie ernstiger op te neem namate hulle matriek nader. ()
· Aanvaar groter verantwoordelikheid vir foute / die aanvaarding van swaarder strawwe vir verkeerde dade. ()
· Om meer bewus te word van en die handhawing van die wette van die land. ()
· Neem besluite oor hul toekoms / loopbaandoelwitte / studiegeleenthede. ()
· Bestuur geld onafhanklik. ()
· Om na die huis / eiendom om te sien wanneer ouers of voogde nie daar is nie. ()
· Neem meer komplekse take aan / dra by tot die algehele bestuur van die huishouding. ()
· Om meer betrokke te wees by gesinsbesluitneming. ()
         Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk 					      (2x1)(2)					
1.2   Ondersoek die betekenis van sekondêre geslag / geslagseienskappe binne adolessente
        se isiese ontwikkeling en noem TWEE sekondêre geslags- / geslagseienskappe wat
    adolessente mag ervaar.   								                (1+2)(3)
                                                                                                                               (Laer Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Sekondêre seks / geslagseienskappe word gedefinieer as ...
· die sigbare fisiese veranderinge as gevolg van die primêre veranderinge. ()
· die liggaam se proses om sigbaar volwassenheid te bereik as gevolg van puberteit hormone. () 
· puberteitverwante veranderinge wat nie met die geslagsorgane te doen het nie. ()

    Enige een van die bogenoemde vir EEN punt 					      (1x1)(1)
EN
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Olierige vel / puisies / aknee ()
· Olierige hare ()
· Baard / gesighare ()
· Onderarm hare ()
· Sweet meer ()
· Stem verdiep ()
· Ontwikkel adamsappel ()
· Vinnige fisiese groei ()
· Heupe / bors word wyer ()
· Pubiese hare ()
· Ontwikkel borste / breër bors ()
         Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk 					      (2x1)(2)


[bookmark: _Hlk102652514]
1.3    Verduidelik hoe 'n gebrek aan begrip van die betekenis van sekondêre geslag / 
    geslagseienskappe vir 'n adolessent traumaties kan wees. 				      (2x2)(4)
                                                                                                                                     (Middel Orde) 

Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

'n Gebrek aan begrip kan lei tot adolessente wat ...
· glo in verkeerde inligting wat hulle sien en hoor van vriende / geliefdes / familie / die media () wat hulle sal laat optree op maniere wat vir hulle ongesond is, aangesien hulle glo dat dit is wat gedoen moet word. ()
· dink dat daar slegs een vasgestelde liggaamstipe / spesifieke veranderinge op dieselfde manier moet gebeur vir elke persoon, () wat hulle skaam kan laat voel wanneer hul liggaam nie doen wat hulle dink dit moet doen nie. ()
· verras word wanneer sekere veranderinge plaasvind, () aangesien hulle nie bewus was van hierdie veranderinge nie. ()
· voel bang oor wat in hul liggaam gebeur () omdat hulle glo iets is medies verkeerd met hulle, in plaas van 'n normale deel van verandering. () 
· mekaar terg oor hierdie veranderinge, () wat kan veroorsaak dat hulle sosiale situasies vermy. ()
          Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk			                (2x2)(4)
          (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)    
[bookmark: _Hlk98489638]			                                                                                                    [Subtotaal: 10]


PROBLEEMUITEENSETTING

2.1 [bookmark: _Hlk102788289]Ondersoek die betekenis van die term adolessensie en noem TWEE maniere waarop primêre versorgers kan sukkel om die lewe van 'n adolessent te verstaan. 	     (1+2)(3)
                                                                                                                                      (Laer orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Adolessensie is ...
· wanneer kinders tussen die ouderdomme van ongeveer 12 en 25 jaar oud, veranderinge ondergaan wat hulle gereed maak vir volwassenheid. ()
· die tydperk waar die liggaam homself gereedmaak vir seksuele volwassenheid en voortplanting. ()
· 'n tydperk waar daar 'n groot hoeveelheid fisiese, sosiale en emosionele ontwikkeling is om na volwassenheid te beweeg. ()
· anders vir elke individu en daar is geen vasgestelde veranderinge wat op vasgestelde tye moet plaasvind in die proses om na volwassenheid te beweeg nie. ()
    Enige een van die bogenoemde vir EEN punt 					      (1x1)(1)
EN
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Primêre versorgers verstaan dalk nie die adolessent se ...
· verandering in liggaamsklok, wat dit dit moeiliker maak vir hulle om vroeg in die oggend te funksioneer nie. ()
· behoefte aan sosiale aanvaarding / begeerte om te onttrek van gesinsverhoudings nie. ()
· gemoedskommelings / buierigheid nie. ()
· uitdagings om 'n volwasse gesprek te voer nie. ()
· probleme met die beoordeling van risiko's / hoër waarskynlikheid om betrokke te raak by riskante besluite nie. ()
· beheptheid met potensiële seksuele / romantiese maats nie. ()
· [bookmark: _Hlk99523224]beheptheid met telefoon / sosiale media / televisie / TV-reekse nie. ()
· kommer oor fisiese voorkoms nie / neem 'n baie lang tyd om gereed te maak / dat hulle wil 'perfek' lyk nie. ()
           Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk 			                (2x1)(2)						
2.2    Ondersoek DRIE redes waarom adolessente gedurende hierdie tyd met verhoogde sosiale
  angs kan sukkel. 								 		      (3x1)(3)
                                                                                                                                       (Laer Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tieners kan ...
· voel dat hul veranderinge nie belyn is met / ooreenstem met almal anders s'n nie en hulle is té anders. ()
· vrees om geterg te word vir hul fisiese veranderinge. ()
· deur puberteit gaan / fisiese veranderinge vroeër / later as hul portuurlede ervaar. ()
· nie in staat wees om 'sosiaal ongewenste' fisiese veranderinge, soos aknee of olierige hare, te bestry nie. ()  
· skaam wees oor hul liggaamreuk. () 
· skaam wees vir liggaamshare / baarde wat kol-kol groei. () 
· sukkel met hormonale verskuiwings wat hulle onveilig laat voel. ()

          Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk                                                   (3x1)(3)


2.3 [bookmark: _Hlk99047454]   Beskryf hoe die behoefte aan aanvaarding deur 'n portuurgroep 'n adolessent se
   gesinsverhoudinge negatief kan beïnvloed	.                          			      (3x2)(6)
                                                                                                                                        (Middel Orde)

[bookmark: _Hlk99051066]Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tieners kan ...

· sosialisering bo gesinstyd prioritiseer, () wat beteken dat hulle dalk nooit tyd het om sterker bande met hul familielede te bou nie. ()
· vriende hê wat hul familie beledig / hulle minder koel laat lyk (), wat hulle kan lei om hierdie familielede te minag / vermy om saam met hulle gesien te word. () 
· so bang wees om gesprekke met hul vriende mis te loop dat hulle voortdurend op hul fone is, () wat beteken dat hulle nie ten volle teenwoordig is tydens gesinstyd / by gesinsgeleenthede nie. ()
· so 'n besige sosiale kalender hê () dat hulle belangrike familie geleenthede, soos troues of verjaarsdae, mis. ()
· verander om in te pas by hul vriendgroep, () wat hulle teen sekere gesinswaardes kan draai. ()
· vriende maak met mense wat die gesin nie goedkeur nie / voel is 'n slegte invloed is, () wat konflik tussen familielede en die adolessent kan veroorsaak. ()

          Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                              (3x2)(6)
          (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering


2.4 [bookmark: _Hlk102652587][bookmark: _Hlk99048493]   Ondersoek en bespreek redes waarom fisiese veranderinge wat in die brein van adolessente
   plaasvind, dit vir hulle moeilik kan maak om akademies te funksioneer. 		      (2x2)(4)
[bookmark: _Hlk102112689]                                                                                                                                        (Middelorde)

Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Ontwrigting in die melatonien-kortisolsiklus maak dit moeilik vir tieners om 'n 'normale' slaapskedule te handhaaf, () wat dit vir hulle moeiliker kan maak om genoeg slaap te kry om inligting op 'n optimale vlak te behou / aandag te gee tydens vroeëre klasse, aangesien hulle nog half aan die slaap is. ()
· Om met die onderontwikkelde agterbreine / amygdala te dink, beteken dat tieners sukkel met risikobepaling. () Dit beteken dat hulle kan sukkel om die gevolge van 'n onbereikte sperdatum te konseptualiseer / pretaktiwiteite bo studies te prioritiseer. ()
· Sinaptiese snoeiïng beteken dat neurale paaie wat ongebruik is, letterlik wegval, () wat kan beteken dat hulle waardevolle kritiese denkpaaie verloor as hulle nie voortdurend gedurende hierdie tydperk versterk word nie. ()
· Vertroue op die amygdala beteken dat tieners meer geneig is om op 'n emosioneel gelaaide manier te reageer, () wat daartoe kan lei dat hulle aggressief raak met onderwysers in plaas daarvan om te leer / af te sluit as gevolg van slegte punte. () 
· [bookmark: _Hlk102113431]Die adolessente brein sukkel om sosiale leidrade / emosionele reaksies van ander akkuraat te interpreteer, () wat kan beteken dat hulle sukkel om te verstaan wanneer 'n onderwyser iets verduidelik wat belangrik is vir 'n toets / nie die spanning van die situasie opneem nie en nie hul akademie ernstig opneem nie. ()
· Die plesiersentrum in die brein is ooraktief in adolessente, () wat beteken dat die verskil tussen die 'hoë gevoel' om iets te doen wat hulle as pret beskou en die 'normale' toestand van die brein wanneer hulle studeer, uiters groot en moeilik is om af te skakel. ()

          Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                            (2x2)(4)
         (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

[bookmark: _Hlk101978547][bookmark: _Hlk99050987][bookmark: _Hlk102112645]
2.5   Ondersoek redes waarom adolessente meer geneig is om by riskante gedrag gedurende
        hierdie fase van hul lewe betrokke te raak.    						      (2x2)(4)
                                                                                                                                        (Middel Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord
Tieners ...

· gaan deur 'n fase waar hulle hul waardes bevraagteken, () wat beteken dat hulle minder / geen waardes het om hulle weg van die moeilikheid te lei nie. ()
· sukkel om die gevolge van riskante gedrag te evalueer, () wat kan beteken dat hulle dit glad nie as 'n risiko sien nie. ()
· is baie vatbaar vir portuurinvloede () en sal waarskynlik deelneem aan riskante gedrag wat ander doen sodat hulle kan inpas. ()
· [bookmark: _Hlk102812993]leef in 'n tyd waar daar hoë media-blootstelling van riskante gedrag is, () so tieners is baie meer bewus van moontlike riskante gedrag waaraan hulle kan deelneem. ()
· is sensitief vir kritiek van hul geliefdes, () wat hulle kan druk om gevaarlike dinge te doen / betrokke by risiko's te raak omdat hulle kan glo dat dit van hulle verwag word / hulle kritiek wil vermy. ()  
· is uiters emosioneel / ervaar fluturerende gemoedskommelings () wat kan veroorsaak dat hulle maklik rebelleer as hul ouers / voogde hulle vertel om riskante gedrag te vermy. ()
· is hoogs vatbaar vir die plesier / emosionele ‘hoë gevoel’ van opwindende aktiwiteite, () wat hulle kan aanmoedig om deel te neem aan progressief riskante aktiwiteite om voort te gaan om daardie plesier / emosionele hoë te bereik. () 
· kan in 'n situasie wees waar dit maklik is om toegang tot dwelmmiddels / riskante ervarings te kry, () wat hulle moeiteloos in staat kan stel om onbesorg saam te gaan met die riskante gedrag. ()

Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk 				      (2x2)(4)
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
[Subtotaal: 20]

RISKANTE GEDRAG EN GESONDE BESLUITNEMING

3.1 Ondersoek die betekenis van die konsep adolessente se probleemhanteringstrategie en dui VIER ongesonde probleemhanteringstrategieë aan waarna adolessente kan draai na as hulle sukkel. 
(1+4)(5)
                                                                                                                              (Laer Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Adolessente se probleemhanteringstrategieë is ...

· gedrag waaraan adolessente in moeilike tye kan voldoen / wanneer hulle voel dat hulle nêrens anders het heen te gaan nie. ()
· ‘n aksie of daad waarop adolessente terugval sodat hulle oor 'n skokkende / traumatiese ervaring kan kom. () 
· iets wat hulle kan oorweeg om te doen om 'n traumatiese / skokkende ervaring in hul lewens te oorkom. ()
· ‘n sielkundige taktiek / verdedigingsmeganisme wat adolessente kan implementeer / kan gebruik om hulle te help om hul stres te bestuur. ()
· ‘n onbewuste taktiek wat adolessente kan implementeer / gebruik om die impak van ingewikkelde / negatiewe emosies te verminder. ()
· ‘n bewuste besluit om op 'n sekere manier op te tree, wat gesond of ongesond kan wees wanneer sosiale / sielkundige / fisiese / emosionele veranderinge ondraaglik word. ()

     Enige een van die bogenoemde vir EEN punt 					      (1x1)					
EN
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord




Tieners kan ...
 
· onwettige middels geniet / middels misbruik (sigarette, dwelms, alkohol, ens.) wat hul funksionering en welsyn kan benadeel. ()
· deelneem aan onveilige / onbeskermde seksuele praktyke. ()
· partytjies / klubs / sosiale byeenkomste bywoon waarvoor hulle nie aan die ouderdomsvereistes voldoen nie. ()
· te veel / te min eet om aan sosiale norme te voldoen. () 
· 'n ongesonde hoeveelheid tyd op hul selfoon / sosiale media / TV as ontsnapping, bestee. () 
· ongesonde vriendegroepe soek. ()  
· roekeloos / sonder 'n lisensie bestuur. ()
· die probleem ignoreer in die hoop dat dit sal weggaan. ()
· meer slaap as wat nodig is. ()
· ooroefen / hul liggame tydens oefening te vêr druk. ()
· soveel werk aanpak dat hulle nie tyd het om oor hul probleme te dink nie. ()
· impulsief geld spandeer / geld mors / te veel geld spandeer. ()
· hulself van hul vriende / geliefdes / familie isoleer. ()

           Enige VIER van die bogenoemde vir EEN punt elk 				      	      (4x1)(4)

				
3.2   Ondersoek DRIE maniere waarop adolessente deelname aan ongesonde 
   probleemhanteringstrategieë kan vermy.    					                 (3x1)(3)
(Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tieners kan ...

· hulself ontkoppel van ongesonde vriendgroepe / negatiewe mense. ()
· 'n buddy-stelsel met verantwoordelike vriende wat hulle aanspreeklik sal hou, vestig. ()
· situasies / gesprekke vermy wat hulle weet hulle sal aanspoor / verlei tot ongesonde probleemhanteringsmeganismes. ()
· ophou mom sosiale media-plasings te volg wat hulle sleg laat voel oor hulself. ()
· hul foon / bankkaart aan ‘n verantwoordelike volwassene gee wanneer hulle bekommerd is dat hulle dit onverantwoordelik kan gebruik. () 
· seker maak dat daar net gesonde versnaperinge in die huis is. ()
· mooi nadink oor wat hulle wi doen voordat hulle ‘n besluit deurvoer. ()
· die emosies uitpak wat tot die ongesonde gedrag kan lei. ()
· die oorsaak van hul gedrag ondersoek en probeer om dit reg te stel. ()
· verskillende, meer gesonde probleemhanteringsmeganismes dinkskrum. ()

          Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk 					      (3x1)(3)

3.3    Beskryf DRIE gesonde probleemhanteringsmeganismes wat adolessente kan
   implementeer om hulle te help om hulle probleme op te los. 			     	      (3x2)(6)
(Middel Orde)
[bookmark: _Hlk102112625]
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tieners kan ...

· professionele hulp soek van 'n skoolraadslid / sielkundige, () aangesien dit broodnodige oplossings / maniere kan bied om die probleme die hoof te bied. ()
· by 'n ondersteuningsgroep aansluit vir mense wat deur soortgelyke ervarings gaan, () sodat hulle hul emosies in 'n veilige en ondersteunende omgewing kan uitdruk. () 
· positiewe bevestigings gereeld / elke keer as hulle in die spieël kyk / as deel van hul daaglikse roetine te oefen, () aangesien dit hul onderbewussyn met positiewe boodskappe / gevoelens / denkprosesse kan herprogrammeer. ()
· met vertroude vriende / volwassenes praat () wat kan help om 'n ander perspektief / ondersteuning te bied deur nuttige woorde of aksies. ()
· moeilike emosies en gedagtes in 'n joernaal skryf as 'n uitlaatklep vir al die negatiwiteit waarvoor hulle te bang kan wees om ander mee te 'belas' / as hulle te bang is om kwesbaar te wees met ander mense / nie iemand het met wie hulle hul storie kan vertrou nie () sodat hulle tyd of 'n gepaste persoon kan vind wat onvoorwaardelike empatie met hulle kan hê / dinge volgens hul perspektief kan sien. ()
· selfsorg soos goeie higiëne / pamperlangdae beoefen () sodat hulle self belangrik en geliefd kan voel. ()
· na hul basiese fisiese en emosionele behoeftes omsien () sodat hul liggame in top top vorm kan wees om enige probleme / trauma te hanteer. ()  

Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk 			  	      (3x2)(6)
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

[bookmark: _Hlk98442134]
3.4    Ondersoek en bespreek vaardighede wat adolessente kan ontwikkel om hulle te help om
   gesonde leefstylkeuses te maak.  							                 (3x2)(6)
                                                                                                                                        (Middel Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Adolessente kan ...

· samewerkingsvaardighede ontwikkel om effektief betrokke te raak by probleemoplossingsgesprekke, () aangesien dit hulle sal help om die standpunte van ander te waardeer. ()
· selfbewustheid van wat hul ongesonde gedrag veroorsaak ontwikkel () en kan die nodige stappe doen om daardie snellers te vermy. ()
· kritiese denke by die beoordeling van riskante situasies / gedrag ontwikkel () sodat hulle moontlike gevolge beter kan identifiseer. ()
· besluitnemingsprosesse, wanneer dit kom by 'n moontlik lewensveranderende besluite, ontwikkel () sodat hulle tyd kan bestee om 'n keuse te maak wat hulle pas in plaas daarvan om op grond van ‘n impuls te besluit. ()
· probleemoplossingstrategieë, wanneer hulle gekonfronteer word met 'n moeilike situasie, ontwikkel () sodat hulle gesonder maniere kan vind om die probleme te oorkom. ()
· die vermoë om met vriende te onderhandel ontwikkel, () wat hulle sal help om vriende te oortuig om ook aan gesonde aktiwiteite deel te neem. () 
· kommunikasievaardighede met vriende / geliefdes / familielede ontwikkel () om misverstande te help vermy wat tot oorhaastige besluitneming kan lei. ()

           Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk 				      (3x2)(6)
           (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
[Subtotaal: 20]

BEPLANNING VIR DIE WÊRELD VAN WERK
[bookmark: _Hlk102653071]
4.1   Ondersoek die betekenis van die konsep loopbaanveld en noem VIER eienskappe wat
daarop kan dui dat 'n spesifieke loopbaanveld werksekuriteit in die toekoms sal verskaf. 
													     (1+4)(5)
                                                                                                                                        (Laer Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk96264415]EEN () punt vir die korrekte definisie

'n Loopbaanveld is 'n ...

· groepering van loopbane volgens hul soortgelyke beroepsoriëntering wat voorsiening maak vir moontlike loopbane in dieselfde kategorie. ()
· manier om verskillende werksgeleenthede saam te groepeer volgens hul ooreenkomste. ()
· kategorie wat leerders kan help om verskillende werksgeleenthede te organiseer en te verstaan. ()
· groepering van soortgelyke beroepe / beroepe wat voorsiening maak vir maklike beweging of oordrag van vaardighede van een loopbaan ‘n die ander in dieselfde kategorie. () 
· breë verskeidenheid werksgeleenthede waar vaardighede maklik oorgedra kan word as gevolg van hul soortgelyke aard. ()

Enige een van die bogenoemde vir EEN punt                                   		      (1x1)(1)				
EN 

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

'n Spesifieke loopbaanveld kan ...

· 'n skaarsheid van opgeleide professionele persone hê wat spesifieke vaardighede binne daardie veld kan doen. ()
· spesialisasies / vaardighede bevat wat meer nodig word met toenames in tegnologiese behoeftes. ()
· 'n diens lewer waarsonder burgers nie kan leef nie. () 
· al lank in aanvraag wees en in groot nood steeds gewild bly. ()
· in die proses wees om noodsaaklik te word as gevolg van internasionale of nasionale kontekste. ()
· 'n skaarsheid van jonger toetreders tot die veld / belangstelling van die jonger geslag ervaar. ()
· onbekend wees, so min mense kry die vaardighede om dit te betree. () 

Enige VIER van die bogenoemde vir EEN punt elk 					      (4x1)(4)			

4.2      Ondersoek TWEE redes waarom die ontwikkeling van vaardighede en bevoegdhede tydens
         hoërskool eerstekeerwerknemers kan help om 'n goeie indruk in hul nuwe werk te maak. 
													                 (2x1)(2)
 (Laer Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:

· Die werkplek sal nie sukkel nie, aangesien hulle reeds sagte indiensneembaarheidsvaardighede aangeleer het (kommunikasie / probleemoplossing / aanpasbaarheid/ samewerking / tydsbestuur / tegnologiegebruik / inligtingsgebruik / persoonlikheidseienskappe) wat noodsaaklik is in 'n werksituasie. ()
· Werkgewers hoef nie bekommerd te wees oor mikro-bestuur nie, aangesien werknemers reeds 'n idee het van wat om te doen. ()
· Hulle sal nie 'n las vir die span wees nie. ()
· Dit sal 'n goeie werksetiek demonstreer voordat hulle selfs begin werk. ()
· Hulle sal meer vertroue / selfversekering hê, aangesien hulle voorheen soortgelyke take gedoen het. ()
· Hulle kan vroeër groter verantwoordelikhede aanvaar. ()

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk 					      (2x1)(2)


4.3 [bookmark: _Hlk102789896]  Ondersoek DRIE maniere waarop adolessente oordraagbare vaardighede kan aanleer 
             terwyl hulle nog op hoërskool is.                                   				      (3x2)(6)
                                                                                                                                        (Middel Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord
Tieners kan ...

· hulself beskikbaar stel om ander leerders met hul skoolwerk te help, () aangesien dit vir hulle 'n geleentheid kan bied om verdraagsaamheid / geduld te ontwikkel vir verskillende persoonlikhede wat ook in die werkplek kan bestaan. ()
· 'n aktiewe rol in die organisering van skool- / gemeenskapsgeleenthede speel, () wat hulle in staat sal stel om meer te wete te kom oor die organisering en hoe om verskaffers / ander maatskappye wat betrokke is by die geleentheid, glad te laat verloop. () 
· vrywilligerswerk by 'n liefdadigheidsorganisasie, wat in lyn is met die loopbaanpad wat hulle oorweeg, doen () sodat hulle blootgestel kan word aan soortgelyke vaardighede as dié wat hulle nodig het wanneer hulle die wêreld van werk betree. ()
· aansoek doen vir leierskapsgeleenthede binne die skool, () wat hul vermoë kan ontwikkel om verskillende soorte mense te bestuur / hul kommunikasievermoëns in 'n professionele omgewing sal slyp. ()
· deelneem aan 'n spansport, () aangesien dit groepwerk en wat dit beteken om 'n spanspeler te wees, aanmoedig. ()
· 'n deeltydse / vakansiewerk te vat () wat hulle stiptelikheid / maniere wat 'n mens nodig het om op te tree in 'n professionele omgewing, sal leer. () 

     Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                   	      (3x2)(6)
     (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

4.4 [bookmark: _Hlk102541707][bookmark: _Hlk101880299]  Bespreek krities die mate waarin 'n positiewe werksomgewing, wat geskik is vir 'n individu
[bookmark: _Hlk102790094]       se spesifieke behoeftes, hulle kan help om groter genot in hul werk te ervaar.  	      (2x4)(8)                                                                                                        
                                                                                                                             (Hoër Orde)
[bookmark: _Hlk98825691]Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

'n Positiewe werksomgewing kan ...

· 'n algehele gevoel van vrede en harmonie binne die werkplek bevorder, () aangesien hulle blootgestel kan word aan geleenthede vir gereelde vergaderings (kommunikasie) met personeel / toeganklikheid tot beradingsessies, () wat 'n veilige ruimte kan skep vir diegene wat angs het / verkies om konflik te vermy. () Dit sal hulle in staat stel om die meeste uit hul tyd in die kantoor te kry. ()
· oop, eerlike en gesonde kommunikasie tussen kollegas en bestuur ontwikkel, () aangesien gereelde vergaderings / implementering van die oopdeurbeleid die verbouing van beste bedoelings / esprit-de korps / samesyn / vereniging onder die werkers kan moontlik maak. () Dit sal hulle in staat kan stel om hul unieke probleme medelydend te laat hoor () en sodoende kan hulle groter vervulling in hul werk vind met die wete dat hulle deur hul werk gewaardeer word / hul probleme aangesreek word. ()
· gereelde aanbieding van sosiale geleenthede / funksies / uitstappies verseker, () aangesien dit hulle die geleentheid kan bied om mekaar te leer ken as unieke individue onder ontspanne omgewings, () wat hulle dan verder kan aanmoedig om saam te werk / met mekaar te kommunikeer by die werk. () Sodoende word die gees van spanwerk ontwikkel / gekoester vir verbeterde positiewe bydrae in die werkplek. ()
· werkgewers die geleentheid gee om goeie werk / positiewe eienskappe in hul werknemers te erken, () aangesien dit hulle kan laat voel dat hulle waardeer word vir die werk wat hulle doen / vir die ekstra moeite wat hulle in hul werk doen. () Dit sal hulle inspireer om kreatief / innoverend te wees om hul werk te doen () en dit kan verder lei tot werksbevrediging / om in hulself te glo oor wat hulle in staat is om te doen /  gretigheid om hul vaardighede / vermoëns / kennis ten toon te stel om hul werk te doen / die onmoontlike te doen. () 
· die ontwikkeling van deursigtige beleide inspireer, () aangesien beleide wat op 'n deursigtige wyse ontwikkel is, die potensiaal het om die behoeftes van die meeste werkers te akkommodeer () wat breër eienaarskap van sodanige beleid kan verbeter wanneer dit geïmplementeer word / wat kan verseker dat die spesiale omstandighede van elke werknemer in ag geneem is wanneer beleide ontwikkel is / wat sekerheid kan ontwikkel van wat 'n mens in die werkplek moet doen. () Op hierdie manier sal alle werknemers waardeer / vertroud voel vir hul unieke bydrae in die werkplek. ()  


            Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk.                                           (2x4)(8)
   Om die volle VIER punte vir 'n KRITIES BESPREEK-vraag toe te ken moet
   kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die
   uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()
										   [Subtotaal: 21]



GEVOLGTREKKING
Sluit die volgende by jou gevolgtrekking in:

5.1   Stel twee strategieë voor wat adolessente in plek kan stel om te verseker dat
       hul toekomstige doelwitte nie ontwrig word deur die probleme wat hulle tydens adolessensie
       in die gesig staar nie.      									      (2x2)(4)
                                                                                                                                        (Hoër Orde)
[bookmark: _Hlk99532822]
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tieners kan ...

· 'n ondersteunende netwerk van vriende / familielid / bejaardes in die gesin skep, ()  wat hulle kan gebruik om hulself voortdurend te herinner aan hul toekomstige lewensplanne / wat gebruik kan word as 'n monitor vir die bereiking van hul doelwitte om hul toekomstige doelwitte te bereik. ()
· hul planne vir die toekoms aan hul ouers openbaar, () wat gebruik kan word om aandag te vestig op aktiwiteite wat hulle in staat kan stel om hul doelwitte te bereik. ()
· 'n joernaal gebruik waar hul beplande aktiwiteite neergeskryf word / waar hul toekomsplanne neergeskryf word ()  sodat hulle voortdurend gewaarsku word wanneer hulle koers verloor. ()
· eendersdenkende vriende kies () sodat hulle voortdurend ondersteun / omring word deur mense met dieselfde ambisies in gedagte. ()
· hul eie persoonlike grondwet opteken wat uiteensit hoe hulle produktief hul tyd kan bestee, () wat hulle in staat kan stel om op kpers te bly te midde van sosiale druk van vriende. ()
· 'n mentor kies wat hulle voortdurend tot verantwoording sal roep vir wat hulle vir hul toekoms beplan het, () wat hul daaglikse aktiwiteite voortdurend na hul doelwitte kan kanaliseer. ()
· 'n visiebord / visuele voorstelling van hul doelwitte skep. () waarna hulle kan terugverwys sodat hulle gemotiveerd en gefokus kan bly in tye van ontwrigting. ()

[bookmark: _Hlk102574968]    Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                            (2x2)(4)
    (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

5.2  Stel DRIE maniere voor waarop adolessente hul verdiepende emosionele bewustheid kan     
            gebruik om sterker en gesonder verhoudings te skep. Sê ook in jou antwoord hoe elkeen
            van jou wenke tot meer ondersteuning vir die adolessent kan lei.            		      (3x3)(9)
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
DRIE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Adolessente se emosionele bewustheid kan ...
· hulle in staat om hul emosionele swakhede / sterk punte te erken, () aangesien dit hulle sal help om altyd te kyk hoe hul emosies 'n impak op hul vriendskappe met mense het / hoe hul emosies die vorming / lewensonderhoud van bestaande vriendskappe verbeter / hoe hulle beleefd hul negatiewe emosionele gevoelens kan uitdruk. () Dit sal ander help om hul gevoelens op 'n gegewe tydstip te erken en te respekteer / ander kan lok om hul sosiale netwerk te verbreed / tot hul redding te kom wanneer hulle voel dat hulle emosioneel uitgedaag word. ()
· voortdurend monitor hoe ander op hul emosionele uitdrukkings reageer, () wat aangepas kan word om meer oop besprekings onder vriende moontlik te maak. () Dit sal hulle aanmoedig om hul aan ander partye in hul verhoudings terug te gee. ()
· hulle in staat stel om hul emosionele uitdrukkings aan te pas te midde van hul vriende, () wat sal maak dat ander hulle as redelike / betroubare / begripsvriende beskou () en dat wedersydse begrip hulle kan nooi om hul verantwoordelikheid te demonstreer om te verseker dat die verhouding voortduur. ()
· empatie met die emosies van ander toon, () wat geliefdes in staat sal stel om gehoor / vertroos / ondersteun te voel wanneer hulle hartseer is / emosionele probleme ervaar, ()wat sal lei tot 'n dieper emosionele band / vertroue waarop adolessente kan staatmaak in tye van nood. ()
· 'n nuutgevonde begrip van die onverbiddelikheid van emosies skep () sodat die adolessente besef dat hulle nie aggressief / wreed teenoor iemand moet optree op grond van hul huidige bui nie, aangesien dit kan verander, () wat beteken dat hulle nie ander met emosionele uitbarstings sal wegjaag nie / langtermynverhoudings het waar ander hulle kan vertrou om hulle met waardigheid en respek te behandel. ()
· hulle help om emosiereguleringstegnieke te ontwikkel () om hulself te kalmeer in 'n konfliksituasie tussen hulself en geliefdes / vriende, () wat hulle sal help om  verhoudings met kalm en logiese kommunikasiestelsels in plek te hou. ()
· die vermoë om hul eie emosionele kopruimte te identifiseer en te evalueer, bevorder, () wat daartoe kan lei dat hulle voorsorg tref om hulself in situasies te plaas wat emosionele spanning en uitbarstings kan veroorsaak () sodat hulle meer positiewe emosionele ervarings binne hul verhoudings kan hê. ()
· 'n bewustheid van hul eie emosionele behoeftes skep () sodat hulle hierdie behoeftes op 'n positiewe manier aan hul geliefdes kan kommunikeer () sodat hulle in verhoudings kan wees waar hulle emosioneel kan floreer. () 
· 'n begrip van emosionele snellers / die belangrikheid van hul eie emosionele welstand vestig, () om hul grense beter uit te druk en te versterk () sodat hul geliefdes weet waar hulle staan / nie voel dat dit aanvaarbaar is om hulle te misbruik nie. ()

Enige DRIE van die bogenoemde vir DRIE punte elk				      (3x3)(9)
           (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering en EEN punt vir ‘n
           uitkoms.)

5.3 [bookmark: _Hlk99553395][bookmark: _Hlk102654331]  Beveel TWEE navorsingstrategieë aan wat hoërskoolleerders kan implementeer, terwyl 
        hulle nog op skool is, wat tot meer geleenthede binne verskillende loopbaanvelde kan lei.   
													      (2x2)(4) 
                                                                                                                                        (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tieners kan ...

· breë soektogte oor verskeie loopbaanvelde doen () om algemene vaardighede uit te lig wat nodig is, ongeag die beroep. ()
· so gou as moontlik begin navorsing doen () sodat skoolleerders dadelik aan geïdentifiseerde vaardighede en vereistes kan begin werk.  ()
· na moontlike nismarkte wat in die toekoms gewild kan wees, soek, () sodat leerders hul toekomstige sakemodel rondom hierdie markte kan begin struktureer. ()
· spesifieke kwalifikasies soek wat benodig word om loopbaanvelde te betree / uit te blink () sodat leerders hul akademiese doelwitte kan aanpas om aanvaar te word in die kursusse wat erken sal word. ()
· 'n gedetailleerde aantekening van alle soekopsies/ bevindings hou () sodat leerders daarna kan terugverwys en vermy om dieselfde ding twee keer te ondersoek / te verseker dat hulle op koers is. ()

     Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                          (2x2)(4)
    (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
												[Subtotaal: 17]

[GROOTTOTAAL: 2 + 10 + 20 + 20 + 21 + 17 = 90]



	Vraag
	Laer Orde
	Middel Orde
	Hoër Orde
	Totaal

	Tegniese Aspekte
	
	
	
	

	Titel 
	
	
	1
	

	Bronverwysing
	
	
	1
	

	Subtotaal
	
	
	
	2

	
	
	
	
	

	Inleiding
	
	
	
	

	1.1
	3
	
	
	

	1.2
	3
	
	
	

	1.3
	
	4
	
	

	Subtotaal
	
	
	
	10

	
	
	
	
	

	Probleemuiteensetting
	
	
	
	

	2.1 
	3
	
	
	

	2.2
	3
	
	
	

	2.3
	
	6
	
	

	2.4
	
	4
	
	

	2.5
	
	4
	
	

	Subtotaal
	
	
	
	20

	
	
	
	
	

	Riskante gedrag en gesonde besluitneming
	
	
	
	

	3.1 
	5
	
	
	

	3.2
	3
	
	
	

	3.3
	
	6
	
	

	3.4
	
	6
	
	

	Subtotaal
	
	
	
	20

	
	
	
	
	

	Beplanning vir die World van Work
	
	
	
	

	4.1
	5
	
	
	

	4.2
	2
	
	
	

	4.3
	
	6
	
	

	4.4
	
	
	8
	

	Subtotaal
	
	
	
	21

	
	
	
	
	

	Gevolgtrekking
	
	
	
	

	5.1
	
	
	4
	

	5.2
	
	
	9
	

	5.3
	
	
	4
	

	Subtotaal
	
	
	
	17

	
	
	
	
	

	TOTAAL
	27
	36
	27
	90



©2022 Teenactiv	                                                                                          1	                                                                                 www.teenactiv.co.za
image1.png




