Graad 10 Demokrasie en Menseregte

Diversiteit, Diskriminasie, Skendings van Menseregte, Handves van Menseregte, Internasionale Konvensies, Bronne van Vooroordeel / Eensydigheid, Inisiatiewe en Veldtogte. 

 (Post COVID -19, Herstel-ATP belyn)
DIVERSITEIT EN DISKRIMINASIE LESVOORBEREIDING
KWARTAAL 1
4x40min lesse
Week 7-10

	Lesnommer
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyds- toekenning
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerder Aktiwiteite

	
	

	1
	
Ontwikkel 'n begrip van die volgende konsepte:

· Diversiteit, diskriminasie en skendings van menseregte binne die konteks van ras, godsdiens, taal, geslag, xenofobie, mensehandel en seksuele oriëntasie met verwysing na LGBTQI (Lesbiese, Gay, Biseksuele, Transgender, Queer, Interseksueel), MIV en Vigs status.
	Inleiding
	5 min
	


	
	Klasbespreking

	
	
	Konseptuele leer 
	15 min
	
Inhoudsopsomming
Les - PowerPoint (Skyfies 1-9)

	
	Klasbespreking

	
	
	Individuele aktiwiteit
(merk in groepe)
	10 min
	
Les 1 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 1 Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Groepsaktiwiteit

	
	
	Onderrig en video

	10 min
	Video 1
	
	

	
	
	Aktiwiteit
	5 min
	
Les 1 - Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 1 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Individuele aktiwiteit

	
	Voor die les:
	Leerders voltooi enige uitstaande werk wat nie tydens die les in die klas voltooi is nie

	2
	
Belangrikheid van die Handves van Menseregte en ander Internasionale Konvensies en Instrumente, insluitend:

· Konvensie oor die regte van kinders
· Komitee vir die Uitskakeling van Diskriminasie teen Vroue (CEDAW) en beskermingsagent-skappe, reëls, gedragskodes en wette.



	Inleiding
	5 min
	


	
	Klasbespreking

	
	
	Begrip en Onderrig
	10 min
	

Inhoudspsomming
Les 2 - PowerPoint 
(Skyfies 11-14)

	
	

	
	
	Groepsaktiwiteit 1
	10 min
	
Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)

Les 2 – Werkkaart MEMO
Les 2 - PowerPoint 
(Skyfie 15)

	Informele assessering
	Groepsaktiwiteit


	
	
	Groepsaktiwiteit 2
	10 min
	
Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 2 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Klasbespreking

	
	
	Informele assessment en  Refleksie 
Aktiwiteit 3

	5 min
	Les 2 - Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Les 2 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Individuele aktiwiteit


	
	Voor die les:
	Leerders voltooi enige uitstaande werk wat nie tydens die les in die klas voltooi is nie

	3
	
Identifiseer tipes diskriminerende gedrag en oortredings, en voorvalle van diskriminerende  gedrag en menseregteskendings in SA en wêreldwyd.

Bepaal die aard en bron van vooroordeling, eensydigheid, diskriminerende en onderdrukkende gedrag en die impak van hierdie skendings van menseregte op die individue en die samelewing.

	Inleiding
	5 min
	
Video 2

	
	

	
	
	Onderrig
	5 min
	
Inhoudsopsomming
Les - PowerPoint 
(Skyfies 16-17)

	
	

	
	
	Groepsaktiwiteit
	10 min
	
Les 3 – Werkaart
(Aktiwiteit 1)
Les 3 - Artikels 

	Werk in groepe om begrip te kry
	
Groupsaktiwiteit

	
	
	Klasbespreking
	10 min
	Les 3 – Werkkaart
(Aktiwiteit 1) 
Les 3 - Artikels 
Les 3 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Klasbespreking

	
	
	Refleksie
	10 min
	Les 3 - Werkkaart
(Aktiwiteit 2)

	Informele assessering
	Individuele aktiwiteit


	
	Voor die les:
	Leerders voltooi enige uitstaande werk wat nie tydens die les in die klas voltooi is nie

	         4
	
Hedendaagse gebeure wat die aard van 'n transformerende Suid-Afrika toon: Suid-Afrikaanse inisiatiewe en veldtogte 
	Inleiding 
	5 min
	
	
	Klasbespreking

	
	
	Groepsaktiwiteit
	15 min
	Les 4 - Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 4 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Groepsaktiwiteit


	
	
	Informele assessering
	15 min
	Les 4 - Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 4 – Werkkaart MEMO

	Informele assessering
	Individuele aktiwiteit


	
	
	Refleksie
	5 min
	Les 4 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)

	
	Individuele aktiwiteit





	
	VIDEO TITEL 
	YOUTUBE-SKAKEL
	TYD

	Video 1
	Xenophobic violence in South Africa: there is 'no brotherly love' for foreigners
	https://www.youtube.com/watch?v=vDqcUbQ3YvI
	2:37

	Video 2
	South Africa: 'Racist hair rules' anger black school students
	https://www.youtube.com/watch?v=UJJ53u1z4T0
	2:09


                                                                                           VIDEO - TABEL






[image: ]
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GRAAD 10 
Demokrasie en menseregte
· Diversiteit, Diskriminasie, Skendings van Menseregte, Handves van Regte, Internasionale Konvensies, Bronne van Vooroordeling / Eensydigheid, Inisiatiewe en Veldtogte. (Post COVID -19, Herstel ATP in lyn)

INLEIDENDE NOTAS:
Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om jou te help met jou tydraamwerk. 
Die volgende notas sal 'n opsomming van die VIER LESSE wees:
· Hierdie lesse is ook opgestel om baie geleentheid vir leerderinteraksie tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi.
· Elke Leswerkkaart (bv. Les 1 – Werkkaart 1) dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte verstaan wat in daardie les gedek word.
· Sommige van die groepsaktiwiteite kan ook as individuele aktiwiteite voltooi word as jy meer informele assesseringsgeleenthede wil hê.
· Die Les - PowerPoint-dokument  het  gedetailleerde notas vir elke skyfie wat jou (die onderwyser) deur die aktiwiteit sal lei.
· Voordat jy hierdie module onderrig, neem tyd om deur die PowerPoint-aanbieding, Werkkaarte, Werkkaartmemorandums en Inhoudsopsomming te gaan en die videos te kyk – dit sal jou goed voorberei vir elke les.



LES 1: 
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Ontwikkel 'n begrip van die volgende konsepte:
· Diversiteit, diskriminasie en skendings van menseregte binne die konteks van ras, godsdiens, taal, geslag, xenofobie, mensehandel en seksuele oriëntasie met verwysing na LGBTQI+ (Lesbies, Gay, Biseksueel, Transgender, Queer, Interseksueel), MIV en Vigs status. 

Voorbereiding (voor die les):

· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te stel om notas te maak, waar toepaslik).
· Druk kopieë van die Les 1 - Werkkaart  en Inhoudsopsomming  vir hierdie les.
· Deel Les 1 - Werkkaart aan die begin van die les uit.
· Jy kan die Les 1 - PowerPoint, Les 1 - Werkkaart  en Inhoudsopsomming met leerders (via die Google Drive-skakel) deel om op hul eie deur te werk as leerders aanlyn is tydens die pandemie.
· Verdeel leerders in groepe. 
· Kyk die YouTube-video ooor Xenofobie (Video 1).
· Lees deur Les 1 - Werkkaart MEMO vir die antwoorde op Aktiwiteit 1 en 2.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]Lestyd: 
1.	INLEIDING (5 min)				
· Leerders gaan sit.
· Tydens hierdie inleiding moet jy voorkeurbehandeling aan 'n bepaalde groep leerders toon. Sê vir al die leerders sonder broers en susters hulle moet agter in die klaskamer staan en al die ander leerders mag sit.  
· Ander idees om te "diskrimineer": ouderdom (enigiemand wat 16 geword het, moet agter staan) / of / leerders wat troeteldiere het, moet agter staan / of / leerders wat linkshandig is, moet staan. 
· Gesprek: Tot 1994 is Suid-Afrika se regstelsel deur Apartheid gedefinieer. Wat is sommige van die dinge wat jy van apartheid weet? Antwoorde kan insluit:  diskriminasie teen mense van  kleur; wette wat wit mense bevoordeel het; mense van kleur is met geweld verwyder van ‘blanke areas’; bantoe-onderwys; aanhouding sonder verhoor; polisieonderdrukking; politieke onderdrukking en ekonomiese onderdrukking.
· As deel van die demonstrasie, ignoreer die leerders agter in die klas wat nie broers en susters het nie. As hulle iets sê, vra hulle om stil te wees en luister na die leerders wat net sit.
· Na hierdie bespreking, fokus op die leerders wat agter staan. 
· Vra hulle: Hoe het dit gevoel om op hierdie manier behandel te word? Was dit regverdige behandeling? 
· Bedank hierdie leerders vir hul insette en vra hulle dan om op hul normale plekke te sit.






As opvoeder, maak seker dat: 
· leerders weet dat die klaskamer ‘n veilige plek is en almal moet respek toon vir mekaar se verskille.
· jy leerders aanmoedig om 'n joernaal te hou om alle vrae neer te skryf wat hulle ongemaklik is om in die klas te vra.
· konsepte gebruik word om jou onderrig saam te vat en jy moet altyd die leerders se begrip van die konsepte monitor. 
· jy diversiteit bestuur op 'n sensitiewe manier om hindernisse vir leer en onderrig, verskillende ouderdomsgroepe en ervarings te akkommodeer.
· Jy leerders se taalcaardghede in ag neeml (om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer, is nie moontlik nie, die taalbevoegdheidsvlakke van leerders is te uiteenlopend, maar jy moet daarop ingestel wees dat betekenisvolle leer wel plaasvind. )
· jy bykomende informele aktiwiteite gebruik, soos vorige Graad 12 Lewensoriëntering Nasionale Eksamenvraestelle (LO CAT) of verwys na www.BoostEQ.co.za  (vanaf middel Maart 2021).


2. KONSEPTUELE LEER (15 min) 		                                                                    Skyfies 1-9

· Deel bladsye 1 en 2 van die Inhoudsopsomming uit en lees deur die inhoud wat verskaf word. Verseker dat leerders die sleutelkonsepte wat gelys word, verstaan.
· Gebruik Les - PowerPoint  (Skyfies 1 tot 9) om hierdie konsepte te verduidelik. Die foto's op die skyfies help met begrip. Volg die onderwysernotas onder die skyfies om die konsepte te verduidelik met behulp van die foto's as illustrasies.

	
	Onderwysernotas onder elke skyfie

	Skyfie 2:
Diversiteit
	Diversiteit beteken om anders te wees. 

Mense verskil ten opsigte van die volgende:
· Kultuur 
· Godsdiens en geloofstelsel 
· Ras 
· Taal 
· Geslag 
· Ouderdom 
· Gesondheidstatus 
· Plek van geboorte 
· Waar jy bly, ens. 

Hierdie foto is 'n bord buite 'n winkel / restaurant. Dit verwelkom almal en lys hoe ons van mekaar kan verskil.


	Skyfie 3:
Diskriminasie
	Diskriminasie beteken om mense onregverdig en anders te behandel. Diskriminasie ontsê mense hul regte, mag en voorregte. Om te diskrimineer is om menseregte te skend. 
Hierdie foto wys mense wat as deel van die Black Lives Matter-beweging betoog. Vir jare word daar teen mense gediskrimineer en hul word onregverdig behandel weens hul velkleur. Híérdie beweging protesteer teen hierdie diskriminasie.


	Skyfie 4:
Skending van menseregte
	Skending van menseregte: Om die mees basiese menseregte te skend, is om individue hul fundamentele regte te ontsê. In ’n sekere sin beteken dit om mense te behandel asof hulle minder menslik is en nie respek en waardigheid verdien nie. 

Voorbeeld: Mensehandel


	Skyfie 5
Vooroordeling,  rassisme en eensydigheid

	Ander belangrike konsepte vir hierdie lesreeks:
· vooroordeling
· rassisme
· eensydgheid


	Skyfies 6 - 9
LGBTQI+

	LGBTQI+ (sien skyfies vir definisies)



[bookmark: _heading=h.1fob9te][bookmark: _heading=h.3znysh7]


[bookmark: _heading=h.2et92p0]2. INDIVIDUELE AKTIWITEIT (GROEPASSESSERING) (10 min)		      Skyfies 6-9
 
VOORBEELD VAN DIVERSITEIT: LGBTQI+	

· Deel met die leerders dat jy spesifiek na EEN voorbeeld van diversiteit (naamlik LGBTQI+) en EEN voorbeeld van diskriminasie (xenofobie) sal kyk. 

· Note aan onderwyser: Dit is 'n sensitiewe onderwerp wat jou ongemaklik kan laat voel of teen jou godsdienstige of kulturele oortuigings kan gaan. Onthou dat die onderrig van leerders oor kwessies nie noodwendig beteken dat jy saamstem met die inligting wat aangebied word nie. 'n Voorstel sou wees om te fokus op die FEITE; wat beteken dat hierdie konsepte bestaan en mense glo baie sterk in die voorspraak van menseregte vir mense wat identifiseer as LGBTQI+. Probeer vermy om jou eie mening oor die saak uit te spreek. 
Wat die belangrikste is, is dat ALLE mense, ongeag die uiteenlopende oortuigings of leefstylkeuses, met respek behandel moet word.

· Deel met die leerders dat jy na een van hierdie aspekte van diversiteit sal kyk. 
Begin deur die leerders te vra om 'n paar maniere voor te stel waar hulle anders as mekaar is.
Deel dan met hulle dat 'n nog ‘n manier waarop mense voel hulle van ander verskil, is in geslagsidentiteit of seksuele oriëntasie. 
Deel dat vandag se voorbeeld van diversiteit die konsep van LGBTQ+ is.

LGBTQI+ is 'n sambreelterm vir lesbiese, gay, biseksuele, transgender, queer en interseksuele mense.

· Gebruik Les - PowerPoint (Skyfies 6 tot 9) om die verskillende definisies van die akroniem, LGBTQI+, uit te lig. Werk hierdeur met die leerders. 

· Onthou dat dit dalk die eerste keer is dat leerders hierdie konsepte teëkom.
· Leerders moet Les 1- Werkkaart Aktiwiteit 1 in GROEPE voltooi. Hierdie aktiwiteit ontleed die LGBTQI+-vlag as 'n voorbeeld van die viering van diversiteit. Dit sal jou help om te kyk of leerders die konsep van diversiteit verstaan.  
Onthou dat leerders nie hoef saam te stem óf te verskil met die leefstylkeuses wat mense in hierdie gemeenskap maak nie. Fokus op die idee van diversiteit 
 - dat die vlag kommunikeer deur die gebruik van baie kleure.

3. ONDERRIG EN VIDEO (10 min)  

DISKRIMINASIE VOORBEELD: XENOFOBIE
· KYK die YouTube video: https://www.youtube.com/watch?v=vDqcUbQ3YvI 
 (Sien Video 1 in tabel).
· [bookmark: _heading=h.tyjcwt]Deel met die leerders dat hierdie video een vorm van diskriminasie, genaamd xenofobie, aandui wat diskriminasie teen buitelanders is. Verduidelik dat dit een van die vorme van diskriminasie is. Jy sal na ander vorme van diskriminasie in meer diepte kyk in ander lesse in hierdie reeks. 


4. AKTIWITEIT (5 min)				

· Gee leerders vyf minute om Les 1 -  Werkkaart Aktiwiteit 2  (in groepe of individueel) te voltooi.
· Onderwysers moet in die klas rondloop en help met antwoorde om te verseker dat hulle sleutelkonsepte in die vrae verstaan.
· Verwys na Les 1 - Werkkaart MEMO vir antwoorde

Nota aan onderwyser: Hierdie aktiwiteit kan vir informele assesseringsdoeleindes gebruik word - om die begrip van konsepte wat bespreek word, vas te stel. 









LES 2:

· Belangrikheid van die Handves van Menseregte en ander Internasionale Konvensies en Instrumente, insluitend:
· Konvensie oor die Regte van die Kind (‘Convention on the Rights of the Child, UNCRC’) 
· Die Komitee oor die Uitwissing van Diskriminasie teen Vroue (‘The Committee on the Elimination of Discrimination Against Women, CEDAW’) en beskermingsagentskappe, reëls, gedragskodes en wette.

Voorbereiding (voor die les):

· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te stel om notas te maak, waar toepaslik.
· Druk kopieë van Les 2 – Werkkaart Aktiwiteit  vir hierdie les en deel dit aan die begin van die sessie uit.
· Jy kan die Les - PowerPoint en Les 2 - Werkkaart  met leerders (via Google Drive-skakel) deel om op hul eie deur te werk as hul aanlyn is tydens die pandemie.
· Herinner leerders daaraan om hul Inhoudsopsomming klas toe te bring (hul het dit tydens die vorige les ontvang).
· Verdeel leerders in groepe van TWEE. 
· [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Lees deur Les 2 - Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1,2 en 3.
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]

Lestyd: 
1. LES 2 INLEIDING (5 min) 				                                            Skyfie 10			
· [bookmark: _heading=h.4d34og8]Deel met die leerders dat die rede waarom ons menseregte in die eerste plek het, te danke is aan 'n belangrike deel van ons grondwet; genaamd die Handves van Menseregte. Daarsonder sou ons nie ons ontevredenheid oor menseregteskendings kon uitspreek nie.

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]
2. [bookmark: _heading=h.17dp8vu]KONSEPTUELE ONDERRIG (10 min)			                          Skyfies 11-14
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]

	Skyfie 11:
	Handves van Menseregte: Hoofstuk 2 van ons grondwet. Hoofstuk 2 bevat die menseregte wat in Suid-Afrika beskerm word. Hierdie regte is gebaseer op waardigheid, demokrasie, gelykheid en vryheid. Hierdie foto dui die voorblad ons grondwet aan. 


	Skyfie 12:



	Internasionale Konvensies en Instrumente:
· Konvensie oor die Regte van die Kind (Convention on the Rights of the Child, UNCRC)
· Die Komitee oor die Uitwissing van Diskriminasie teen Vroue (The Committee on the Elimination of Discrimination Against Women, CEDAW)



	Skyfie 13: 


	Die Konvensie oor die Regte van die Kind (The Convention on the Rights of the Child, UNCRC) sit die regte uiteen wat verwesenlik moet word vir kinders om tot hul volle potensiaal te ontwikkel. Die Konvensie erken die fundamentele menswaardigheid van alle kinders en die dringendheid om hul welstand en ontwikkeling te verseker.

	Skyfie 14: 
	Die Konvensie vir die Uitskakeling van van Diskriminasie teen Vroue (The Committee on the Elimination of Discrimination Against Women, CEDAW), wat in 1979 deur die VN se Algemene Vergadering aangeneem is, word dikwels beskryf as 'n internasionale handves van regte vir vroue. Bestaande uit 'n aanhef en 30 artikels, definieer dit wat diskriminasie teen vroue uitmaak en stel 'n agenda op vir nasionale optrede om sodanige diskriminasie te beëindig.


[bookmark: _heading=h.26in1rg][bookmark: _heading=h.lnxbz9]

3. [bookmark: _heading=h.35nkun2]GROEPSAKTIWITEIT 1: HANDVES VAN MENSEREGTE (10 min)        Skyfie 15

[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Vra leerders om in hul groepe Les 2 – Werkkaart Aktiwiteit 1 te bespreek.
Hulle het vyf minute voordat hul terugvoer aan die klas voorlê. 

1. Gee twee redes waarom die Handves van Menseregte só belangrik is?
2. Hoe is die werk van organisasies wat veg vir menseregte van kinders en vroue deur die Covid-19-pandemie beïnvloed?

Leerders moet hul antwoorde in hierdie werkkaart aanvul met terugvoer van ander groepe.
Verwys na Les 2 - Werkkaart MEMO vir antwoorde.
[bookmark: _heading=h.44sinio]

4. GROEPSAKTIWITEIT 2 (10 min) 

In Suid-Afrika vind ons tans baat by die beduidende bydraes van individue en organisasies om menseregteskendings aan te spreek. Ons het ook 'n wye verskeidenheid beskermingsagentskappe wat vir ons menseregte veg. 

Beskermingsagentskappe help om ons teen menseregteskendings te beskerm. Ons kyk vandag na twee voorbeelde. Leerders sal artikels oor die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie  (SAHRC)  óf Gelykheidshowe ontvang en inligting aaruit versamel en analiseer. Werk in groepe van VIER.

Onderwyser moet een van die pebeskermingsagentskap (hetsy die SAHRC of Gelykheidshowe) aan leerders toeken en leerders moet Les 2 – Werkkaart Aktiwiteit 2  voltooi.  Sodra hulle dit voltooi het, merk die tabel en verseker dat leerders van elke groep die modelantwoorde vir beide beskermingsagentskappe neerskryf.

     5. INFORMELE ASSESSERING EN REFLEKSIE-AKTIWITEIT 3 (5 min)

Leerders moet die informele assessering en selfrefleksie-aktiwiteit voltooi. 
Verwys na  Les 2 – Werkkaart MEMO  vir antwoorde.

LES 3:

· Identifiseer tipes diskriminerende gedrag en oortredings, asook voorvalle van diskriminerende gedrag en menseregteskendings in SA en wêreldwyd.
· Bepaal die aard en bron van vooroordeling, eensydigheid, diskriminerende en onderdrukkende gedrag; asook die impak van hierdie skendings van menseregte op individue en die samelewing.

Voorbereiding (voor die les):
· Druk die Les 3 - Werkkaart  en Les 3 - Artikels vir hierdie les uit een deel dit aan die begin van die les uit.
· Leerders moet hul notaboeke hê om notas te maak, waar toepaslik.
· Jy kan die Les – PowerPoint, Les 3 - Werkkaart  en Les 3 – Artikels met leerders deel om op hul eie deur te werk as hul aanlyn is tydens die pandemie.
· Herinner leerders daaraan om hul Inhoudsopsomming klas toe te bring (dit is tydens Les 1 uitgedeel).
· Verdeel leerders in groepe van VIER of VYF.
· Lees deur die Les 3 - Werkkaart MEMO  vir antwoorde op Aktiwiteit 1.
· Kyk Video 2 vir hierdie les.


Lestyd: 
1. INLEIDING (5 min)	
				
· Leerders gaan sit.
· KYK die YouTube Video: https://www.youtube.com/watch?v=UJJ53u1z4T0  
 (Sien Video 2  in tabel).
· Deel met die leerders dat dit 'n goeie voorbeeld is van onbillike diskriminasie wat hulle lewens raak.
· Nadat jy die video gewys het, vra die volgende vrae om ‘n klasbespreking te ontlok:

· Wat gebeur in hierdie video?
                Antwoord: Daar word teen leerders gediskrimineer as gevolg van hul hare.
· Hoe het dit die leerders laat voel?
                Antwoord: Hartseer, kwaad, frustreerd
· Hoe sou jy voel in dieselfde situasie? 
                Antwoord: Laat leerders toe om hul eie gevoelens te deel
· Het jy al ooit iets soortgelyks ervaar as wat hierdie leerders  deurgemaak het?
                Laat leerders toe om hul stories te deel

Vandag gaan ons na diskriminasie en hoe mense daardeur geraak word, kyk. 		

· Lees deur die sleutelkonsepte in die Inhoudsopsomming  wat verskaf word en verseker dat leerders dit verstaan. Hierdie konsepte is in Les 1 gedek en leerders het net 'n opknapping nodig. 


3. ONDERRIG (5 min)                                                                                     Skyfies 16-17

Werk deur die konsepte van vooroordeling, eensydigheid en onderdrukking met behulp van die Les - PowerPoint  (Skyfies 16 - 17).


4. GROEPSAKTIWITEIT (10 min) 			

· Verdeel leerders in groepe van VIER of VYF. 
· Deel Les 3 – Artikels uit en ken ‘n artikel aan elke groep toeelke groep toe (d.w.s. Artikel A, B of C)
· Vra die groepe om die vrae in Les 3 – Werkkaart Aktiwititeit 1 te lees en om die toegewysde artikel te gebruik om die vrae te beantwoord.
· Leerders moet bereid wees om terugvoer aan die klas te gee.


5. [bookmark: _heading=h.2jxsxqh]KLASBESPREKING (10 min) 				

· Vra drie van die groepe om hul artikels hardop vir die klas te lees (d.w.s. Artikels A, B en C)
· Gee elke groep 'n kans gee om terugvoer aan die klas te gee deur die vrae te antwoord.
· Leerders moet hul antwoorde, gebaseer op die klasterugvoer, in hul Les 3- Werkkaart Aktiwiteit 1 neerskryf.
· Maak voorsiening vir vryheid van opinies en idees.
· Model-antwoorde is ingesluit in die Les 3 – Werkkaart Aktiwiteit 1 MEMO.


6. REFLEKSIE (10 min) 				

· Dit is 'n individuele aktiwiteit. 
· Leerders moet antwoorde in hul Les 3 – Werkkaart Aktiwiteit 2 neerskryf.
· Vra die leerders die volgende vrae om hul begrip van die les te beoordeel:


Demonstreer jou begrip van die impak van diskriminasie deur 'n ervaring te deel waar daar teen jou gediskrimineer was.

· Verduidelik wat gebeur het.
· Verduidelik hoe dit jou laat voel het (hartseer, kwaad, gewalg, ens.).
· Verduidelik hoe jy op die situasie gereageer het.
Daar is geen memo-antwoorde op Aktiwiteit 2 nie

Nota aan onderwyser: Hierdie aktiwiteit kan vir informele assesseringsdoeleindes gebruik word - om die begrip van konsepte wat bespreek word, vas te stel. 


LES 4: 

· Hedendaagse gebeure wat die aard van 'n transformerende Suid-Afrika aandui: Suid-Afrikaanse inisiatiewe en veldtogte

Voorbereiding (voor die les):
· Druk Les 4 - Werkkaart  en Les 4 - Artikels vir hierdie les uit en deel dit aan die begin van die les uit.
· Leerders moet hul notaboeke hê om notas te maak, waar toepaslik.
· Jy kan die Les 4 - Werkkaart  en Les 4 - Artikels vir hierdie les met leerders deel om op hul eie deur te werk as hul aanlyn is tydens die pandemie.
· Verdeel leerders in groepe van VIER
· Lees deur Les 4 - Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1 en 2.
                      LET WEL: DAAR IS GEEN POWERPOINT-SKYFIES VIR HIERDIE LES NIE. 

Lestyd: 

1. INLEIDING (5 min)	
		
· Leerders gaan sit.
· Deel Les 4 - Werkkaart vir leerders uit om in hul boeke te plak
· Hersien die vorige les en verduidelik vandag se fokus: Ons het die laaste drie lesse spandeer om aan menseregteskendings te werk.
· Deel met die leerders dat hulle vandag sal leer oor opwindende veldtogte en inisiatiewe wat Suid-Afrika transformeer met betrekking tot menseregteskendings en nasiebou. 


2. GROEPSAKTIWITEIT (15 min) 		

· Verdeel die leerders in groepe van VIER. 
· Deel die Les 4 – Artikels uit en ken EEN van die vyf inisiatiewe wat genoem word aan elke groep toe:

1. “GirlCode”
2. “Digify Afrika”
3. “The Street Shop”
4. Die Swart Mambas
5. Die Verenigde Godsdiensinisiatief

· Elke groep moet hul inisiatief analiseer en bespreek voordat hulle vrae in Les 4 – Werkkaart Aktiwiteit 1 beantwoord.
· Laat 8 minute toe vir dinkskrums en 7 minute vir groepterugvoer aan die klas.
· Tydens terugvoer moet leerders hul werkkaartantwoorde met enige bykomende relevante inligting bywerk. 
· Model-antwoorde is in die Les 4 – Werkaart Aktiwiteit 1 MEMO ingesluit.


[bookmark: _heading=h.z337ya]3. INFORMELE ASSESSERING (15 min) 		

· Verduidelik aan leerders dat dit 'n belangrike informele assessering is, aangesien hulle sal oefen hoe om 'n opstelvraag te beantwoord. 
· Voltooi die informele aktiwiteit in Les 4 – Werkaart Aktiwiteit 2.
· Model-antwoorde is in die Les 4 – Werkkaart Aktiwiteit 2 MEMO ingesluit.


           4. REFLEKSIE (5 min) 				
· Vra leerders om Les 4 – Werkkaart Aktiwiteit 3 te voltooi.
· Hierdie refleksieaktiwiteit is belangrik, aangesien leerders sal besin oor die betekenis wat hierdie lesreeks vir hulle gehad het.

          Vra die leerders om 'n dagboekinskrywing (paragraaf) te skryf waarin hulle die volgende
          vrae bespreek:

· Wat is die belangrikste les wat ek oor menseregteskendings in hierdie lesreeks geleer het?
· [bookmark: _Hlk68082091]Menseregteskendings  kan negatiewe gevolge en ‘n emosionele impak op individue en die samelewing hê. Watter gedrag moet ek verander / wat moet ek anders doen om menseregte in my vriendskapsgroepe en familiekring te bevorder?

· Daar is geen memo-antwoorde op hierdie vrae nie. Maak seker dat die klas in hierdie tyd stil is. 

Nota aan onderwyser: Moontlike antwoorde op die tweede vraag kan wees dat seuns meer respekvol teenoor meisies moet optree; leerders moet ophou om sekere rassistiese terminologie / woorde / verwysings te gebruik; ens.
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