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GRAAD 8 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
WÊRELD VAN WERK (WVW)
Kwartaal 3 & 4 
60/90 MINUTE		                2022			                    70 PUNTE	
NOTA AAN ONDERWYSERS: Onthou, dit is 'n vraagbank en kan dus 'n mate van oorvleueling bevat. Hou dit asseblief in gedagte wanneer u vrae vir u vraestel kies. Gebruik die onderstaande tabel om u te help met die keuse van u vrae.

	Gewig (aanbeveel)
	Gewig (werklik)
	Kognitiewe vlak 
	Bloom se taksonomie 

	40% (28 punte) 
	28 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (28 punte) 
	28 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	20% (14 punte) 
	14 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6



Alle opstelvrae dra dieselfde gewig. Leerders moet die volledige kombinasie wat met 'n spesifieke vraag verband hou, voltooi.

HERINNERING: Hierdie Teenactiv-vraestel is 'n vraagbank oor een onderwerp waaruit onderwysers kan kies wanneer hulle hul eie vraestel skep. Kontroletoetse moet komponente insluit van elke onderwerp wat in Kwartaal 1,2, 3 en 4 in 2022 gedek word.	

NB: Maak seker dat u vraestel ELKE onderwerp insluit wat in Kwartaal 1, 2, 3 & 4 gedek word. Hierdie vraestel fokus SLEGS op die WVW-onderwerp wat in Kwartaal 3 & 4 behandel word.

Ontledingstabel ingesluit aan die einde van MEMORANDUM

INSTRUKSIES EN INLIGTING
1. Die vraestel bestaan uit DRIE afdelings, naamlik AFDELING A, AFDELING B en AFDELING C.
2. Die vrae in AFDELING A en AFDELING B is verpligtend.
3. Beantwoord enige twee vrae in AFDELING C.
4. Lees al die vrae noukeurig.
5. Nommer die antwoOrde korrek volgens die nommeringstelsel wat in hierdie vraestel gebruik word. Begin elke vraag op 'n nuwe bladsy.
6. Skryf netjies en leesbaar.
7. Hierdie vraestel bestaan uit 9 bladsye en 6 vrae. (21 bladsye, insluitend die memo)









AFDELING A (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 1.1

Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae gegee. Kies die korrekte antwoord en skryf slegs die letter (A-D) langs die vraagnommer (1.1.1 tot 1.1.5) in die antwoordboek neer, byvoorbeeld 1.1.6 D.

1.1.1   'n Persoon se unieke besluitnemingstyl ...

A. verwys na die manier waarop individue besluitneming benader.
B. kan positief en voOrdelig wees wanneer goeie besluite geneem word.
C. kan lei tot voortdurende foute en vernietigende lewenspatrone as dit nie behoorlik gedoen word nie.
D. verwys na die manier waarop 'n persoon inligting inneem en waarneem. 

1.1.2   Om in die mediese veld te praktiseer, moet 'n mens goed wees met die volgende vakke:

A. Fisiese Wetenskappe, Wiskunde, Lewenswetenskappe
B. Lewenswetenskappe, Engels, Wiskundige Geletterdheid
C. Tale, Wiskunde en Lewenswetenskappe
D. Liggaamlike Opvoeding, Wiskunde en Lewenswetenskappe

1.1.3    Analitiese vaardighede verwys na: 

A. Die gebruik van inligting om probleme op te los. 
B. Om uit te werk uit hoe dinge werk.
C. Sien hoe verskillende idees bymekaar pas.
D. Om te sê wat jy van iets dink.

1.1.4   Wat van die volgende 'n voorbeeld van 'n 'praktiese aktiwiteit':

A. Om eksperimente te doen
B. Om huiswerk te doen
C. Om breinkaarte te maak
D. Om studiekaarte te maak

1.1.5   Mense in die sosiale loopbaankategorie geniet dit om ...

A. probleme op te los.
B. met navorsingsgeleenthede betrokke te raak. 
C. prakties georiënteerd te wees.
D. vir ander se welstand om te gee.

                   (5x1)[5]
       (Almal Laer Orde)                                                              











Vraag 1.2 

Voltooi die volgende sinne deur die ontbrekende woord(e) in te vul. Skryf slegs die woord(e) langs die vraagnommer (1.2.1 tot 1.2.5) in die antwoordboek neer.


1.2.1   Volgens die John Hollands-teorie is daar (vier / ses / agt) loopbaankategorieë.  
		
1.2.2   'n Persoonlikheidstipe wat goed is om wetenskap- en wiskundeprobleme te verstaan en op te los, is die meeste soos (Ondersoekend / Realisties / Konvensioneel).	

1.2.3   'n Persoonlikheidstipe wat goed is om mense te lei en dinge of idees te verkoop, is heel waarskynlik (Kunstig / Konvensioneel / Ondernemend).				

1.2.4   'n Persoonlikheidstipe wat die self as prakties, meganies en realisties beskou, is heel waarskynlik (Kunstig / Realisties / Konvensioneel).
					
1.2.5   'n Persoonlikheidstipe wat die self as ekspressief, oorspronklik en onafhanklik beskou, is heel waarskynlik (Kunstig / Sosiaal / Konvensioneel).					
		    (5x1)[5]
       (Almal Laer Orde)                                                              
						
Vraag 1.3 

Pas by die term in KOLOM A by die korrekte beskrywing in Kolom B. Skryf slegs die toepaslike letter (A - G) langs die nommer (1.3.1 – 1.3.5) in die antwoordboek neer.

	KOLOM A
	KOLOM B

	1.3.1
	Verpligte aktiwiteite 
	A


	Om goed te word in iets en die relevante vaardighede op te doen 


	1.3.2
	Groepsaktiwiteite 
	B


	Laat jou toe om teen jou eie pas te werk en jou eie leerstyl op jou werk toe te pas 


	1.3.3
	Individuele aktiwiteite 
	C


	Neem deel aan 'praktiese' take en leer deur te eksperimenteer 


	1.3.4
	Praktiese leeraktiwiteite 
	D


	Iets wat jy moet doen en nie opsioneel is nie, jy het geen keuse nie  


	1.3.5
	Teoretiese leeraktiwiteite 
	E


	Leer feite en kennis voordat jy dit kan toepas


	
	
	F

	Interaktief, waar jy leer hoe om saam met ander werk en van hulle te leer



[bookmark: _Hlk114168148]                                                                                                                                                           (5x1)[5]
       (Almal Laer Orde)                                                              






Vraag 1.4

Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (1.4.1 tot 1.4.5) in die antwoordboek te skryf.  Skryf jou antwoorde in volsinne neer.[image: Job Titles That Did Not Exist 5 Years Ago][image: Job Titles That Did Not Exist 5 Years Ago]DIE UI/UX ONTWERPER
Gebruikersoppervlak- en gebruikerservaring-ontwerpers fokus daarop om ons tegnologiese ervaring plesierig en intuїtief te maak. Omdat ons lewens afhang van tegnologiese interaksies, is dit nie vreemd dat UI/UX ontwerpers hoog in aanvraag is nie.
DIE DATA-WETENSKAPLIKE
Ons digitale lewens het ‘n oorweldigende vloei van inligting geskep. Oor die laaste 5 jaar het data-wetenskaplikes tot die redding gekom deur sin te maak van alle data.




















[Aangepas en vertaal vanaf: https://www.linkedin.com/business/talent/blog/talent-strategy/job-titles-that-didnt-exist-5-years-ago-infographic Toegangsdatum: 19 September 2022]



22x groei in 5 jaar
199x groei in 5 jaar
30x groei in 5 jaar
142x groei in 5 jaar
DIE ANDRIOD ONTWIKKELAAR
Google se Android is ook in 2007 uitgebring, met die uitreiking van die eerste Android-gedrewe selfoon in 2008.
DIE IOS ONTWIKKELAAR
Apple het die iPhone in 2007 uitgebring, en 3de party ontwikkeling vir iOS het in 2008 afgeskop, met die bekendstelling van iOS2 en die App Store.

1.4.1   Verduidelik die verskil tussen 'n loopbaan- en ‘n loopbaankategorie.               		     (1x2)(2)
	(Laer Orde)
	
1.4.2   Bespreek waarom hierdie beroepe wat hierbo aangetoon is, so baie groei beleef het.       	     (2x2)(4) 
      (Middel Orde) 

1.4.3   Ondersoek die moontlike nadele in die keuse van 'n werk wat baie gewild of 'nuwerwets' is.   (2x2)(4)                                                                     
      (Middel Orde)
                       [10]

[TOTAAL AFDELING A: 25 PUNTE]














AFDELING B: (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.
Vraag 2

Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
TONEEL: Dit is pousetyd, twee meisies van Hoërskool Baywater blaai deur 'n aanlyn tydskrif, skielik spring een van hulle opgewonde op.
"Ja! Ja! Dit is my droom, my droomloopbaan, my loopbaan, my keuse – my droom, ALLES! Ek is doodseker ek wil meer hiervan weet," skree Mary, Graad 8-leerder van Hoërskool Baywater. 

(Eksaminatore se eie teks)
(Onderwysersnota: – Vermy bronne sonder verwysings)


[bookmark: _Hlk53150705]2.1   Verduidelik die EERSTE stap wat jy sal volg om die besluitnemingsproses toe te pas wanneer jy 'n
        loopbaankategorie kies. 			 							     (1x1)(1)
		         (Laer Orde)  

2.2   Bespreek TWEE praktiese strategieë wat Mary kan help met die besluitnemingsproses.  	     (2x2)(4)											 (Middel Orde)
	                                                                                                                                                        [5]

Vraag 3

[image: ][image: ]Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg. VERGEET DIT DAN MAAR!
KRY EK DIE VAARDIGHEDE WAT EK NODIG HET OM EFFEKTIEF IN ‘N TAWWE, GLOBALE EKONOMIE MEE TE DING? EK SOEK ‘N HOË BETALENDE WERK WANNEER EK HIER KLAAR IS! EK SOEK GELEENTHEDE!
JONG MAN, IN DAAI GEVAL STEL EK VOOR DAT JY HARDER BEGIN WERK. WAT JY UIT SKOOL BENUT, HANG AF VAN JOU INSETTE.
CALVIN, HET JY ‘N VRAAG?
JA! WATTER WAARBORG HET EK DAT HIERDIE ONDERRIG MY BEHOORLIK VIR DIE 21STE EEU VOORBEREI?

[image: Diagram  Description automatically generated with low confidence]

[Verkry en vertaal vanaf: https://gjismyp.wordpress.com/teaching-resources/teaching-cartoons/calvin-and-hobbes-cartoons/
Toegangsdatum: 18 Augustus 2022]



OUKEI!

3.1   Gee TWEE redes waarom 'n Graad 8-leerling bewus moet wees van hul sterk punte en vermoëns.												                 (2x1)(2)
       (Laer Orde)

3.2   Noem TWEE maniere waarop 'n Graad 8-leerder moontlik hul vermoëns kan identifiseer.         (2x1)(2)
 												           (Laer Orde)

3.3   Stel EEN ding voor wat 'n Graad 8-leerling kan doen om hul prestasie in 'n uitdagende vak te verbeter. 							 					     (1x2)(2)
		 									          (Hoër Orde)
3.4   Motiveer EEN manier waarop jy jou prestasie kan verbeter in vakke wat jy nie geniet nie.         (1x2)(2) 
			                                                                                                                    (Hoër Orde)

3.5   Bepaal waarom 'n Graad 8-leerder hul sterk punte en vermoëns met betrekking tot skoolvakke moet
        vasstel.   												     (1x2)(2) 
								(Hoër Orde)
				                                                                                                                 [10]

Vraag 4

Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
Zeke is baie frustreerd in sy Sosiale Wetenskappe-klas. Zeke was altyd 'n goeie student in Sosiale Wetenskappe, maar vind dit nou uitdagend. Die klas is interessant, maar die onderwyser geniet dit beslis om te praat! Die volle twee periode les is gevul met net praat en praat! Zeke sukkel om die konsepte waarvan die onderwyser praat, te begryp. 
Zeke vind die klasse ook oorweldigend omdat die onderwyser maak nie gebruik van verskillende PowerPoint-aanbiedings, video's en uiteensettings van belangrike konsepte nie, so Zeke het geen idee wanneer die onderwyser oorgegaan het na 'n ander onderwerp of selfs wat die hoofidees vir die les is nie. 
Dit neem Zeke baie ekstra tyd om vir hierdie vak te studeer as gevolg van die herlees van notas en om illustrasies in die handboek te vind om sin te maak oor wat die onderwyser in die klas gesê het. Zeke is bekommerd oor eksamens wat in die komende weke plaasvind.

(Eksaminatore se eie teks)
(Onderwysersnota: – Vermy bronne sonder verwysings)


[bookmark: _Hlk83967906]4.1   Gee TWEE kenmerke van Zeke se spesifieke leerstyl.  					     (2x1)(2)
												       (Laer Orde)

4.2   Verduidelik EEN spesifieke leeruitdaging wat Zeke in die gesig staar?                          	     (1x2)(2)
												(Middel Orde)

4.3   Bespreek DRIE praktiese voorstelle wat Zeke in plek kan stel om die omstandighede wat sy in die
        staar, te oorkom.              									     (3x2)(6)
												      (Middel Orde) 
	                                                                                                                                                 [10]
[TOTAAL AFDELING B: 25 PUNTE]


















AFDELING C: (Keusevrae)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan.
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 5

Bestudeer die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.Buigsaamheid is die vermoë om vinnig en rustig aan te pas by korttermynverandering, sodat jy onverwagte probleme of take effektief kan hanteer.
Ons kan nie altyd voorspel wanneer veranderinge soos hierdie gaan gebeur nie. As jy buigsaam is, is jy veelsydig, veerkragtig en ontvanklik vir verandering. Jy kan aanpas by onverwagte eise, dringende probleme of 'n onvoorspelbare gebeurtenisse.
Om buigsaam te wees, sluit ook in om aanpasbaar te wees. Om aanpasbaar te wees, moet ons voorbereid wees op lewenslange leer as 'n vorm van selfgeïnisieerde onderrig, wat op persoonlike ontwikkeling fokus. 
Lewenslange leer word die beste beskryf as die vrywillieg die doel om persoonlike vervulling te bereik. Die middele om dit te bereik, kan informele of formele leer tot gevolg hê. Formele leer vind plaas binne 'n klaskameromgewing en is gestruktureer met vasgestelde uitkomste in plek, terwyl informele leer buite die klaskamer en in ons alledaagse lewe plaasvind. 

[Aangepas en vertaal vanaf: https://www.mindtools.com/pages/article/flexibility-at-work.htm
Toegangsdatum: 29 Augustus 2022]


Skryf paragrawe oor loopbane en loopbaangeleenthede.
Gebruik die volgende as riglyn:	
    
· Definieer die konsep "buigsaamheid" in die konteks van ‘n loopbaansoektog en verduidelik waarom dit belangrik is.  								                            (1+1)(2)
       (Laer Orde)

· Onderskei tussen formele en informele leer en sluit 'n voorbeeld van elkeen in.       	     (2x2)(4)
 											 (Middel Orde)	

· Bepaal TWEE redes waarom dit belangrik is om 'n lewenslange leerder te wees.  	     (2x2)(4)
 (Hoër Orde)
											                       [10]



















Vraag 6

[image: Infographic: How The World Of Work Is Changing]Bestudeer die prent en teks hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
Suid-Afrika is 'n land met baie maatskaplike en 
ekonomiese behoeftes.
Deur ná skool by die wêreld van werk aan te sluit, sal 
jy help om die maatskaplike en ekonomiese behoeftes 
van Suid-Afrika te bevredig.







[Aangepas en vertaal vanaf:https://assets.entrepreneur.com/content/3x2/2000/20160421073530-shutterstock-310350731.jpeg
Toegangsdatum: 30 Augustus 2022]


Skryf paragrawe oor hoe werk kan help om in die maatskaplike en ekonomiese behoeftes in Suid-Afrika te voorsien.
Gebruik die volgende as riglyn.

· Verduidelik die stelling in die bron hierbo. 						                 (1x2)(2)
       (Laer Orde)

· Ondersoek die verskille tussen maatskaplike en ekonomiese behoeftes. Sluit voorbeelde van elk in om jou antwoord te ondersteun. 								     (2x2)(4)
      (Middel Orde) 

· Regverdig die belangrikheid van indiensneming op die maatskaplike OF ekonomiese behoeftes van huishoudings in Suid-Afrika. 									     (2x2)(4)
											       (Hoër Orde)
		                                                                                                                                           [10]























Vraag 7

[image: Icon

Description automatically generated]Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
















[https://www.clipartmax.com/middle/m2i8N4N4K9G6H7b1_wrong-answer-clipart-for-kids-transparent-decision-making-png/
Toegangsdatum: 16 Augustus 2022]



Skryf paragrawe oor loopbane en loopbaankeuses. 
Gebruik die volgende as riglyn.

· Verduidelik die verskil tussen praktiese en teoretiese leer. 			 		     (1x2)(2)
       (Laer Orde)

· Bespreek TWEE voordele van praktiese leer.  						     (2x2)(4)
      (Middel Orde)

· Evalueer die belangrikheid van die besluitnemingsproses wanneer jy jou skoolvakke vir Graad 10 kies. 												     (2x2)(4)
      (Hoër Orde) 
                                                                                                                                                                    [10]

[TOTAAL AFDELING C: 20 PUNTE]
TOTAAL = 25 + 25 + 20 = 70
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