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MEMORANDUM 
GRAAD 8 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
WÊRELD VAN WERK (WVW)
Kwartaal 3 & 4
60/90 minute 					 2022						 70 punte
ONTLEDINGSTABEL OP FINALE BLADSY
______________________________________________________________________________
AFDELING A (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 1.1

1.1.1	A (✔)													
1.1.2	A (✔)													
1.1.3	B (✔)													
1.1.4	A (✔)													
1.1.5	D (✔)
                                                                                                                                                              (5x1)[5]
       (Almal Laer Orde)                                                              
Vraag 1.2 

1.2.1	ses (✔)
1.2.2	Ondersoekend (✔)
1.2.3	Ondernemend (✔)
1.2.4	Realisties (✔)
1.2.5	Kunstig (✔)
                      (5x1)[5]
       (Almal Laer Orde)                                                              

Vraag 1.3 

1.3.1	D (✔)
1.3.2	F (✔)
1.3.3	B (✔)
1.3.4	C (✔)
1.3.5	E (✔)
                      (5x1)[5]
       (Almal Laer Orde)                                                              










Vraag 1.4

1.4.1   Verduidelik die verskil tussen 'n loopbaan- en ‘n loopbaankategorie.               		     (1x2)(2)
	(Laer Orde)           
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· 'n Loopbaan is 'n spesifieke werk. (✔)
En
· 'n Loopbaankategorie is 'n groepering van soortgelyke poste. (✔)

1.4.2   Bespreek waarom hierdie beroepe wat hierbo aangetoon is, so baie groei beleef het.       	     (2x2)(4) 
      (Middel Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· In die moderne wêreld raak mense en werkplekke toenemend afhanklik van tegnologie (✔) omdat dit tyd bespaar en die lewe makliker gemaak het. (✔)
· Tegnologie maak produksie doeltreffendheid, so geld word gespaar. (✔)
· Tegnologie het meer probleme opgelos en gesondheid / medisyne bevorder, sodat industrieë op veiliger maniere ingestel is. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
 
1.4.3   Ondersoek die moontlike nadele in die keuse van 'n werk wat baie gewild of 'nuwerwets' is.  (2x2)(4)                                                                     
      (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Baie mense kies nuwerwetse poste op grond van huidige tendense, (✔) maar later sal dit moeilik wees om in daardie veld aangestel te word as gevolg van oorversadiging. (✔) (Of daar is nie genoeg poste beskikbaar in daardie velde nie.) 
Wat vandag gewild is, is dalk nie noodwendig gewild in 'n paar jaar se tyd nie. (✔)
· Werkstendense verander met verloop van tyd (✔) en as dit nou nuwerwets is, is dit is dalk nie teen die tyd dat jy 'n werk met jou kwalifikasies moet kry nie. (✔)
· Loopbaanmarkte verander op 'n gereelde basis (✔) - met Covid 19 het ons 'n verskuiwing in die arbeidsmarkneigings gesien en die manier waarop mense werk, het verander. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
                       [10]

[TOTAAL AFDELING A: 25 PUNTE]









AFDELING B: (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.

Vraag 2


2.1   Verduidelik die EERSTE stap wat jy sal volg om die besluitnemingsproses toe te pas wanneer jy 'n
        loopbaankategorie kies. 			 					                             (1x1)(1)
		         (Laer Orde)  
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Identifiseer wat jy moet ondersoek en vind meer inligting daaroor - watter loopbaankategorie wil jy volg? (✔)

2.2   Bespreek TWEE praktiese strategieë wat Mary kan help met die besluitnemingsproses.  	     (2x2)(4)											 (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Voltooi take of aktiwiteite (✔) op skool wat help om sterk punte en vermoëns te identifiseer. (✔)
· Voer navorsing uit (✔) om uit te vind oor die verskillende loopbaankategorieë, sodat sy meer ingelig is oor die opsies wat beskikbaar is en dié wat sy dalk verkies. (✔)
· Raadpleeg 'n volwassene / berader / onderwyser (✔) om soveel moontlik inligting in te samel. (✔)
· Gaan deur al die inligting wat jy nagevors het (✔) en haal die kategorieë uit wat op haar van toepassing is. (✔)
· Hoe meer ingelig sy is, (✔) hoe beter toegerus sal sy wees om 'n besluit te neem. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
	                                                                                                                                                       [5]





















Vraag 3

3.1   Gee TWEE redes waarom 'n Graad 8-leerling bewus moet wees van hul sterk punte en vermoëns.												                 	     (2x1)(2)
       (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Sterk punte en vermoëns kan 'n positiewe of negatiewe invloed hê (✔) op jou prestasie in die vakke wat jy doen. (✔)
· Sterk punte en vermoëns sal bepaal watter vakke jy meer sal geniet (✔) en beter in kan doen. (✔)
· As jy jou sterk punte en vermoëns verstaan, sal dit jou help om te besluit watter vakke jy later op skool wil neem. (✔)  

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk

3.2   Noem TWEE maniere waarop 'n graad 8-leerder moontlik hul vermoëns kan identifiseer.          (2x1)(2)
 (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Doen 'n aktiwiteit / oefening wat jou belangstellings en vermoëns beklemtoon. (✔)
· Soek aanlyn vir beskikbare hulpbronne waarvan hulle gebruik kan maak. (✔)
· Gaan vir 'n assessering by 'n beroepsvoorligter wat jou kan raad gee. (✔)
· Praat met mense wat jou goed ken en vra hulle vir hul voorstelle. (✔)
· Doen navorsing oor verskillende vermoëns en vind uit watter eienskappe jy het. (✔)

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk

3.3   Stel EEN ding voor wat 'n Graad 8-leerling kan doen om hul prestasie in 'n uitdagende vak te verbeter. 							 					                 (1x2)(2)
		 									          (Hoër Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Oefen. (✔) Hoe meer jy iets doen, hoe beter word 'n mens daarin. (✔)
· Doen uitbreidingsaktiwiteite (✔) of hersieningsaktiwiteite om jou vaardighede te oefenü
· Vra vir hulp of ekstra lesse (✔) of hulp met 'n spesifieke vaardigheid wat jy kan verbeter. (✔)
· Vra jou onderwyser vir hulp of leiding (✔) oor wat jy kan doen vir addisionele oefening. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

3.4   Motiveer EEN manier waarop jy jou prestasie kan verbeter in vakke wat jy nie geniet nie.         (1x2)(2) 
		                                                                                                                    (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Doelwitstelling (✔) – stel vir jouself teikens waaraan jy kan werk om jou selfvertroue op te bou, klein te begin en na groter doelwitte te werk. (✔)
· Motivering (✔) – deur jouself te motiveer, kan jy so goed as moontlik doen, en oor tyd sal jou punte verbeter. (✔) 

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

3.5   Bepaal waarom 'n Graad 8-leerder hul sterk punte en vermoëns met betrekking tot skoolvakke moet
        vasstel.   												     (1x2)(2) 
								(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Dit is belangrik sodat jy jou sterk punte en vermoëns kan gebruik (✔) om beter in jou skoolwerk te doen. (✔)
· Dit sal jou help om te identifiseer in watter vakke jy goed doen (✔) en in watter jy 'n bietjie meer moeite sal moet doen. (✔) 
· Jou vakkeuses kan jou help om jou toekomstige loopbaankeuse te bepaal, (✔) so deur jou sterk- en swakpunte te ken, sal jy so goed as moontlik kan doen. (✔)
 
Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
				                                                                                                                 [10]



































Vraag 4

[bookmark: _Hlk83967906]4.1   Gee TWEE kenmerke van Zeke se spesifieke leerstyl.  					     (2x1)(2)
											(Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Zeke verkies om prente, diagramme, kleur, flitskaarte en woorde te gebruik. (✔)
· Zeke gebruik dikwels gekleurde penne of filtpenne wanneer sy aantekeninge maak of studeer. (✔)
· Zeke kan dinge in hul gedagtes voorstel wat aan haar beskryf word. (✔)
· Zeke leer of studeer die beste deur dinge te lees wat neergeskryf is of inligting wat in die vorm van diagramme, tabelle en grafieke aangebied word. (✔)
· Zeke memoriseer deur te sien. (✔)
· Zeke verkies om waar te neem. (✔)
· Zeke verstaan inhoud beter as sy dit self lees as wanneer sy daarna luister. (✔)
· Wanneer Zeke moet luister, maak sy aantekeninge om haar te help om die inligting later te herroep. (✔)
· Visuele leerders skryf ook opdragte neer om te help onthou wat om te studeer. (✔)
· Zeke is baie georganiseerd en let op detail. (✔)

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk

4.2   Verduidelik EEN spesifieke leeruitdaging wat Zeke in die gesig staar?                          	     (1x2)(2)
										(Middel Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Die leerstyluitdaging in hierdie gevallestudie is dat die vakaanbieding hoofsaaklik in ouditiewe tegnieke voorkom (✔) en dat die onderwyser se onderrigstyl geen visuele hulpmiddels het nie. (✔)
· Lesmateriaal, is hoofsaaklik verbaal (✔) en daar is niks soos PowerPoint-aanbiedings, video's of selfs hoofpuntte van belangrike konsepte nie. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

4.3   Bespreek DRIE praktiese voorstelle wat Zeke in plek kan stel om die omstandighede wat sy in die
        staar, te oorkom.              									     (3x2)(6)
											(Middel Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Zeke kan die onderwyser laat weet dat sy 'n visuele leerder is (✔) en vra of die onderwyser 'n lesomskrywing kan gee om te volg en aantekeninge te maak. (✔)
· Zeke kan met haar onderwyser praat (✔) en hul laat weet dat sy uitgedaag en oorweldig voel. (✔)
· Nader sy onderwyser (✔) vir voorstelle om hierdie uitdaging te oorkom. (✔)
· Zeke kan die onderwyser vra om sleutelkaarte, konsepte, diagramme en figure in die teks uit te wys, (✔) wat die materiaal dek wat word onderrig sodat Zeke die visuele hulpmiddels kan gebruik om te help met leer. (✔)
· Zeke kan 'n uiteensetting van die spesifieke les(se) skep (✔) deur middel van breinkaarte, prente of lyste wanneer sy die les(se) voor die klas lees en dit gebruik om in die klas te volg. (✔)
· Zeke kan naby die voorkant van die klaskamer sit sodat sy ten minste die onderwyser kan sien om haar visuele leervoorkeur te stimuleer. (✔) 
· Zeke kan by 'n studiegroep aansluit met leerders wat gemaklik is met ouditiewe leertegnieke; en luistervaardighede saam met hulle oefen. (✔)
· Zeke kan die tydsverloop verhoog deur gedeeltes uit die handboek hardop te lees om ouditiewe vaardighede te ontwikkel. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
		                                                                                                                                                  [10]
[TOTAAL AFDELING B: 25 PUNTE]







































AFDELING C: (Keusevrae)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan.
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.
Vraag 5

· Definieer die konsep "buigsaamheid" in die konteks van ‘n loopbaansoektog en verduidelik waarom dit belangrik is.  								                            (1+1)(2)
       (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir die korrekte definisie

· Die vermoë om aan te pas by veranderende situasies in 'n werksomgewing. (✔)

En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Dit laat jou toe om oop te wees vir nuwe idees en werkswyses, ook die veranderende ekonomiese toestand en eise van verskeie loopbane en markte vereis die vermoë om aan te pas by veranderinge. (✔)

· Onderskei tussen formele en informele leer en sluit 'n voorbeeld van elkeen in.                     (2x2)(4)
 											               (Middel Orde)		
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Formele leer: studeer aan 'n kollege of universiteit, gesertifiseerde kwalifikasie-opleiding. (✔)
Voorbeeld: studeer aan 'n universiteit vir 'n graad. (✔)
· Informele leer: leer by die werk terwyl jy iets doen, leer oor 'n lang tydperk en die opdoen van verskillende vaardighede. (✔)
Voorbeeld: rekenaarvaardighede terwyl jy leer om aan 'n rekenaarprogram te werk. (✔)
 
· Bepaal TWEE redes waarom dit belangrik is om 'n lewenslange leerder te wees.                   (2x2)(4)
 (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Lewenslange leer is 'n basiese vereiste (✔) vir loopbaanbevordering en selfontwikkeling. (✔)
· Lewenslange leer is noodsaaklik as gevolg van die vinnige veranderinge in die arbeidsmark (✔) en die behoefte om tred te hou met veranderinge. (✔)
· Dit help om jouself te verbeter (✔) en op die hoogte te bly van veranderinge in jou loopbaan.  (✔)
· Dit help jou om nuwe vaardighede aan te leer. (✔) Dit help jou om finansieel voordeel te trek.  (✔)
· As jy in jou loopbaan wil vorder, (✔) jy moet nooit ophou leer nie. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
											                       [10]

Vraag 6

· Verduidelik die stelling in die bron hierbo. 						                 (1x2)(2)
       (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Die verklaring sê dat deur eendag by die arbeidsmag aan te sluit, (✔) sal ons bydra tot wat ons in Suid-Afrika nodig het om in ons behoeftes en begeertes te voorsien, beide maatskaplik en ekonomies. (✔)

· Ondersoek die verskille tussen maatskaplike en ekonomiese behoeftes. Sluit voorbeelde van elk in om jou antwoord te ondersteun. 								     (2x2)(4)
      (Middel Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Maatskaplike behoeftes: 
· Inkomste, opvoeding, behuising en maatskaplike sorg. (✔)
Voorbeelde: Hierdie is behoeftes van mense:
· Om 'n werk te hê, bied sekuriteit en die geld om die dinge te koop wat ons nodig het. (✔)
· 'n Werk verskaf die inkomste vir 'n huishouding om die kos en klere te koop wat hulle nodig het, asook 'n skuiling waarin hulle kan woon. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte

Ekonomiese behoeftes:
· Die dinge waarvoor ons betaal; soos kos, klere en skuiling. (✔)
Voorbeelde:
· Dit is die behoeftes van ons ekonomie om mense in diens te hê. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte

· Regverdig die belangrikheid van indiensneming op die maatskaplike OF ekonomiese behoeftes van huishoudings in Suid-Afrika. 									     (2x2)(4)
											       (Hoër Orde)
Punte Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:

MAATSKAPLIKE BEHOEFTES:
· As 'n huishouding voldoende inkomste het, sal dit in staat wees om voorsiening te maak vir sy eie behuising en betaal vir die nodige opleiding vir familielede. (✔)
· Dit sal ook in 'n posisie wees om vir maatskaplike dienste, soos gesondheid en kindersorg, te betaal. (✔) 
· Kinders wat 'n beter opvoeding ontvang, is oor die algemeen beter in staat om beter werk te kry en meer geld te verdien en op hul beurt beter vir hul gesin in die toekoms te voorsien. (✔) 
· Om in maatskaplike behoeftes te kan voorsien, sal mense 'n beter lewensgehalte hê en daar sal minder mense onder die armoedegrens wees. (✔)

Of


EKONOMIESE BEHOEFTES:
· As 'n ontwikkelende land, is Suid-Afrika se grootste ekonomiese behoefte om meer werk- en werksgeleenthede vir mense in die samelewing te kry. (✔)
· Verskillende soorte werk voldoen aan verskillende ekonomiese behoeftes en alle soorte werk is belangrik vir 'n gesonde samelewing. (✔)
· Groot maatskappye neem baie mense in diens en skep baie werksgeleenthede, maar klein maatskappye en selfstandige individue speel 'n ewe waardevolle rol om die maatskaplike en ekonomiese behoeftes van gemeenskappe en die land aan te spreek. (✔)
· Werk bied aan mense die geleentheid om hul vaardighede toe te pas en by te dra tot die verbetering van hul lewens en dié van hul gesinne. (✔)  
· Ons land het mense nodig om op verskillende terreine te werk (✔) om te verseker dat ons 'n sterk ekonomie het wat die maatskaplike behoeftes van alle Suid-Afrikaners ondersteun. (✔)
· Werkers dra ook by tot die belastingbasis van die land wat op sy beurt die regering in staat stel om beter maatskaplike dienste; soos klinieke, hospitale, skole en basiese dienste soos water, elektrisiteit en sanitasie te lewer. (✔)
 
Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
		                                                                                                                                           [10]


Vraag 7

· Verduidelik die verskil tussen praktiese en teoretiese leer. 			 		     (1x2)(2)
       (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (✔) punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

· Praktiese leer - is meer direk / vaardigheid-gebaseer en op toepassing van kennis, waar daar van jou verwag word om iets te doen om te leer. (✔)
· Teoretiese leer - is meer gefokus op inhoud / feitelik / kennis-gebaseerd / hulle is meer akademies van aard en vereis meer tradisionele leer. (✔)

· Bespreek TWEE voordele van praktiese leer.  						     (2x2)(4)
      (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Die praktiese komponente help om te konsolideer (✔) wat jy in teorie geleer het. (✔)
· Leerders se selfvertroue sal groei (✔) en hulle sal begrip kry wat dikwels lei tot onafhanklike denkers. (✔)
· Dit bevorder leer deur ervaring, (✔) wat help om vaardighede te onthou en te bemeester. (✔)
· Dit stel leerders in staat om dit wat hulle geleer het toe te pas (✔) en praktiese werk komplimenteer teoretiese werk. (✔)
· Indien praktiese werk groepwerk behels, (✔) moedig dit samewerking en spanwerk-vaardighede aan. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)



· Evalueer die belangrikheid van die besluitnemingsproses wanneer jy jou skoolvakke vir Graad 10 kies. 												     (2x2)(4)
      (Hoër Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (✔✔) punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Dit is belangrik om hierdie besluit noukeurig te neem en nie net op die ingewing van die oomblik of wat jou ouers wil hê nie (✔) sodat jy seker maak dat dit die regte besluit vir jou is. (✔)
· Dit is belangrik om refleksie en navorsing te doen, (✔) sodat jy weet wat beskikbaar is en wat die beste opsie vir jou belange en vermoëns is sodat jy ingelig is in jou besluitneming en selfversekerd voel met jou keuse. (✔)
· Die waarskynlikheid om die regte keuse vir jou te maak, is beter (✔) indien jy deur die stappe gegaan het en al jou opsies ken en dit in verband bring met wat die beste vir jou is. (✔)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
                                                                                                                                                                    [10]


[TOTAAL AFDELING C: 20 PUNTE]
TOTAAL = 25 + 25 + 20 = 70





























ONTLEDINGSTABEL - WÊRELD VAN WERK

	VRAE
	WERKWOORDE EN KONTEKSTE
	KOGNITIEWE VLAK
	MOEILIKHEIDS-GRAAD
	TOTAAL

	
	
	
	
	LAER
	MIDDEL
	HOËR

	AFDELING A
	
	
	
	
	
	

	1.1.1-1.1.5
	MEERVOUDIGE KEUSE 
	LAER
	
	5
	
	

	1.2.1-1.2.5
	KIES DIE REGTE WOORD 
	LAER
	
	5
	
	

	1.3.1-1.3.5
	PAS DIE KOLOMME
	LAER
	
	5
	
	

	1.4.1
	VERDUIDELIK
	LAER
	
	2
	
	

	1.4.2
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	4
	

	1.4.3
	ONDERSOEK
	MIDDEL
	
	
	4
	

	AFDELING B
	
	
	
	
	
	

	2.1
	STAAT
	LAER
	
	1
	
	

	2.2
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	4
	

	3.1
	GEE
	LAER
	
	2
	
	

	3.2
	NOEM
	LAER
	
	2
	
	

	3.3
	STEL VOOR
	HOËR
	
	
	
	2

	3.4
	MOTIVEER
	HOËR
	
	
	
	2

	3.5
	BEPAAL
	HOËR
	
	
	
	2

	4.1
	GEE
	LAER
	
	2
	
	

	4.2
	VERDUIDELIK
	MIDDEL
	
	
	2
	

	4.3
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	6
	

	AFDELING C
	
	
	
	
	
	

	V 5
	
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER
	LAER
	
	2
	
	

	KOLPUNT 2
	ONDERSKEI
	MIDDEL
	
	
	4
	

	KOLPUNT 3
	BEPAAL 
	HOËR
	
	
	
	4

	V 6
	
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	VERDUIDELIK
	LAER
	
	2
	
	

	KOLPUNT 2
	ONDERSOEK 
	MIDDEL
	
	
	4
	

	KOLPUNT 3
	REGVERDIG
	HOËR
	
	
	
	4

	V 7
	
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	VERDUIDELIK
	LAER
	
	2
	
	

	KOLPUNT 2
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	4
	

	KOLPUNT 3
	EVALUEER
	HOËR
	
	
	
	4

	TOTAAL
	28
	28
	14

	
	0
	0
	0



	OPSOMMING VAN DIE WERKLIKE TEENOOR VERWAGTE KOGNITIEWE VLAKKE

	
	Verwagte
	Werklike
	Verskil

	LAER
	40%
	28 punte
	40%
	28 punte
	0
	ü

	MIDDEL
	40%
	28 punte
	40%
	28 punte
	0
	ü

	HOËR
	20%
	14 punte
	20%
	14 punte
	0
	ü
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