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MEMORANDUM / NASIENRIGLYN
GRAAD 11 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
DEMOKRASIE EN MENSEREGTE & STUDIEVAARDIGHEDE
ONTLEDINGSTABEL OP FINALE BLADSY
Kwartaal 3 & 4
2 UUR 					         2022				                   100 PUNTE
AFDELING A

Vraag 1.1
1.1.1   D ()
1.1.2   B ()
1.1.3   C ()
1.1.4   B ()
1.1.5   D ()
(5x1)[5]
                                                                                               (Almal Laer Orde)
Vraag 1.2

1.2.1    Leervaardighede ()
1.2.2    Tydsbestuur ()
1.2.3    Reg op lewe ()	
1.2.4    Geloofstelsel ()
[bookmark: _Hlk28205047][bookmark: _Hlk66889782]1.2.5	 Morele kwessie / morele dilemma ()
  (5x1)[5]
 (Almal Laer Orde)

Vraag 1.3 

1.3.1 [bookmark: _Hlk95290602][bookmark: _Hlk3306961][bookmark: _Hlk16104476][bookmark: _Hlk33386421][bookmark: _Hlk17137512][bookmark: _Hlk13153146]Verskaf TWEE maniere waarop individue hul eie oortuigings kan verduidelik.            (2x1)(2)    
                                                                                                               (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

           Individue kan ...
· Hulself distansieer vir 'n kort tydjie van ander wat uiters sterk oortuigings het ten einde hul oortuigings te hersien / bevestig / korrigeer / 'n aanvaarbare standpunt in te neem. ()
· huidige oortuigings ondersoek om te verseker dat hulle nie aan ander behoort nie / verseker dat hulle in lyn is met hul oriëntasies / kultuur / doelwitte / individualiteit. ()
· die gedagtes wat agter huidige gedrag / optrede is ontleed, sodat dit hul voortdurende en huidige gedrag in ooreenstemming met hul oortuigings kan vorm. ()
· onbewuste joernaalinskrywings / vrye skryfwerk doen om onbewuste gedagtes en oortuigings te belig. () 
· sterk emosies evalueer om te ontdek watter oortuigings / gedagtes hulle dryf sodat jy in 'n posisie kan wees om dit te bestuur. ()
· hul doelwitte / dinge wat belangrik is neerskryf sodat hulle dit bereik voordat hulle sterf. ()
· hulself selfontwikkelingsvrae vra. ()
· tyd aan 'n visie- / missiestelling bestee. ()

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk  					               (2x1)(2)			
[bookmark: _Hlk98434169][bookmark: _Hlk95290873]1.3.2   Bespreek DRIE redes waarom dit belangrik is vir leerders om toepaslike leerstrategieë te
           ontwikkel wanneer hulle op die punt staan om hul jaareindeksamens te skryf.           (3x2)(6)
                                                                                                                  (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

           Studiestrategieë sal leerders ...
· meer vertroue in hul vermoëns gee om die inhoud in die verskillende vakke effektief / tydig te  () studeer omdat hulle presies beplan het wat en hoe hulle elke dag gaan studeer. ()     
· motiveer om hul studiedoelwitte te bereik () aangesien hulle alles voor hulle uitgelê het / sigbaar gemaak het / planne wat hulle aanspreeklik hou.()
· stresvlakke tydens eksamentyd verlaag () aangesien leerders seker is van hul kennis van die vak / presies weet wat van hulle verwag word / seker is van hul vermoëns om hul doelwitte met behulp van hul strategieë te bereik. ()
· se produktiwiteit elke dag verhoog, wat hulle in staat sal stel om waardevolle breinkrag aktief te bestee om die diepte en breedte van die vereiste inhoud aan te pak / ingewikkelde vrae takties te beantwoord / hul breinkrag toe te pas om antwoorde aan te bied volgens die behoeftes van die vrae. ()
· meer bemagtig om hulp van hul onderwysers te vra indien hulle met sekere inhoud sukkel voordat hulle eksamen aflê, () wat hulle in staat sal stel om die nodige kennis te bekom /in te samel wat deur die vrae van die eksamen vereis kan word. ()
· ‘n verhoogde mate van beslissendheid gee om studie bo speeltyd te prioritiseer, () aangesien effektiewe studie meer tyd kan verg vir memorisering / internalisering van inhoud ten einde antwoorde op enige vraag te probeer. () 
· die behoefte gee om studietyd te verminder om hul brein te laat herlaai voordat hulle die volgende dag die eksamenvraestel skryf. ()

[bookmark: _Hlk97879528]Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                     	               (3x2)(6)
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

1.3.3   Beveel maniere aan om 'n persoon te kalmeer wat terminaal siek is en genadedood
          oorweeg sodat hulle weer hoop kan kry.     						   (1x2)(2)
 (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord
Hulle kan ...
· aktiwiteite navors wat hulle, ten spyte van hul pyn / beperkings, steeds kan doen () sodat hulle nuwe plesier in die lewe kan vind. ()
· 'n bewuste poging doen om hulself te omring met geliefdes ()  wie se ondersteuning en vriendelikheid kan help om hul las te verlig. ()
· aansluit by 'n ondersteuningsgroep vol mense in soortgelyke situasies () sodat hulle gehoor en verstaan kan voel / nie so alleen voel nie. ()
· 'n motiveringspreker / sosiale media-beïnvloeder / vrywilliger word op 'n manier wat hul vermoëns in ag neem () sodat hulle 'n nuwe sin vir betekenis in hul lewens kan vind. ()
· 'n nuwe stokperdjie vind wat hulle kan doen, soos om 'n taal aan te leer / speletjies aanlyn te speel / kuns, () wat sal help om hulle aandag af te lei van die probleme waarmee hulle sukkel. () 
· op samelewingslede / godsdiensgroepe / kultuurleiers / hul opperwese staatmaak () wat hulle moontlik kan aanmoedig / help om 'n bron van innerlike krag te vind. ()

 Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte                                                  		    (1x2)(2)
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
				                                                                                                [10]

[TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]




























AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling. 
Skryf jou antwoord in volsinne.

Vraag 2

[bookmark: _Hlk95295903]2.1   Definieer die term “tradisionele praktyke” en noem DRIE redes waarom tradisionele
praktyke voordelig is vir 'n samelewing.         						    (1+3)(4)
                          (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Tradisionele praktyke is ...
· sekere rituele geleer uit vorige geslagte wat by bepaalde mylpale uitgevoer word om veranderinge aan te dui wat 'n mens ondergaan. ()
· die waardes van lede van 'n samelewing wat oor geslagte strek. ()
· sosiaal aanvaarde morele kodes van 'n spesifieke groep mense wat al lank bestaan. ()
· geloofstelsels van verskillende kulture wat deur die jare 'n paar veranderinge beleef het, maar grootliks dieselfde bly. ()
· optrede / gedrag wat deur spesifieke kultuurgroepe uitgevaardig word ten einde respek vir hul kultuur te toon / mylpale te vier / belangrike gebeurtenisse in die lewe te erken. ()
Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt
En
        
[bookmark: _Hlk95295959]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord   

Tradisionele praktyke kan ...
· 'n brug tussen die ouer en jonger geslagte skep. ()
· ouer mense 'n hernude doel vir die lewe gee nadat hulle afgetree het / bejaardes se sosiale status binne die samelewing afdwing. ()
· 'n gevoel van betekenis binne individue in die samelewing bevorder. ()
· mense gemakliker laat voel in hul omgewing as hulle terugkeer op hul praktyke. ()
· help om positiewe sosiale / persoonlike waardes te vestig en te handhaaf. ()
· positiewe waardes / sedes / houdings wat deur vorige geslagte aangeleer en getoets is, in boesem en selfs vir vandag waar bly. () 

Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk

[bookmark: _Hlk95330020]2.2    Noem TWEE groepe wat die grootste risiko loop om deur valse praktyke benadeel te word.
                                               						   			    (2x1)(2)
										                    (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord   

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Vroue / jong meisies ()
· Kinders (jong seuns en dogters) ()
· Mense wat nie aan sosiale norme wil voldoen nie. ()
· Diegene in die LGBTQIA+-samelewing. ()
· Enigiemand wat anders lyk as ander in die samelewing. ()

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk                                           		    (2x1)(2)

[bookmark: _Hlk95374649]2.3   Bespreek EEN rede waarom mense dalk nie skadelike praktyke van valse tradisionaliste wil
        uitdaag nie. 											    (1x2)(2) 
(Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

[bookmark: _Hlk98445045]Mense is dalk ...
· grootgemaak met geen ander voorbeelde nie / glo dat dit die manier is waarop almal dinge doen () en daarom dink hulle nie eens daaraan om die praktyke te bevraagteken nie, selfs al word dit deur bedrieërs uitgevoer. ()
· geleer om te glo dat hulle die mishandeling verdien () en daarom onderwerp hulle hulle aan die skadelike praktyke as 'n manier om versoening te doen vir vermeende verkeerde dade / onvolmaakthede / sodat bedrieërs hul naïwiteit kan misbruik. ()
· te bang om besware te opper teen diegene met twyfelagtige bedoelings () omdat hulle weet dat die samelewing hulle sal straf omdat hulle nie sekere praktyke gedoen het nie / hulle verstoot omdat hulle teen tradisie gegaan het. ()
· nie in staat om hierdie praktyke te stop nie () omdat hulle niemand het om hulle te help / te beskerm nie. () 
· onder die indruk dat verset antagonisties /sinloos kan wees () aangesien die praktyke so ingeburger is in die samelewing dat bedrieërs nie verdag mag word nie. ()
· bekommerd oor teleurstelling / skande wat hulle oor hul gesin bring, () wat beteken dat hulle met die praktyk deurgaan sonder om dit te bevraagteken uit 'n gevoel van gesinsverpligting / liefde. () 
· onder die indruk dat dit hul heilige plig is () sodat hulle trots voel om aan hierdie praktyk te kan deelneem, ondanks die skadelike aard daarvan. ()

 Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                                          (1x2)(2)
 (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

[bookmark: _Hlk95374703]2.4   Beskryf DRIE maniere waarop skadelike tradisionele praktyke individue binne 'n samelewing
                   kan benadeel. 					 						    (3x2)(6)
		 (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Tradisionele praktyke kan ...
· uiters pynlik wees tydens die proses () wat daartoe lei dat individue getraumatiseer word deur hul ervaring. ()
· later infeksies veroorsaak as daar fisiese trauma aan die liggaam was, () wat die individu se gesondheid kan beïnvloed / tot die dood kan lei as dit nie behandel word nie. ()
· tot probleme / pyn lei wanneer jy deelneem aan spesifieke aktiwiteite soos oefening / seksuele aktiwiteite / daaglikse take, () wat kan maak dat die individu sulke aktiwiteite wil vermy / nie hul lewe voluit wil leef nie. ()
· 'n gevoel van skaamte / wrok veroorsaak vir diegene wat nie wou deelneem nie () en hulle kan sukkel om hierdie gevoelens daagliks te hanteer, wat hul lewensgehalte beïnvloed. ()
· ander lede in die samelewing die kans gee om te oordeel hoe hulle aan die praktyke deelgeneem het, () wat tot bespotting / probleme in die samelewing gelei het as hulle nie goed presteer het nie. ()
· individue later in hul lewe met reproduktiewe gesondheidsprobleme laat () omdat die praktyke hul geslagsorgane / liggaamsdele permanent negatief beïnvloed het. ()
· 'n gevoel van wantroue vir diegene rondom hulle onteketen () aangesien hulle nie veilig gehou is teen hierdie praktyke nie. () 
· lei tot die dood () aangesien sommige van hierdie praktyke soos eremoorde vereis dat die individu sterf om die situasie reg te stel. ()

Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk  						    (3x2)(6) 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

[bookmark: _Hlk97131797][bookmark: _Hlk96087274]2.5   Beveel TWEE strategieë aan wat gemeenskapsleiers kan gebruik om ander aan te moedig
        om skadelike tradisionele praktyke te staak. Dui ook in jou antwoord aan hoe elke
        aanbeveling in die toekoms tot minder skadelike praktyke kan lei.  			    (2x3)(6)
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
DRIE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Gemeenskapsleiers kan ...
· samelewingsvergaderings aanbied () waar hulle hul samelewing opvoed oor die probleme wat deur hierdie praktyke geskep word () en sodoende kan hulle bemagtig word om nie verder daaraan deel te neem nie / diegene wat deelneem weens 'n gebrek aan kennis te ontmoedig. ()
· risikogroepe in kennis stel van hul menseregte () sodat hulle bewus is daarvan dat hulle nie aan hierdie praktyke hoef deel te neem nie () en sodoende hierdie groepe kan bemagtig om vir hulself op te staan. ()  
· diegene benader wat die meeste ten gunste van sulke praktyke is vir 'n privaat vergadering () om hul steun vir die inisiatief te verkry, () wat beteken dat die grootste opposisie teen hervorming nie meer 'n probleem sal wees nie. ()
· mediese hulpbronne deel wat die kwessies uiteensit () wat minder geneig is om weerlê te word () en dus sal mense meer geneig wees om die voorstelle te volg om te staak. ()
· 'n sosiale mediaplatform skep wat teen sulke praktyke is () en dit deel met die jeug in die samelewing, () wat beteken dat die nuwe generasie minder geneig sal wees om die praktyke voort te sit. ()
· oorlewendes van onmenslike tradisionele praktyke vra om hul stories te deel () sodat gemeenskapslede 'n empatie kan kry van die gevolge vir individue () en sodoende sal hulle minder geneig wees om deel te neem omdat hulle sleg sal voel / nie deel wil wees van praktyke wat sulke skade veroorsaak nie. ()

  Enige TWEE van bogenoemde vir DRIE punte elk                                 		    	    (2x3)(6)
(d.w.s. EEN punt vir ‘n verklaring, EEN punt vir ‘n motivering en EEN punt vir die uitkoms.)
                                                                                                                           [20]

Vraag 3

3.1   Definieer die term “genadedood” en noem DRIE redes waarom iemand dalk nie met die
                   praktyk van genadedood kan saamstem nie.   						    (1+3)(4)
(Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Genadedood is ...
· [bookmark: _Hlk95407056]om iemand opsetlik dood te maak om hul pyn / lyding te stop. ()
· wanneer 'n geliefde / mediese gesondheidsorgpraktisyn 'n pasiënt die middele bied om hulself dood te maak. ()
· doelbewuste ontkenning van mediese behandeling wat iemand aan die lewe sal hou as 'n daad van genade. ()
· wanneer nabye familielede instem om lewensondersteuning af te skakel omdat die pasiënt dit nie kan doen nie. ()

Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt

En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord   

Iemand kan voel dat ...
· hul pyn eendag sal eindig. ()
· dit teen hulle godsdienstige / persoonlike sedes en oortuigings is. ()
· dit onregverdig is teenoor diegene wat agterbly. ()
· die samelewing kan voel dat die neem van menslike lewe nie onaanvaarbaar is. ()
· daar ander alternatiewe is om lyding te verminder / lewensgehalte te verhoog. ()
· mediese praktyke kan bevorder en 'n geneesmiddel gevind kan word. ()
· dit dokters in die ongemaklike posisie plaas waar hulle kan voel dat hulle ander benadeel in plaas daarvan om hulle te red. () 
· mediese fondse finansiële hulp vir spesifieke behandelings kan weier as genadedood goedkoper uitwerk. ()  

 Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk

3.2   Bespreek TWEE redes wat iemand kan motiveer om genadedood te versoek.             (2x2)(4)
 (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Individue kan ...
· beheer oor hul liggaamsfunksies verloor () wat hul gevoel van trots negatief kan beïnvloed / hulle skaamte en verleentheid kan veroorsaak. ()
· oorweldigend magteloos voel / verlies aan persoonlike outonomie ervaar () as hulle vasgevang is in hul eie liggaam wat hulle in die steek laat. ()
· afhanklik raak van ander vir hulp om basiese aktiwiteite te doen, soos om badkamer toe te gaan / hulself te voed / te bad, () wat hulle soos 'n las laat voel vir diegene rondom hulle. ()
· dalk nie die geld vir duur behandeling hê om hulself gemaklik te hou nie, () wat beteken dat hulle in konstante pyn en ongemak leef. ()
· voel dat die pyn te veel is om te dra, selfs met mediese behandeling, () wat dit vir hulle moeilik maak om optimaal te funksioneer / volle lewensgehalte te ervaar. ()
· gedwing word om pynmedikasie oormatig te gebruik ten einde hul siekte te bestuur, () wat uiteindelik tot verslawing / negatiewe newe-effekte soos orgaanversaking kan lei. ()   
· vrees dat die siekte hulle beroof van die persoon wat hulle werklik is () en eerder onthou sal word vir wie hulle is in plaas van wie hulle geword het as gevolg van die pyn en uitdagings. ()
· glo dat hul siekte / beperkings soveel keuses van hulle weggeneem het () en die keuse van wanneer en hoe hulle sterf, is hul enigste manier om 'n mate van beheer oor hul lewens te hê. ()
· sukkel met die wete dat hulle nie meer sal kan deelneem aan die prettige aktiwiteite wat hulle vroeër geniet het nie, () wat lei tot geestesgesondheidskwessies soos depressie, wat hulle nie kan beveg nie. ()
· dink dat om aan te hou leef vir hulself 'n las geword het in plaas van 'n aangename ervaring () en dat hulle nie meer die krag het om aan te hou om hul uitdagings aan te pak nie. ()
· bewus wees daarvan dat hul gesin groot bedrae geld vir hul sorg betaal omdat hulle dit nie kan hanteer om hulle te sien ly nie () en hulle is bekommerd dat hul gesin in 'n skuldspiraal kan beland waaruit hulle nie sal kom nie. ()

Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                     		    (2x2)(4)
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

3.3   Verduidelik DRIE negatiewe sielkundige gevolge wat genadedood op dokters kan hê. (3x2)(6) 
                                                                                                                                     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Dokters kan ...
· geestelik en emosioneel gedreineer voel () aangesien hulle dikwels die pyn en lyding saam met hul pasiënt ervaar. ()
· 'n gevoel van skok en disoriëntasie voel () omdat hulle aanvanklik die tol onderskat het wat dit op hulle sou eis. ()
· skuldig / skaam voel oor wat hulle gedoen het () omdat hulle weet dat baie mense nie sal saamstem met wat hulle gedoen het nie. ()
· innerlike konflik in die gesig staar, selfs na besluit () aangesien hul beroep meer gaan oor die redding van lewens as om dit te neem. ()
· hul identiteit as dokter bevraagteken () omdat hulle veronderstel is om mense se lewens te red eerder as om dit te neem. ()
· geestelik en emosioneel onvoorbereid wees () aangesien baie dokters moontlik nie in ‘n mediese skool hiervoor opgelei is nie. () 
· moontlike regsgevolge in die gesig staar, soos samelewingsdiens () wat dit vir hulle moeilik kan maak om weer normaal te sosialiseer. ()
· vind dat hul storie oral op sosiale media geplaas word, () wat beteken dat hulle ongewild is, ongeag waarheen hulle gaan. ()

Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk  						    (3x2)(6) 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

3.4   Stel DRIE eksterne faktore voor wat die verhoogde koerse van genadedood kan verklaar. 
					                                                                                          	    (3x2)(6)
                                                                                                                                          (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Die samelewing het baie meer ontvanklik geword vir sulke besluite () en daarom kan mense genadedood versoek met veel minder stigma en oordeel / mense is minder geneig om deur sensors teruggehou te word. ()
· Globalisering het reis baie meer toeganklik gemaak, () wat beteken dat mense in lande waar genadedood onwettig is, 'n groter kans het om te reis om hierdie behandeling te soek. ()
· Die media / flieks laat dit normaal lyk /as  'n lewensvatbare opsie lyk / om die publiek op te voed oor genadedood / om dit te verheerlik, () wat beteken dat mense wat dit nooit sou oorweeg nie / daarvan gehoor het nie, nou bewus is van moontlike voordele. ()
· Die Covid-19-pandemie het baie mense met lang Covid gelaat en geen hoop om hulself te genees nie () en daarom kan daar meer mense wees wat genadedood versoek weens die toename in mense met ongeneeslike siektes / newe-effekte. () 
· Wette in sekere lande het baie meer verslap / meer goedgekeurde voorwaardes ingesluit, () wat beteken dat mense wat voorheen nie in aanmerking gekom het nie, nou genadedood kan versoek en toegestaan word. ()
· Aangesien mense langer in die moderne era leef, is daar meer bejaardes wat sukkel om doelgerigtheid / betekenis in hul lewens te vind () en daarom vra hulle genadedood omdat hulle nie meer die motivering het om aan te hou leef nie. ()
· Die samelewing progresseer soveel vinniger as gevolg van die tegnologiese vooruitgang () wat baie meer geestesongesteldhede / stres / tegnologiese verwante ongelukke veroorsaak het. ()   

   Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                 	 	    (3x2)(6)
  (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
[20]
[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]




AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige twee vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 4

· [bookmark: _Hlk82538261][bookmark: _Hlk96264392]Definieer die term “harmonieuse samelewing” en gee DRIE kenmerke van 'n harmonieuse samelewing binne die werkplek. 							               (1+3)(4)
                                                                                                                (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

'n Harmonieuse samelewing is ...
· 'n groep mense wat saamwerk om mekaar te help ten spyte van hul verskille. ()
· 'n samelewing waar vreedsame en gesonde gesprekke die norm is. ()
· 'n ruimte waar almal gemaklik voel om hul unieke behoeftes en praktyke te vier. ()
· wanneer almal / die meerderheid mense die mense rondom hulle kan verstaan, aanvaar en waardeer. ()
· 'n samelewing waarin mense mekaar respekteer / verdra / verstaan ten spyte van hulle godsdienstige / kulturele / rasse / seksuele verskille. () 

[bookmark: _Hlk96264415]En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord   

'n Harmonieuse werkplek kan die volgende insluit:
· werknemers wat saamwerk om 'n gedeelde doel te bereik ten spyte van hul ooglopende verskille. ()
· almal voel gemaklik en veilig genoeg om hul probleme as metgeselle wat met hul probleme verband hou, te bespreek. ()
· klagtes word gegee en ontvang met begrip en respek. ()
· meer produktiewe personeel as gevolg van duidelike en respekvolle kommunikasie / spanwerk. ()
· kliënte wat welkom voel en ingesluit word in die harmonieuse werkplekkultuur. () 
· meer mense werk saam om innoverende oplossings vir maatskappywye probleme te skep. ()
· medewerkers voel gemaklik genoeg met mekaar om hulp te vra as hulle sukkel met 'n spesifieke taak / om 'n nuwe metode te gebruik. ()
· almal ondersteun diegene wat uitdagings in hul lewens ervaar. ()
· geestelike en emosionele gesondheid van alle werknemers word geprioritiseer. ()

Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk
[bookmark: _Hlk97799867]
· Analiseer hoe uiteenlopende godsdienste kan help om 'n harmonieuse samelewing binne die werkplek te skep. 							                         (2x4)(8)								                                     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Uiteenlopende godsdienste kan ...
· [bookmark: _Hlk105695595]morele integriteit bevorder () aangesien die meeste godsdienstige oortuigings morele waardes in hul skrifte bevat () wat alle lede van 'n samelewing sal aanmoedig om hulself aanspreeklik te hou vir hul optrede / foute () en sodoende is daar 'n groter gevoel van vertroue onder lede van die samelewing. ()
· 'n gevoel skep dat hulle kan onderskei tussen reg en verkeerd, () aangesien die meeste godsdienstige oortuigings 'n gedragskode het wat hul daaglikse optrede beheer () wat daartoe kan lei dat mense immorele optrede soos diefstal / haatmisdaad / geweld vermy () en sodoende minder redes vir twis  / misverstande / onderonsies sou wees. ()  
· vorme van filantropie / deernis / vriendelikheid aanmoedig () vir diegene wat minderbevoorreg is as hulself, () wat daartoe kan lei dat hulle vrywillig by  liefdadigheidsorganisasies werk / geld skenk aan belangrike sake () en wat die algehele lewensgehalte in daardie samelewing kan verbeter. () 
· leer- / persoonlike groeigeleenthede skep () terwyl mense hul verskille binne hul geloofstelsels bespreek, () wat dieper gesprekke met diegene rondom hulle kan skep () en sodoende sterker bande met diegene in hul samelewing vorm. ()
· die belangrikheid van vergifnis en liefde vir medemense leer () deur demonstrasies / modellering van godsdienstige leiers, () wat kan beteken dat meer mense die foute van ander sal vergewe in plaas daarvan om 'n geveg te veroorsaak () en dit kan 'n kultuur van vrede in plaas van geweld skep. ()
· mense vertroosting te gee in moeilike tye () deur skriflesing / gebed / godsdienstige byeenkomste, () wat individuele lidmate kan help om sielkundig gesond te bly () en sodoende sasl minder mense die behoefte voel om hul negatiewe gevoelens op ander uit te haal. () 
· eer en respek vir gesaghebbendes / ouderlinge leer () en mense aanmoedig om met hulle saam te werk, () wat beteken dat hulle uit hul waardevolle ervarings kan leer () en daarom is hulle meer geneig om te groei tot afgeronde / wyse gemeenskapslede. ()
· tye van rus en besinning aanmoedig () deur spesifieke godsdienstige dae / feeste / gebeure te onderhou () en sodoende sal mense dit prioritiseer in 'n wêreld van groeiende aktiwiteite () en sodoende sal hulle 'n vlak van kalmte / vrede handhaaf wat hulle na ander kan versprei. () 

 Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk                               			    (2x4)(8)
Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()
                                                 
· [bookmark: _Hlk96087544]Bespreek krities hoe die werkplek verskillende godsdienstige oortuigings en praktyke kan akkommodeer. 						 				    (2x4)(8) 
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord


Die werkplek kan ...
· alle werknemers in kennis stel dat godsdienstige kleredrag soos kopdoeke / hoede / klere welkom is () sodat werknemers uitdruklik toestemming het om sodanige kleredrag te dra () wat daartoe kan lei dat hulle meer oop en vry kan raak oor die dra van hul kleredrag () en sodoende kan hulle baie meer aanvaar voel binne die werkplek. () 
· werkswinkels / spanboou / sosiale byeenkomste vir die maatskappy aanbied, () waar almal uitgenooi word om hul geloofsoortuigings in 'n veilige ruimte te deel () wat daartoe kan lei dat hulle meer gewaardeer / gehoor / verstaan voel () en sodat hulle gemakliker kan raak om hul godsdienstige oortuigings / praktyke in die toekoms te deel. () 
· 'n maatskappywye vraelys uitstuur () en mense vra wat die maatskappy kan doen om godsdienstige praktyke / oortuigings te akkommodeer, () wat hulle in staat sal stel om terugvoer te kry wat spesifiek is vir die godsdienstige oortuigings binne hul werkplek () en sodoende hul benadering kan aanpas om by die spesifieke behoeftes van diegene binne hul onderneming te pas. ()
· die werkplekbeleid oor godsdienstige oortuigings en praktyke heroorweeg () om te verseker dat dit so omvattend en op datum as moontlik is, () wat enige slagoffers van afknouery / godsdienstige diskriminasie 'n strenger pad na geregtigheid deur die beleid kan gee () en dit sal enige verdere afknouery / diskriminasie in die toekoms ontmoedig. ()
· 'n oopdeurbeleid skep () waar alle werknemers aangemoedig word om met die bestuur te praat oor spesifieke kwessies rakende godsdienstige behoeftes wat nie nagekom word nie / diskriminasie / gedragkodes wat nie inklusief is nie, () wat 'n gevoel van vertroue / geloof kan skep dat bestuur sal help op enige manier wat hulle kan () en daarom sal hulle probleme op 'n respekvolle manier na vore bring om te werk aan 'n oplossing wat die hele werkplek bevoordeel. ()
· strategieë navors wat ander maatskappye in die verlede gebruik het () en met belanghebbendes bespreek watter strategieë aan die spesifieke behoeftes van hul onderneming sal voldoen, () wat beteken dat hulle beproefde metodes gebruik wat reeds effektief bewys is () en daarom is hulle meer geneig om sukses te behaal  wanneer hulle probeer om godsdienstige diversiteit te akkommodeer. ()
· eksterne afrigters / mentors aan te stel om 'n toespraak te lewer oor die akkommodering van verskillende godsdienstige oortuigings, () aangesien hulle hierdie probleem al voorheen met baie ander maatskappye aangespreek het () en daarom sal hulle weet wat die beste manier is om personeellede op te voed oor aanvaarding en akkommodasie () en sodoende sal die personeellede die mees onlangse metodes effektief kan implementeer. ()
 
Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                                    			    (2x4)(8)
Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()
                                                                                                                                [20]






Vraag 5

· [bookmark: _Hlk70522825][bookmark: _Hlk97132903]Definieer die term “leerstyle” en noem DRIE van die verskillende leerstyle wat geïdentifiseer is. 												    (1+3)(4) 
                                                                                                                          (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Leerstyle is ...

· verskillende maniere waarop mense inligting inneem. ()
· teorieë wat verskillende studiemetodes dek wat mense help om meer effektief te leer. ()
· ons voorkeure ten opsigte van 'n spesifieke stel studiemetodes. ()
· unieke maniere wat 'n persoon kan gebruik om inhoud effektief te verstaan. ()

           Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt 
 
[bookmark: _Hlk96277422]En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Leerstyle sluit in:

· Visueel ()
· Ouditief () 
· Kineties / Tasbaar () 
· [bookmark: _Hlk103310181]Lees en skryf ()

[bookmark: _Hlk98138119]Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk

· Analiseer hoe leerders gesonde leerdoelwitte kan stel om akademiese sukses te behaal. 		 										    (2x4)(8)
                                                                                                                             (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Leerders kan ...
· spesifieke punte / prestasies / teikens neerskryf () nadat hulle die vereistes van hul voorkeurkursusse by naskoolse bestemmings nagevors het, () wat beteken dat hulle iets duidelik en presies sal hê om na te werk / na terug te verwys () en dus sal hulle hulself op koers kan hou deur gereeld na hul doelwitte te verwys. ()
· [bookmark: _Hlk103311545][bookmark: _Hlk103311427]spesifieke tye / punte in hul dagboek skryf waar hulle hul vordering moet nagaan () sodat hulle hul prestasies op daardie stadium kan meet, () wat hulle in staat sal stel om te sien of hulle hul doelwitte gaan bereik of nie () en sodoende kan hulle aanpassings maak indien nodig. ()
· vorige akademiese prestasies ontleed voordat nuwe doelwitte gestel word, () om te verseker dat die doelwitte self realisties is vir hul vaardighede () sodat hulle kan verhoed dat hul onbevoeg voel omdat hulle nie onmoontlike doelwitte bereik nie () en sodoende gemotiveerd sal bly soos hulle hul positiewe vordering sien. ()
· vriende / familie / geliefdes vra wat hulle in staat is om te bereik, () aangesien hulle dalk nie 'n realistiese idee het van die omvang van hul vermoëns nie () sodat hulle doelwitte kan stel wat steeds uitdagend is en hulle kan druk om groter prestasies te bereik () en dit sal hulle uiteindelik veerkragtig maak om selfs die moeilikste leertaak aan te pak. ()
· hul huidige situasie / omstandighede evalueer () aangesien ons soms nie die nodige hulpbronne het om ons drome te bereik nie () en 'n akkurate siening van hul omstandighede hulle in staat sal stel om doelwitte te stel wat moontlik is om te bereik () en sodoende sal hulle nie deur hul situasies gedemotiveer word nie. ()
· kalenderherinneringe / sperdatums op hul kalender / slimfoon / rekenaarkalender stel () wat 'n tydlyn sal uiteensit van wanneer hulle hul doel moet voltooi, () wat 'n gevoel van dringendheid kan skep () en sodoende sal hulle meer geneig wees om hul doelwitte te voltooi. ()

Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk                                                    (2x4)(8)

Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()      

· Bespreek krities hoe die prioritisering van persoonlike fisiese gesondheid kan help om die effektiwiteit van 'n leerder se leerstrategie te verbeter.                                                (2x4)(8)
 (Hoër Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Moontlik kan antwoorde die volgende insluit:
· [bookmark: _Hlk114504828]Om tyd te maak om gereeld op te staan en rond te loop wanneer jy studeer () is 'n goeie manier om 'n mens aktief te hou in plaas daarvan om vir lang tye te sit, () wat beteken dat leerders 'n vinnige verstandelike en fisiese breek kan kry sonder om hul gedagtegang te ontwrig ()  en sodoende kan hulle terugkeer na hul werk en voel verfris en energiek. ()
· Skeduleringstye vir ligte tot medium oefening as deel van hul studieskedules () kan leerders meer doelgerig maak om fiks te bly, () wat hulle help om hormone wat met stres / angs verband hou op te gebruik () en sodoende sal hulle baie makliker kan fokus / meer geestelik kalm kan voel terwyl hulle studeer. ()  
· Om te verseker dat hulle vroeg genoeg klaar studeer om op 'n redelike uur in die bed te kom () kan verseker dat leerders hoë kwaliteit slaap inkry () wat beteken dat hulle wakker word en goed uitgerus en vernuwe voel ná hul pogings die vorige dag () en dit sal hulle die energie gee om hulself te druk terwyl hulle elke dag studeer. ()
· Deur aanmanings te stel om te strek / rond te beweeg terwyl hulle in hul stoele sit () sal leerders in staat stel om fisiese aktiwiteit te kry sonder om hul studies te ontwrig () wat beteken dat leerders nie styf en seer sal raak terwyl hulle studeer nie () en sodoende sal hulle nie afgelei word deur ongemaklik te wees nie. () 
· Om kreatiewe maniere te vind om te oefen terwyl hulle studeer, () deur 'n staande lessenaar te gebruik om vooraf beweging / navorsing oor toepaslike strekke moontlik te maak () sal leerders in staat stel om fisies aktief te bly selfs terwyl hulle werk, () wat daartoe kan lei dat hulle langer kan studeer. ()  
· As hulle vroeër die oggend aan kardio-gebaseerde oefening deelneem, () kan dit leerders help om geestelik en fisies wakker te word voordat hulle begin studeer () en dit kan hulle help om hul metabolisme aan die gang te hou in 'n tyd waarin baie hierdie aspek verwaarloos () en so sal hulle geestelik en fisies sterk genoeg wees om tred te hou met die eise van studies. ()
· Om aanmanings vir hulself te stel / om 'n vriend te vra om hulle aanspreeklik te hou () sal leerders help om hul gereelde oefenprogram regdeur hul studietyd te handhaaf, () wat hul immuunstelsel in 'n goeie hupstoot sal gee () en sodoende sal hulle minder geneig wees om deur siekte teruggehou te word. ()

     Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk.                                                (2x4)(8)
   Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet
   kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die
   uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()
                                                                                                                               [20]

Vraag 6

· [bookmark: _Hlk65664465][bookmark: _Hlk84572580]Definieer die term “waardes” en verskaf DRIE faktore wat waardevorming rondom aborsie  kan beïnvloed. 									  	    (1+3)(4)
(Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Waardes is ...
· nuttige ontasbare dinge wat mense hoog ag wat die manier waarop hulle die lewe / bonatuurlike kragte / ander beskou en daarmee verband hou, kanaliseer. ()
· ons oordele oor wat vir ons belangrik is in die lewe. ()
· beginsels wat ons vertel of gedrag reg of verkeerd is. ()
· standaarde waarvolgens ons onsself en ander aanspreeklik hou. ()
· ons siening van wat die ideale standaard van gedrag definieer. ()

     Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt
En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed gemotiveerde antwoord   

Waardes kan die volgende insluit:
· Maatskaplike / samelewingsnorme. ()
· Godsdienstige leerstellings / geloof / kerk ()
· Gesinsopvoeding ()
· Vriende / Portuurgroep ()
· Kultuur ()
· Onderwys / Skoolonderrig ()
· Menseregte van 'n spesifieke land ()

     Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk

· Analiseer hoe verskillende menings oor aborsie disharmonie in ons samelewing kan veroorsaak. 							                                               (2x4)(8)  
(Middel Orde)

Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

Lede van die samelewing kan ...
· sleg praat van diegene wat aborsie verkies () omdat hulle glo dat aborsie boos is, () wat veroorsaak dat voorstanders met geweld daarmee voortgaan en sodoende diegene met gepolariseerde / konserwatiewe idees () wat botsings van waardes / keuses tussen lede van die samelewing tot gevolg het, ontstel. ()
· [bookmark: _Hlk34281276]begin protesteer () as hulle voel dat hul kant van die argument nie ernstig opgeneem word nie, () wat ontwrigting van openbare dienste kan veroorsaak () en dit kan lei tot 'n algemene frustrasie as gevolg van die ongerief. ()  
· neerhalende kommentaar op sosiale media begin plaas () terwyl hulle probeer om meer openbare steun / erkenning te kry, () wat daartoe kan lei dat afknouery / skande sosiaal aanvaarbaar word () en sodoende sal hierdie soort negatiewe gedrag begin toeneem. ()
· diegene teiken wat teen aborsies is () en glo dat gewelddadige optrede die enigste manier is om te stop wat hulle as verkeerd beskou, () wat beteken dat lede van die samelewing onveilig sal voel wanneer hulle hul huise verlaat () en dit kan 'n oorkoepelende gevoel van wantroue in die samelewing veroorsaak. ()
· die regering sterk veroordeel () aangesien hulle moontlik die situasie via die media dophou, () wat kan veroorsaak dat hulle hul begin uitspreek teen die optrede van die regering () en sodoende skep dit 'n algemene ontevredenheid / wantroue / verlies aan geloof vir maghebbers / regering. ()
· fopnuus oor aborsies begin versprei, () aangesien hulle nie die moeite doen om hul feite na te gaan nie / so graag reg wil wees dat hulle die feite versier, () wat sal lei tot onnodige reaksies gebaseer op uiterste emosies () en so begin mense in die samelewing optree op maniere wat hulle normaalweg nie in hul emosionele toestand as aanvaarbaar sou beskou nie. ()
Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk                                               (2x4)(8)
Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()      
[bookmark: _Hlk96087205]
· Bespreek krities hoe mense respek kan toon vir die opinies van ander oor aborsie, selfs al stem hulle nie daarmee saam nie. 			 				    (2x4)(8)
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed gemotiveerde antwoord

[bookmark: _Hlk34241546]Mense kan ...
· hulself daaraan herinner dat ander se opinies subjektief en persoonlik vir hulle is () en daarom is hierdie menings nie in werklikheid gegrond nie, () wat die erns uit die argument kan haal () en daarom sal hulle ander op 'n losstaande / nie-aanvallende manier kan behandel. ()
· hul bereidwilligheid uitspreek vir ander om na hul standpunt te luister () deur eksplisiet vrae te stel oor hul sienings oor aborsie, () wat hulle sal help om die argument vanuit 'n ander perspektief te sien () en sodoende kan hulle meer leer sodat hul perspektief meer afgerond word. ()
· suggereer dat aborsie 'n probleem is wat nie een van die partye kan oplos nie () en dus emosionele reaksies oor mekaar se sienings as 'n mors van tyd beskou, () wat dan vir hulle 'n ruimte kan skep om moontlike oplossings vir die probleem voor te stel () en sodoende sal hulle saamwerk om alternatiewe te vind wat deur beide kante ondersteun kan word. ()
· hulself daaraan herinner dat die sienings in die aborsie-argument rondom die konsep van aborsie is () en nie as 'n persoonlike aanval op hulself beskou moet word nie, () wat hulle in staat sal stel om te luister sonder om verdedigend / beledigend te raak () en sodoende kan hulle rustig die ander kant van die argument erken terwyl hulle steeds hul eie sienings oordra. ()
· probeer om dinge binne hul argument te vind wat hulle kan ondersteun () deur baie noukeurig na hul standpunte te luister, () wat hulle in staat kan stel om aan te dui hoe hierdie punte binne die argument deur beide kante ondersteun kan word () en sodoende kan hulle gemeenskaplike grond vind om die bespreking voort te sit. () 
· vermy om te praat totdat die ander persoon klaar hul mening uitspreek / vermy om iemand anders te onderbreek () en neem eerder aktief in wat hulle probeer sê en reageer toepaslik, () wat die geleentheid bied om hul idees ten volle te begryp met minder kans op misverstande () en sodoende die kanse op konflik oor 'n verkeerde interpretasie van 'n spesifieke standpunt te verminder. ()
Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk.                                                   (2x4)(8)
Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet
kandidate: 'n feit/stelling/opinie gee, () 'n uitbreiding/verklaring gee, () die uitbreiding/ verklaring motiveer () en 'n resultaat/uitkoms gee. ()					        [20]

[TOTAAL AFDELING C: 40 PUNTE]
TOTAAL = 20 + 40 + 40 = 100

[bookmark: _Hlk114647998]ONTLEDINGTABEL - DEMOKRASIE EN MENSEREGTE & STUDIEVAARDIGHEDE
	VRAE
	WERKWOORDE EN 
KONTEKSTE
	KOGNITIEWE 
VLAK
	MOEILIKHEIDS-
GRAAD
	TOTAAL

	
	
	
	
	LAE
	MIDDEL
	HOËR

	AFDELING A
	
	
	
	
	
	

	1.1.1-1.1.5
	MEERVOUDIGE KEUSE
	LAER
	
	5
	
	

	1.2.1-1.2.5
	EEN WOORD / TERM
	LAER
	
	5
	
	

	1.3.1
	VERSKAF
	LAER
	
	2
	
	

	1.3.2
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	6
	

	1.3.3
	BEVEEL
	HOËR
	
	
	
	2

	AFDELING B
	
	
	
	
	
	

	2.1
	DEFINIEER
	LAER
	
	4
	
	

	2.2
	NOEM
	LAER
	
	2
	
	

	2.3
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	2
	

	2.4
	BESKRYF
	MIDDEL
	
	
	6
	

	2.5
	BEVEEL
	HOËR
	
	
	
	6

	3.1
	DEFINIEER
	LAER
	
	4
	
	

	3.2
	BESPREEK
	MIDDEL
	
	
	4
	

	3.3
	VERDUIDELIK
	MIDDEL
	
	
	6
	

	3.4
	STEL
	HOËR
	
	
	
	6

	AFDELING C
	
	
	
	
	
	

	V 4
	HARMONIEUSE SAMELEWING
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER
	LAER
	
	4
	
	

	KOLPUNT 2
	ANALISEER
	MIDDEL
	
	
	8
	

	KOLPUNT 3
	BESPREEK KRITIES
	HOËR
	
	
	
	8

	V 5
	LEERSTYLE
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER
	LAER
	
	4
	
	

	KOLPUNT 2
	ANALISEER
	MIDDEL
	
	
	8
	

	KOLPUNT 3
	BESPREEK KRITIES
	HOËR
	
	
	
	8

	V 6
	WAARDES
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER
	LAER
	
	4
	
	

	KOLPUNT 2
	ANALISEER
	MIDDEL
	
	
	8
	

	KOLPUNT 3
	BESPREEK KRITIES
	HOËR
	
	
	
	8

	TOTAAL
	30
	40
	30

	
	0
	0
	0



	OPSOMMING VAN DIE VERWAGTE TEENOOR DIE WERKLIKE KOGNITIEWE VLAKKE

	
	VERWAGTE
	WERKLIKE
	VERSKIL

	LAER
	30%
	30 PUNTE
	30%
	30 PUNTE
	0%
	0

	MIDDEL
	40%
	40 PUNTE
	40%
	40 PUNTE
	0%
	0

	HOË
	30%
	30 PUNTE
	30%
	30 PUNTE 
	0%
	0
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