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GRAAD 10 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
LOOPBANE EN LOOPBAANKEUSES

Kwartaal 3 & 4
2 UUR		                   2022			                           100 PUNTE	

NOTA AAN ONDERWYSERS: Onthou, hierdie is 'n bank van vrae en kan dus 'n mate van oorvleueling bevat. Hou dit in gedagte wanneer jy vrae vir jou vraestel kies. Gebruik die tabel hieronder om jou te help wanneer jy jou vrae kies.

	Gewig (voorgestel) 
	Gewig (werklik)
	Kognitiewe vlak 
	Bloom se taksonomie 

	30% (30 punte) 
	30 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (40 punte) 
	40 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	30% (30 punte) 
	30 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6



Vraestel is in lyn met die 2021 Graad 12 Eksamenriglyne

Alle opstelvrae word gelyk geweeg. Leerders moet die volledige kombinasie wat met 'n spesifieke vraag verband hou, voltooi.

HERINNERING: Teenactiv-vraestelle moet beskou word as 'n bank vrae waaruit onderwysers kan kies wanneer hulle hul eie vraestelle opstel. Die kontrole toets moet komponente insluit van elke onderwerp wat in kwartaal 1, 2, 3 & 4 vir 2022 gedek is.

NB: Maak seker dat jou vraestel ELKE onderwerp dek wat in Kwartaal 1, 2, 3 & 4 gedek is. Hierdie vraestel fokus SLEGS op die LL-onderwerpe wat in Kwartaal 3 & 4 behandel is.

Nasienrooster aan die einde van MEMORANDUM ingesluit

_____________________________________________________________________________
INSTRUKSIES EN INLIGTING
1. Hierdie vraestel bestaan uit DRIE afdelings, naamlik AFDELING A, AFDELING B en AFDELING C.
2. Die vrae in AFDELING A en AFDELING B is verpligtend.
3. Beantwoord enige TWEE vrae in AFDELING C.
4. Lees AL die vrae aandagtig deur.
5. Nommer die antwoorde korrek volgens die nommeringstelsel wat in hierdie vraestel gebruik is. Begin elke vraag op 'n nuwe bladsy.
6. Skryf netjies en leesbaar.
7. Hierdie vraestel bestaan uit 8 bladsye en 6 vrae. (28 memo ingesluit)




AFDELING A (Verpligtend)
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 1
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae gegee. Kies die korrekte antwoord en skryf slegs die letter (A-D) langs die vraagnommers (1.1.1 tot 1.1.5) in die antwoordboek neer, bv. 1.1.6 D.

1.1.1 	'n Voorbeeld van 'n rou materiaal is ...

A. Geboue
B. Brandstof
C. Koring
D. Karton

1.1.2	Watter van die volgende is NIE deel van loopbane in die ontspannings-, fiksheids- en sportbedryf nie?

A. Sportbestuurder
B. Sokkerafrigter
C. Kontemporêre danser
D. Forensiese deskundige
											
1.1.3	Globale gemeenskappe ...

A. deel kennis met mense in die streeksruimte.
B. sluit plaaslike mense wat hul kultuur ten toon stel in.
C. sluit die mense of nasies van die wêreld en hul weë in
D. is 'n groep mense wat met mekaar kommunikeer.														
1.1.4	Die akroniem SAKO staan vir die ...

A. Suid-Afrikaanse Kwalitatiewe Organisasie
B. Suid-Afrikaanse Kwalifikasie-omvang
C. Suid-Afrikaanse Kwalitatiewe Outoriteit
D. Suid-Afrikaanse Kwalifikasie-owerheid
       
1.1.5.	Skaars vaardighede verwys na ...

A. bepaalde beroepe wat in die arbeidsmark bestaan.
B. ‘n ervare persoon wat kritieke werk vir 'n onderneming doen.
C. besondere, skaars en noodsaaklike tegnies aangeleerde maniere om take uit te voer.
D. besonderse tegniese vaardighede wat algemeen voorkom in die uitvoering van 'n reeks aktiwiteite.
								                                       		(5x1) [5]
                                                                                                            	       (Almal Laer Orde)



1.2. Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs die vraagnommer (1.2.1 tot 1.2.5) in die ANTWOORDEBOEK neer.


1.2.1. Die aktiwiteit om inligting oor 'n vak of onderwerp te bekom.	             		 (1)

1.2.2. Die bedrag geld wat 'n werknemer maandeliks betaal word.                        		 (1)                                                                                                                       

1.2.3. Alhoewel dit soortgelyk is aan 'n graad, fokus dit meer op praktiese werk en die nodige ervaring in 'n spesifieke studieveld. 	                                 		 (1)                       

1.2.4. Om baie opsies beskikbaar te hê wanneer 'n besluit geneem word.    		 (1)

1.2.5. Mense wat in hierdie sektor werk, neem grondstowwe en omskep
dit in goedere wat verkoop kan word.   							(1)												  
  (5x1) [5]
                                                                                                            	         (Almal Laer Orde)


1.3. Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommer (1.3.1 tot 1.3.5) in die ANTWOORDEBOEK/ FOLIO wat verskaf is, te skryf. Skryf jou antwoorde in volsinne.


1.3.1. [bookmark: _Hlk95290602][bookmark: _Hlk3306961][bookmark: _Hlk16104476][bookmark: _Hlk33386421][bookmark: _Hlk13153146]Noem TWEE negatiewe gevolge daarvan om nie jou persoonlike sterkpunte na te vors wanneer jy 'n loopbaan kies nie.	                                                                      (2x1) (2)    
[bookmark: _Hlk17137512]                                                                                                                                        (Laer Orde)

1.3.2. [bookmark: _Hlk110970445][bookmark: _Hlk95290873]Noem TWEE redes waarom daar 'n konstante verskuiwing is in die vaardighede wat wêreldwyd benodig word.     								    (2x1) (2)
                                                                                                                           (Laer Orde)
 
1.3.3. Verduidelik waarom die keuse van ‘n loopbaan in die ekonomiese sektor vir jong werknemers voordelig kan wees.  							    (1x2) (2)
 											       (Middel Orde)
    
1.3.4. [bookmark: _Hlk97731603]Bespreek die belangrikheid van winsgewende tydsbesteding deur jong werkers in die werkplek.											   (1x2) (2)
 											     (Middel Orde)

1.3.5. [bookmark: _Hlk84589702]Adviseer jou vriende oor hoe navorsingsvaardighede hulle kan baat om 
ingeligte besluite oor toekomstige loopbane te neem.  				  (1x2) (2)
                                                                                                                    (Hoër Orde)
                                                                                                                                    [10]

[bookmark: _Hlk84589763][TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]


[bookmark: _Hlk84589822]

AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling. 
Skryf jou antwoord in volsinne.
[bookmark: _Hlk84589843]
Vraag 2
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

	Verskynende eise of veranderende patrone van loopbane en skaars vaardighede in die arbeidsmark

Bewustheid van tendense en eise in die arbeidsmark het 'n noodsaaklikheid geword, veral in die konteks van COIVD-19 en die opkoms van die vierde industriële revolusie (4IR). Die pandemie het die 4IR versnel en verander hoe werknemers funksioneer. Dit het eintlik veranderinge vereis in die manier waarop mense geleef, gewerk en sin gemaak het van hul ekonomie. Daarom vereis die toekoms nuwe vaardighede en denkwyses  van die werkplek omdat bestaande werksgeleenthede sal verdwyn en vervang sal word deur nuwe rolle wat nog nie bestaan nie.
Daar sal van potensiële werknemers verwag word om 1nisse in die ekonomie te identifiseer sodat hulle die nodige vaardighede kan ontwikkel om relevant te bly vir verbeterde inkomstegenerering. Organisasies, sakeleiers en opvoeders moet proaktief wees om die werksmag op te knap en jongmense op te voed om in die nuwe ekonomie te floreer. 'n Gebrek aan 2digitale vaardighede beteken dat klein ondernemings nie effektief kan deelneem en meeding nie. Vir 'n onderneming om volhoubaar te wees, moet hy belê in die verbetering van sy menslike kapitaal. Dit sal verseker dat die 3vaardighede in aanvraag ontwikkel word vir meer relevansie vir die ekonomiese behoeftes in die huidige digitale era.

Woordelys:
· 1nis - gespesialiseerde werksgeleentheid wat unieke vaardighede en kennis / geleenthede vereis wat 'n mens in die ekonomie of werkplek kan identifiseer, wat 'n mens kan aanmoedig om relevante vaardighede te ontwikkel om voordeel te trek.
· 2digitale vaardighede - Vaardighede wat relevant is vir die eise van die 4de Industriële Revolusie.
· 3vaardighede in aanvraag - vaardighede wat 'n mens relevant kan maak vir die geleenthede wat die 4IR na vore gebring het.
                                  [Aangepas vanaf: https://businesslive.co.za. Toegangsdatum: 16 Augustus 2022]


[bookmark: _Hlk33389748][bookmark: _Hlk50054554][bookmark: _Hlk28188900]
[bookmark: _Hlk96323308][bookmark: _Hlk95294576]





2.1. Definieer die term "werk in aanvraag" met betrekking tot die arbeidsmark en noem TWEE voorbeelde van werksvaardighede wat die hoogste in aanvraag is. 			   (1+2) (3)
                              (Laer Orde) 

2.2. [bookmark: _Hlk115101097][bookmark: _Hlk98929886][bookmark: _Hlk95295194]Voorsien DRIE maniere waarop die loopbaanwêreld verander. 			  (3x1) (3)
							                           			        (Laer Orde)

2.3. [bookmark: _Hlk115101152][bookmark: _Hlk97606499]Verduidelik TWEE redes waarom die voordeel van nisse in sommige loopbane in die arbeidsmark voordelig vir 'n werknemer kan wees.                                                    (2x2) (4)    
(Middel Orde)

2.4. [bookmark: _Hlk115101216][bookmark: _Hlk97131375]Analiseer TWEE maniere waarop die 4IR verander het hoe werknemers vandag in die wêreld van werk funksioneer.                                                                                     (2x2) (4)
                                                                                                                                     (Middel Orde)

2.5. [bookmark: _Hlk115101293][bookmark: _Hlk97131797][bookmark: _Hlk97606545][bookmark: _Hlk95374877]Beveel DRIE maniere aan waarop besighede personeel in hierdie globaal-mededingende mark kan behou.                                                                                                         (3x2) (6)
(Hoër Orde)

[bookmark: _Hlk84589887]\
         [20]

Vraag 3
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Bewustheid van tendense en eise in die arbeidsmark

'n Lewensvatbaarheidstudie is aan die gang om plek te maak vir die nuwe Universiteit van Wetenskap en Innovasie in sommige dele van Suid-Afrika, veral in Ekurhuleni. In Hammanskraal (noordelike Gauteng-provinsie) word 'n universiteit vir misdaadopsporing in die vooruitsig gestel. Hierdie twee universiteite sal op kritieke gebiede van die Suid-Afrikaanse ekonomie fokus. Namate die ekonomie groei, is sosiale uitdagings onvermydelik. Tans word die wetenskap, tegnologie, ingenieurswese en wiskunde (STEM) stroom gewild en lyk dit of dit op die behoeftes van die Suid-Afrikaanse ekonomie reageer. 

Te midde van al hierdie pogings blyk daar 'n groeiende tendens onder die jeug te wees dat universiteitsopleiding nie werk waarborg nie. Die meeste gegradueerdes is werkloos en is moeg daarvoor om werk te soek, aangesien hul pogings geen werk tot gevolg het nie. Diegene by skole met ambisies vir tersiêre onderrig raak moedeloos.

[bookmark: _Hlk97258770]  [Aangepas vanaf: https://businesstech.co.za/news/government/617185/plans-to-build-2-new-universities-and-more-colleges-in-south-africa/ Toegangsdatum: 16 Augustus 2022]



3.1. [bookmark: _Hlk97644736][bookmark: _Hlk115101818][bookmark: _Hlk95398084][bookmark: _Hlk97568835][bookmark: _Hlk97568767][bookmark: _Hlk115101865][bookmark: _Hlk115101877]Noem DRIE opsies wat beskikbaar is vir diegene wat nie na ‘n universiteit wil gaan nadat hulle gematrikuleer het nie? 	                                                                    	  (3x1) (3)
                                                                                                                               (Laer Orde)


3.2. [bookmark: _Hlk115101430][bookmark: _Hlk115101740][bookmark: _Hlk110971268][bookmark: _Hlk95398007][bookmark: _Hlk82514466]Wat beteken die term 'tersiêre onderrig' en verduidelik TWEE voordele van 'n tersiêre kwalifikasie? 											  (1+2) (3)
     (Middel Orde)

3.3. [bookmark: _Hlk115101952][bookmark: _Hlk95398126][bookmark: _Hlk115101972]Verduidelik TWEE oorwegings wat 'n entrepreneur in ag moet neem wanneer 'n nis in 'n mark geïdentifiseer word. 				 					  (2x2) (4) 
                                                                                                                                      (Middel Orde)

3.4. [bookmark: _Hlk115102033][bookmark: _Hlk95398149]Stel TWEE maniere voor waarop skole leerders vir hoër onderwys kan voorberei.  (2x2) (4)
 							       (Hoër Orde)
                                 
[bookmark: _Hlk115102116][bookmark: _Hlk115102128][bookmark: _Hlk115102152]3.5. 	Adviseer nuwe entrepreneurs oor TWEE opkomende saketendense wat in hul besighede oorweeg kan word. Dui ook in jou antwoord aan hoe dit hul besigheid kan bevoordeel. 
                                                                                       				  (2x3) (6)
                                                                                                                              (Hoër Orde)
                                                                                                                                                     [20]
[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]



AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.


Vraag 4

Afdeling C uitstaande
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