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MEMORANDUM
GRAAD 10 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
GEÏNTEGREERDE VRAESTEL (SS, DMR, LL)

Kwartaal 3 & 4 
2 UUR		                    		          2022			                           80 PUNTE

LET WEL: GEÏNTEGREERDE TOETS BESTAAN SLEGS UIT AFDELING B EN AFDELING C

NASIENROOSTER OP DIE LAASTE BLADSY


AFDELING B: (Verpligtend)
Beantwoord alle vrae in hierdie afdeling. Skryf jou antwoord in volsinne.
[bookmark: _Hlk33389748][bookmark: _Hlk50054554][bookmark: _Hlk28188900]Vraag 2
[bookmark: _Hlk96323308][bookmark: _Hlk95294576]
2.1. [bookmark: _Hlk111468241]Definieer die term 'vooroordeel' en noem DRIE maniere waarop die media bewusmaking kan skep teen voortgesette dade van geslagsvooroordele in sport.      		  (1+3) (4)
  (Laer Orde - DMR) 
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Vooroordeel is ...
· 'n onbillike neiging tot of teen 'n individu of groep mense op grond van seksuele oriëntasie/geslag/taal/kleur/oortuigings/godsdiens ens. (🗸)
· om mense te bevoordeel of ongunstig te behandel op grond van persoonlike oortuigings/opinies/seksuele oriëntasies/geslag ens. (🗸)
· wanneer geslote/vooroordelende denke lei tot die onderdrukking of ondersteuning van 'n spesifieke persoon / groep / idee. (🗸)
· om opvoeding/ samelewingsinvloede/ eksterne faktore toe te laat om ons te leer dat een persoon of groep beter is as 'n ander sodat ons gedagtes en gedrag op 'n eensydige manier beïnvloed word. (🗸)

     Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt.

En

[bookmark: _Hlk95295959]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (🗸) punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Die media kan ...
· verseker dat alle sportaktiwiteite waarby verskillende geslagte betrokke is, ewe veel gedek/aandag gegee/bevorder/uitgesaai word.  (🗸)
· dieselfde hoeveelheid advertensies van manlike en vroulike sportafdelings vereis.  (🗸)
· seker maak dat vroulike sportsoorte ook tydens prima tyd gewys word. (🗸)
· vroulike atlete vra om op TV te praat/ onderhoude te voer/ in tydskrifte wat wyd verkoop word, te verskyn.  (🗸)
· vroulike aanbieders/ kommentators in diens neem om verskillende sienings oor sport te gee.  (🗸)
· weier om enige inhoud wat vroue op 'n stereotipiese/ bevooroordeelde/ onbillike wyse uitbeeld, te plaas/ publiseer/ aan te bied.  (🗸)
· bewustelik sportmediaverteenwoordigers kies wat teen geslagstereotipes/ vooroordele gaan.  (🗸)

      Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk.


2.2. [bookmark: _Hlk97130650][bookmark: _Hlk114594288][bookmark: _Hlk97606499]Bespreek TWEE maniere waarop kompetisieorganiseerders respek vir seksuele oriëntasie in sport kan toon.                                                          					  (2x2) (4)    
(Middel Orde - SS)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk95330031]TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Kompetisie-organiseerders kan...
· [bookmark: _Hlk98445045]deelnemers wat slagoffers van diskriminasie is, bewus maak van/ toegang gee tot regstellingsaksies (🗸) sodat hulle binne hul sportkode geondersteun kan voel. (🗸)
· die reëls van kompetisies / gedragskode / strukture voortdurend evalueer/ heroorweeg om te verseker dat dit inklusief is vir alle seksualiteite (🗸) sodat die sport / deelnemers / organiseerders nie deur diskriminerende praktyke beïnvloed word nie. (🗸)
· inligtingsessies skep sodat alle deelnemers en ondersteuningspersoneel bewus is van hoe om inklusief te wees teenoor verskillende seksualiteite (🗸) wat die waarskynlikheid kan verminder dat mense per ongeluk aanstoot gee/ iemand seermaak/ mense onwelkom in die sport laat voel weens 'n gebrek aan inligting. (🗸)
· verseker dat deelnemers/ ondersteuningspersoneel/ toeskouers/ borge bewus is van die ernstige gevolge van disrespek teenoor iemand se seksuele oriëntasie (🗸) sodat hulle kan weet dat hierdie soort gedrag verkeerd is en nie geduld sal word nie. (🗸)
· werkswinkels aanbeveel vir individue/ spanne wat nie gepaste respek vir ander se seksuele oriëntasies toon nie (🗸) sodat hulle opgevoed kan word om hul diskriminerende gedagtes / gedrag te verander. (🗸) 

     	Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                            	   (2x2) (4)
     	(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


2.3. [bookmark: _Hlk95374758][bookmark: _Hlk114648842][bookmark: _Hlk97131375]Beskryf DRIE maniere waarop wanadministrasie in sport sportkompetisies kan benadeel.                                           
  (3x2) (6)
		 (Middel Orde - DMR)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord
	

Wanadministrasie kan lei tot ...
· skreiende foute wat in die openbare oog gemaak word (🗸) wat die algemene naam/ reputasie van die sport laat ly. (🗸)
· oortollige geld wat aan die verkeerde dinge bestee word (🗸) en dit kan daartoe lei dat onvoldoende fondse nie beskikbaar gestel word vir belangrike dinge soos prysgeld nie.  (🗸)
· ontwikkeling van onveilige sportfasiliteite (🗸) wat ondersteuners/ sportlui/ personeel se lewe in gevaar kan stel/ondersteuners / sportpersoneel/ personeel in gevaar kan stel. (🗸)
· deurslaggewende reëls/ beleid/ prosedures wat nie effektief gekommunikeer word nie (🗸) wat daartoe lei dat personeel prosedures op 'n ondoeltreffende/ vooroordeelende/ onbillike wyse uitvoer.  (🗸)
· ondoeltreffende monitering/toesig oor die algemene wyse waarop die sport bestuur word (🗸) wat ruimte kan laat vir korrupte/ oneerlike individue om voordeel te trek. (🗸)
· verwaarlosing van ontledingsverslag oor hoe die vorige kompetisies aangebied is (🗸) en dit kan vordering in die administrasie van sport smoor/ lei tot die gebrek aan konstante opgraderings van die sport se infrastruktuur/manier waarop die sport aangebied word.  (🗸)
· onvoldoende aandag wat aan gevalle van diskriminasie/ gebrek aan oorweging van werklike klagtes gegee word (🗸) wat 'n kultuur van diskriminasie/ misbruik binne die kompetisie kan skep.  (🗸)

Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk 					  (3x2) (6) 
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


2.4. [bookmark: _Hlk114649556][bookmark: _Hlk97131797][bookmark: _Hlk97606545][bookmark: _Hlk111537750][bookmark: _Hlk95374877]Stel DRIE strategieë voor wat vroue kan gebruik om werksgeleenthede in manlik-oorheersde sportgebiede te kry. 			  		 			  (3x2) (6)
(Hoër Orde - LL)

Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk96093584]TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Vroue kan ...
· die nodige vaardighede aanleer/ontwikkel (🗸) wat hulle kan toerus/relevant kan maak/hulle in staat kan stel om hul plek op enige sportgebied van hul keuse te verdien. (🗸)
· die verskillende opsies wat beskikbaar is, ondersoek (🗸) sodat dit nie net van toepassing is op die oorversadigde posisies nie. (🗸)
· met medevroue op die gebied van sport wat deur mans oorheers word, praat (🗸) sodat hulle kan leer uit hul ervarings om werk te kry. (🗸)
· sportlui op sosiale media / by funksies volg en met hul netwerk (🗸) om verbindings te skep wat hulle in staat kan stel om verdienstelike werksgeleenthede in die toekoms te verseker.  (🗸)
· [bookmark: _Hlk111538770]tydelike/ vrywillige werksgeleenthede in die sport wat deur mans oorheers word, soek (🗸) om werklike blootstelling aan die beskikbare opsies te kry. (🗸)
· aanteken by loopbaanwebwerwe waar hulle soeke kan filter om sport wat deur mans oorheers word op te spoor (🗸) sodat hulle in kennis gestel kan word wanneer iets nuuts en opwindends beskikbaar word.  (🗸)
· gereeld geleenthede bywoon wat aangebied word vir sport wat deur mans oorheers word (🗸) om waar te neem/ vrae te vra oor presies wat van elke verskillende sportpersoon op die dag vereis word.  (🗸)

          Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                 (3x2) (6)
          (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir die motivering.)

                                                                                                                                                      [20]


Vraag 3
3.1. [bookmark: _Hlk95398007][bookmark: _Hlk97568767][bookmark: _Hlk82514466]Gee 'n definisie vir die term 'skaars vaardighede' en noem DRIE redes waarom dit belangrik is vir tieners om skaars vaardighede aan te leer. 					   (1+3) (4)
(Laer Orde – SS)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n korrekte definisie.

Skaars vaardighede kan gedefinieer word as ...
· [bookmark: _Hlk95407056]kennis/vermoëns/vernuf wat vereis word om 'n bepaalde werk/aktiwiteit te verrig waarvoor min mense in 'n gegewe situasie beskikbaar is. (🗸)
· wanneer daar nie genoeg mense met kwalifikasies/ ondervinding is om 'n werk te verrig nie. (🗸)
· wanneer die vermoë om 'n spesifieke taak te voltooi in groot aanvraag van werkgewers is.  (🗸)
· 'n behoefte aan 'n spesifieke groep professionele persone omdat daar meer poste as mense beskikbaar is om dit te voltooi.  (🗸)

            Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt.

En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Skaars vaardighede kan tieners in staat stel om ...
· 'n spesiale plek/nis/posisie in die hantering van die sosio-ekonomiese uitdagings van 'n gegewe land in te neem. (🗸)
· hul geleenthede uit te brei om werk te verseker in nywerhede met beperkte werksaanbiedinge. (🗸)
· 'n hoër vlak van vaardigheid te ontwikkel wat nodig in sekere poste is.  (🗸)
· meer ervaring in 'n spesifieke vaardigheid te ontwikkel wat hulle meer indiensneembaar maak. (🗸)
· vertroue in hulself as professionele persone kry wat hulle kan help om voort te gaan in hul loopbane.  (🗸) 
· meer tyd te hê om 'n verskeidenheid vaardighede te bemeester wat lei tot die oordrag van vaardighede na sekere sektore.  (🗸)
· meer op hul CV's te sit sodat hulle van die res kan uitstaan.  (🗸)

            Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk

[bookmark: _Hlk97644736][bookmark: _Hlk95398084][bookmark: _Hlk97568835]
3.2. [bookmark: _Hlk114687914]Bespreek TWEE redes waarom sekere beroepe kan afneem.  	                        (2x2) (4)
  (Middel Orde - LL)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord


Moontlike antwoorde kan die volgende insluit: 
· Met die toename in tegnologie kan masjiene sekere werk vinniger doen () wat beteken dat hierdie beroepe nie meer nodig is nie.  (🗸)
· Mense beweeg meer na digitale media om hul koolstofvoetspoor te verminder (), wat beteken dat werksgeleenthede wat rondom gedrukte dokumente / media draai, min ondersteuning het.  (🗸)
· Toename in aanlyn inkopies beteken dat minder mense winkels besoek () wat veroorsaak dat die kleinhandelsektor nie meer soveel winkelassistente nodig het om kliënte te help nie.  (🗸)
· Met meer mense wat van die huis af kan werk met behulp van tegnologie, kies baie besighede hierdie opsie () wat beteken dat mense wat kantoorruimte verhuur / verkoop, sukkel om 'n inkomste te kry.  ()

Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk					  (2x2) (4)
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


3.3. [bookmark: _Hlk95398126]Verduidelik DRIE skadelike gevolge wat seksuele mishandeling op adolessente wat veranderinge in hul verhoudings probeer navigeer, kan hê.                                       (3x2) (6)                                                                                                         
                                                                                                                              (Middel Orde - SS)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Tieners kan ...
· [bookmark: _Hlk103319235]sukkel om mense nader aan hulle te bring/met mense te vereenselwig ()  omdat  hulle nie meer weet wie om te vertrou nie.  (🗸)
· glo dat hulle onwaardig is/ vervuil is ()  en daarom voel hulle dat hulle nie verdien om na hul geliefdes uit te reik nie.  (🗸)
· onttrek van sosiale verpligtinge (🗸) aangesien hulle voel dat hulle nie meer met hul maats kan vereenselwig nie.  (🗸)
· te bang wees om te deel wat met hulle gebeur het (🗸) en die geheime skep afstand tussen hulle en hul geliefdes.  (🗸)
· begin selfvertroue/ eiewaarde verloor () wat daartoe lei dat  hulle angstig raak in sosiale situasies.  (🗸)
· sukkel om hulself te vertrou/ vertrou dat hulle in staat is om mense se motiewe te bepaal () wat daartoe lei dat hulle bang is vir die mense met wie hulle reeds noue verhoudings gevorm het. (🗸)
· probleme ondervind om grense met hul geliefdes te stel ()  aangesien hulle die behoefte voel om ander tevrede te stel ten koste van hulself.  (🗸)

Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk  					  (3x2) (6) 
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)



3.4. [bookmark: _Hlk95398149]Stel DRIE maniere voor waarop beklemtoning van etiese lesings in die werkplek diskriminasie kan verminder. 								 (3x2) (6)
 										      (Hoër Orde - DMR)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Etiese lesings kan ...
· 'n gevoel van aanspreeklikheid/respek/pligsgetrouheid in hul persoonlike lewe meebring () wat deur medewerknemers herhaal kan word, wat 'n meer bevorderlike/rustige/verwelkomende werksomgewing tot gevolg het.  ()
· werknemers opvoed oor inklusiewe praktyke in die werkplek () sodat hulle reëls/ beleide/ riglyne het om op terug te val wanneer hulle onseker is.  ()
· 'n gevoel van medelye met kollegas skep () sodat medewerkers nie diegene waarmee hulle werk, wil seermaak nie.  ()
· 'n ander perspektief oordra op praktyke wat voorheen as aanvaarbaar beskou is () wat daartoe kan lei dat werknemers hul optrede/ oortuigings/ behandeling van ander bevraagteken. ()
· aanspreeklikheid vir oortredings/ diskriminerende praktyke bevorder () sodat dit aangespreek kan word/ mense uit hul onreg kan leer en op 'n meer inklusiewe wyse vorentoe kan beweeg.  ()
· 'n bereidwilligheid toon om saam te leer en te groei ten spyte van verskillende menings () wat die kanse op misverstande in die toekoms kan verminder.  ()
· die werknemers aanmoedig om 'n gemeenskaplike doel te hê ()  sodat hulle kan saamwerk om diskriminasie in hul werkplek uit te wis.  () 
· bestuur/ leierskap nuwe begrip gee oor geskille tussen werknemers () sodat hulle hierdie geskille in die toekoms meer regverdig kan bemiddel.  ()
         
Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk                               	 	 (3x2) (6)
        (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)
                                                                                                                                                     [20]

[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]


AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.


Vraag 4

[bookmark: _Hlk82538261][bookmark: _Hlk84571900][bookmark: _Hlk96086457]Definieer die term 'werkstendense' en gee DRIE redes waarom leerders voordeel kan
trek uit navorsing oor werkstendense te doen voordat hulle tot ‘n loopbaan verbind. 
   (1+3) (4)
                                                                                           (Laer Orde - LL)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n korrekte definisie

Werkstendense is ... 
· dwingende meganismes om sake te doen wat die meeste bedrywe volg om mededingend te bly. ()
· trajekte/roetes/paaie wat in die evolusie van baie loopbane gesien word terwyl hulle hul modus operandi/metodes om sake te doen vorm/aanpas om by globale tegnologiese vooruitgang aan te pas. ()
· die professionele bedrywe wat die behoefte ervaar om te verander as gevolg van vinnige veranderinge in die middele en vorme van produksie.  (🗸)
· breë beroepe / professionele persone wat vinnig benodig word om tred te hou met die vraag na hul vaardighede.  (🗸)
· loopbane wat vinnig verander om aan te pas by die voortdurende vraag na verandering in die manier waarop hulle sake doen / hul besigheidsinisiatiewe / potensiaal ontsluit in ooreenstemming met die globale en stroomaf veranderinge in die produksiemiddele / vorme van produksie / maniere om sake te doen wat die wêreld aangeneem het. (🗸)

[bookmark: _Hlk96264415]En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Leerders kan...
· nuwe/onbekende/skaars/ongewone beroepe ontdek waarvan hulle nog nooit gehoor het nie.  (🗸)
· seker maak dat hulle relatiewe vaardighede (sag en tegnies) ontwikkel wat nodig is om bo ander werksoekers uit te staan.  (🗸) 
· ‘n toepaslike/relevante/mededingende rigting in hul loopbaanreis vind. (🗸)
· vermy om aansoek vir / studeer om te werk te doen in bedrywe wat afneem.  (🗸)
· 'n beter idee kry van hoe om voor te berei vir die een-en-twintigste eeu wêreld van werk.  ()  
· [bookmark: _Hlk114650597]hul loopbaan vroeg reeds strategies bepaal sodat hulle nisvaardighede ontwikkel/ hoogs gesogte kwalifikasies opdoen deur lewenslange leer/ ervaring.  (🗸)
· 'n beter idee hê van die langdurigheid van hul huidige loopbaanaspirasies en verander indien nodig.  (🗸)

 Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk
[bookmark: _Hlk96086529]Analiseer hoe leerders die verandering in lewensrol van student na werknemer ná skool kan navigeer. 					 						  	  (2x4) (8)								 		        	        (Middel Orde - SS)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Leerders kan...
· [bookmark: _Hlk105695595]vooraf voorberei op die verandering () deur noukeurige na te vors oor hoe die wêreld van werk is () wat beteken dat hulle nie so verbaas sal wees oor die verskillende verwagtinge/ verantwoordelikhede nie (🗸) wat hulle in staat kan stel om gereed te wees om aan die verwagtinge te voldoen / die verantwoordelikhede van hul nuwe werk te hanteer. (🗸)
· [bookmark: _Hlk103314710]vermy om hulself met ander werknemers/ eweknieë te vergelyk (🗸) deur voortdurend in te gaan / te kyk hoe hulle op sosiale media suksesvol is (🗸) wat hulle in staat sal stel om slegs op hul eie groei in hul nuwe rol te fokus (🗸) en sodoende die beste werknemer te word wat hulle moontlik kan. (🗸)
· erken dat die verandering in rolle moeilik is (🗸) deur tyd te maak om die uiterste emosies te ervaar wat gepaard gaan met 'n verandering in lewensrolle (🗸)  aangesien dit hulle in staat kan stel om deur die emosionele probleme te werk en te genees (🗸)  sodat hulle sielkundig gesond kan wees om die nuwe eise van die werkswêreld aan te pak.  (🗸)
· nuwe korttermyndoelwitte skep (🗸) wat kan uiteensit wat hulle in hul eerste jaar as werknemer wil bereik (🗸)  aangesien dit hulle 'n duidelike riglyn sal gee om te volg (🗸) en dit kan hulle motivering gee om deur te druk wanneer die verantwoordelikhede van die rol oorweldigend raak.  (🗸)
· na betekenis soek in die werk wat hulle doen (🗸)  deur te bepaal hoe dit in lyn is met hul waardes () wat hulle in staat kan stel om 'n bydrae te lewer tot die onderneming wat ook betekenis vir hulle bied (🗸)  en sodoende 'n gevoel van selfwaarde / selfrespek as werknemer sal kry.  (🗸)
· [bookmark: _Hlk114661725]'n gesonde balans tussen werkslewe gedurende hierdie oorgangstyd handhaaf (🗸)  deur tyd te maak om weer kontak te maak / in kontak te bly met vriende van die skool ()  wat hulle kan help om 'n soliede ondersteuningsnetwerk te skep / in stand te hou () en sodoende sal hulle ook mense hê om na te gaan as daar druk by die werk is.  (🗸) 
· belange buite die werk bevorder (🗸) deur aan te sluit vir 'n nuwe sport/ stokperdjie (🗸) wat hulle aan nuwe aspekte van hulself sal blootstel, (🗸) sodat hulle hul identiteit kan vind buiten om 'n blote werknemer te wees.  (🗸)

               Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                              	 (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei op die stelling, () die uitbreiding motiveer () en 'n uitkoms gee.())





                                                 
[bookmark: _Hlk96086605]Bespreek krities hoe lewenslange leer werknemers kan help om op hoogte van hul loopbane te bly. 							 			  			  (2x4) (8) 
                                                                                                                         	(Hoër Orde - LL)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk96087509]VIER () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Werknemers kan ...
· aanteken vir klasse in rekenaar- / tegnologiese geletterdheid (🗸) aangesien tegnologie in die werkplek voortdurend ontwikkel (🗸), wat hulle meer geneig sal maak om hierdie tegnologiese vooruitgang te verstaan en te kan navigeer wanneer hulle by hul werkplek blootgestel word  (🗸) en dit kan hulle in staat stel om voort te gaan om na die beste van hul vermoë te presteer ten spyte van die veranderinge.  (🗸)
· geskrewe materiaal / aanlynmateriaal vind oor nuwe vaardighede wat in hul vakgebied benodig word (🗸) en oplees hoe om hierdie vaardighede aan te leer (🗸), wat hulle baie meer bekwaam in hul huidige posisie sal maak (🗸), wat hulle kan help om uit te staan te midde van hul meerderes. (🗸)
· werkswinkels/seminare vir persoonlike ontwikkeling bywoon (🗸) en meer leer oor wie hulle as persoon is (🗸), wat hulle in staat sal stel om hierdie nuwe kennis toe te pas om te verstaan hoe hulle binne die werkplek funksioneer (🗸) en sodoende kan hulle baie doeltreffender in hul werk word.  (🗸)  
· in nuwe vaardighede vertak (🗸) deur verder te studeer (🗸), aangesien dit hulle meer indiensneembaar sal maak indien hulle hulself sonder werk sou bevind, (🗸) wat beteken dat hulle meer geneig is om gemoedsrus / 'n gevoel van werksekerheid te hê.  (🗸)
· meer kennis oor hul loopbaan opdoen (🗸) deur dit aanlyn na te vors (🗸), wat hulle meer kundigheid op hul gebied sal gee, (🗸)  wat beteken dat hulle die kennis het om kreatief te dink en positiewe bydraes tot hul werkplek te lewer.  (🗸)
· 'n mentor in iemand wat 'n werk het waarna hulle streef, vind  (🗸) aangesien hierdie persoon wenke kan gee oor hul eie sukses (🗸), wat hulle die kennis kan gee wat hulle nodig het om uit te staan vir die bestuur (🗸), en sodoende is hulle meer geneig om in die toekoms tot daardie rol bevorder te word.  (🗸)

Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                           		(2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n KRITIESE BESPREKING-vraag toe te ken moet kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei op die stelling, () die uitbreiding motiveer () en 'n uitkoms gee.()) 

  [20]


Vraag 5

[bookmark: _Hlk111553444][bookmark: _Hlk114676344]Definieer die term 'werksomgewing' en verskaf DRIE toestande wat 'n negatiewe sosiale werksomgewing kan veroorsaak. 								  	  (1+3) (4)
                                                                                           (Laer Orde - LL)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

Werksomgewing is ...
· sfere/ruimtes waarbinne aspekte soos werkklimaat/kultuur/houdings/waardes kan bepaal hoe werknemers met mekaar verband hou met die uitvoering van hul rolle/werk/werksaamhede, ens. (🗸)
· die aspekte binne die werkruimte wat die daaglikse werkproduktiwiteit kan beïnvloed (🗸)
· die fisiese plek waarin werknemers interaksie het en deur sekere voorwaardes gelei word om hulself op 'n harmonieuse manier te gedra. (🗸)
· die sosiale/fisiese/emosionele kenmerke van die werkplek. (🗸)

           Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt 

[bookmark: _Hlk96277422]En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit: 
· Onsedelike gedrag wat daarop gemik is om ander te irriteer. ()
· Gebrek aan aanvaarbare eienaardighede/morele kodes/maniere. ()
· Onvriendelike/ vyandige mededingendheid tussen werknemers. (🗸)
· Skinder is alledaags. (🗸)
· Konstante stryery. (🗸)
· [bookmark: _Hlk103310181][bookmark: _Hlk112271330]Werknemers voel dat hulle op eierdoppe rondom die bestuur moet loop. (🗸)
· Die bestuur praat nooit met hul span nie. (🗸)
· Diskriminerende gedrag word nie effektief hanteer nie/ kollegas kom weg met diskriminasie.  (🗸)

[bookmark: _Hlk98138119]           Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk








[bookmark: _Hlk111560472][bookmark: _Hlk111357684][bookmark: _Hlk84571979][bookmark: _Hlk96087077][bookmark: _Hlk97802270]Analiseer hoe 'n individuele werknemer positiewe hanteringstrategieë kan gebruik om in 'n ongesonde werksomgewing aan te hou werk en gesond te bly.              		  	  (2x4) (8)
 (Middel Orde - SS)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Individue kan ... 
· let op hul geestesgesondheid (✓) deur middel van introspektiewe praktyke (✓) wat hulle kan help om stappe te neem om positiewe geestesgesondheid te handhaaf as hulle sien dat hul geestesgesondheid afneem (✓) en sodoende kan hulle beter in staat wees om tred te hou met die hoë kognitiewe vereistes van hul werk.  (✓)
· medelye met hulself toon (✓) deur hulself toe te laat om enige negatiewe emosies te voel sonder oordeel/ selfbeskuldiging, (✓) wat hulle in staat sal stel om te leer hoe om hul emosies te reguleer (✓) en sodoende kan hulle meer logiese besluite by die werk neem / emosioneel sterk bly in situasies onder druk.  (✓) 
· [bookmark: _Hlk112302476]op hul fisiese welstand fokus (✓) deur deel te neem aan oefeninge wat hulle help om fiks te bly (✓) aangesien fiksheid nou verband hou met verhoogde energievlakke (✓) en gevolglik het hulle die energie om moontlike geleenthede vir positiewe verandering in hul situasie raak te sien.  (✓) 
· die eet van gesonde kos prioritiseer, (✓) deur die tyd te neem om 'n goed gebalanseerde maaltyd vir elke dag te maak / nie maaltye oor te slaan as gevolg van 'n hoë werklading nie (✓), aangesien dit hul liggame die brandstof sal gee wat dit nodig het om optimaal te presteer (✓) wat beteken dat hulle beter in staat is om aan te pas by veranderinge in die werksomgewing.  (✓)  
· tyd maak om kontak te maak met mense by die werk (✓) deur oor middagete / tydens spanvergaderings met hulle te praat (✓) wat kan help om sterker professionele verhoudings met kollegas te skep (✓) en sodoende kan hulle sommige van die negatiewe werkplekpraktyke verminder / 'n ondersteuningstelsel hê wanneer hulle sukkel. (✓)  
· die bedreigings en probleme as uitdagings om te oorkom herformuleer (✓) deur die hulpbronne wat hulle het te gebruik om die struikelblokke te oorkom (✓) wat 'n gevoel van bemagtiging kan skep  (✓) en sodoende sal hulle die krag hê om hul kwessies in die werkplek te omseil. (✓)   
· persoonlike werkplekdoelwitte skep (✓) deur te ontleed wat hulle graag wil uitkry om deur vir hul onderneming / werkgewer te werk (✓) wat hulle elke dag iets positiefs sal bied om na te werk (✓), en sodoende kan hulle 'n groter gevoel van doel / prestasie / opwinding ervaar terwyl hulle by die werk is.  (✓) 

        	Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                                      	(2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei op die stelling, () die uitbreiding motiveer () en 'n uitkoms gee.())


                                                                               
[bookmark: _Hlk111561216]Evalueer die impak van 'n individu se besluit om binnenshuis te werk in plaas daarvan om 
buite te werk.  							 			  	  (2x4) (8) 
                                                                                                                          	(Hoër Orde - LL)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Om binnenshuis te werk kan ...
· hulle van oormatige sonblootstelling beskerm (🗸) wat help om hul vel teen harde UV-strale te beskerm (🗸), maar om die hele dag binnenshuis te bly, kan hulle ook ontneem om broodnodige vitamien D van sonstrale te kry (🗸) wat hulle gedemotiveerd sal laat voel. (🗸)
· maklike toegang tot basiese geriewe soos 'n badkamer/ kombuis hê (🗸), wat beteken dat dit makliker is om terug te keer werk toe nadat hulle na hul behoeftes omgesien  het (🗸) maar ruimte is beperk binne 'n kantoorgebou/huis (🗸) wat beteken dat werknemers meer beknop kan voel terwyl hulle werk. (🗸)
· [bookmark: _Hlk111574098]werknemers veiliger laat voel () aangesien hulle maklike toegang tot veiligheidstoerusting het (🗸) binnenshuise omgewings kan egter steeds gevaarlik wees as 'n mens onverskillig is (🗸) en mense is meer geneig om seer te kry as gevolg van selfvoldaanheid. (🗸)
· 'n gevoel van veiligheid skep (🗸) aangesien die binnenshuise werkruimte voorspelbaar is en elke dag dieselfde lyk, (🗸) maar hierdie voorspelbaarheid kan mense beperk laat voel / hul geestelike welstand verontagsaam (🗸) en daarom kan hulle sukkel om die geestelike en emosionele vryheid te vind om kreatief te wees.  (🗸) 
· [bookmark: _Hlk111574159]'n professionele kry-dinge-gedoen-houding bevorder () aangesien werknemers weet dat wanneer hulle deur die deure stap, hulle daar is om te werk (🗸) maar as die werkplek 'n negatiewe werkplekkultuur geskep het, (🗸) is daar geen plek vir werknemers om te ontsnap en produktief te wees nie. (🗸) 
· geleenthede bied om kontak te maak met kollegas in die middagete / by die drukker (🗸) wat 'n broodnodige breek deur sosiale interaksie bied, (🗸) maar sommige mense verkies om geïsoleer te bly terwyl hulle by die werk is (🗸) en daarom maak die voortdurende bedreiging van sosialisering hulle angstig.  (🗸) 

[bookmark: _Hlk103288565]	   Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                                             (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n EVALUASIE-vraag te ontvang moet kandidare die eerste 'n stelling gee, () en dit motifeer (🗸). Daarbenewens, moet die leerder nog ‘n stelling gee () en daardie stelling motiveer. ())
							
 [20]

Vraag 6

[bookmark: _Hlk114679416]Gee 'n definisie vir die term 'verantwoordelike besluitnemer' en meld DRIE verantwoordelikhede wat vroulike atleetleiers namens jong vroulike atlete kan neem wat onregverdigheid in atletiekaktiwiteite ervaar. 						  				   (1+3) (4) 
(Laer Orde – SS)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir die korrekte definisie

‘n Verantwoordelike besluitnemer is ...
· 'n individu wat die vermoë het om die volgende stap te bereken wat hom/haar in staat kan stel om eienaarskap te neem/aanspreeklik te wees indien iets verkeerd loop. (🗸)
· iemand wat oor die vermoë en kennis beskik wat nodig is om korrekte/relevante/ aanvaarbare/nuttige besluite te neem. (🗸)
· iemand wat die pligsbesef het om op te tree in 'n sekere situasie en sodoende standaarde te stel vir diegene wat toekyk.  (🗸)
· om aanspreeklik te wees vir die manier waarop 'n mens jou fisiese/sosiale mag/emosionele/sielkundige krag gebruik. (🗸)

            Enige EEN van bogenoemde  vir EEN punt

En

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Vroulike leiers behoort ...
· die waarheid te praat met diegene wat vroulike atlete benadeel. (🗸) 
· manlike chauviniste te leer oor die negatiewe gevolge van die skeiding van vroulike atlete. (🗸)
· kwesbare vroulike atlete op te lei om vir hulself op te staan. (🗸)
· werkswinkels oor geslagspariteit in sport voor te stel. (🗸)
· uitstaande vroulike atlete uit te nooi om ervarings te deel as 'n manier om hulle te motiveer. (🗸)
· sulke gevalle aan die owerhede te rapporteer. (🗸)
· voorvalle van vooroordeel aan die kaak te stel soos en wanneer dit gebeur. (🗸)
· 'n leuse te skep wat almal se aandag vestig op die vermoëns/talente/bevoegdhede van individue eerder as hul geslag. (🗸) 
· die dra van toepaslike/aanvaarbare sportklere te bevorder sonder enige geheime diskriminasie. (🗸) 

           Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk

[bookmark: _Hlk114680036][bookmark: _Hlk65664517][bookmark: _Hlk82543433]



Analiseer hoe die beperkinge van vrouesportdrag hul vaardighede as professionele sportspelers kan beperk. 				 					  			  (2x4) (8)
  (Middel Orde - LL)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Vrouesportdrag kan...
· oormatig lank wees (🗸) om aan streng konserwatiewe sienings van behoorlikheid te voldoen (🗸) wat beteken dat vroulike atlete nie effektief kan beweeg nie (🗸) en sodoende kan hulle struikel en hulsef beseer.  (🗸)
· hoogs onthullend en suggestief wees (🗸) wat in stryd kan wees met vroue se geestelike/ godsdienstige/ persoonlike oortuigings en grense (🗸) wat beteken dat hulle ongemaklik sal voel terwyl hulle hul sport beoefen (🗸) en sodoende sal hulle nie hul gedagtes behoorlik op die spel fokus nie.  (🗸)
· gemaak word met 'n “een-grootte-pas-almal-houding” (🗸), wat beteken dat die kleredrag net by sekere liggaamstipes pas en nie ander nie (🗸) wat daartoe kan lei dat sekere vroue voel asof hulle nie pas by die skoonheidstandaarde wat deur die samelewing / die sport gestel word nie () en sodoende kan hulle uiteindelik ophou speel uit skaamte/ ongemak.  (🗸) 
· vereis dat vroue slegs rompe of rokke moet dra (🗸) aangesien baie glo dat vroue vrouliker en mooi moet wees (🗸) wat die sportbedryf kan aanmoedig om hulle nie so ernstig op te neem nie (🗸) en sodoende ontvang hulle steeds swak opleiding/ minder endossementtransaksies/ slegte kyktyd op TV.  (🗸)
· sekere dele van die vroulike liggaam beklemtoon (🗸) op 'n manier wat hoogs geseksualiseer is (🗸) wat beteken dat al hul harde werk en moeite ondermyn word (🗸) en sodoende voel hulle waardeloos en verloor hulle hul vertroue in hul vermoëns.  (🗸) 

       	Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                               		(2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei op die stelling, () die uitbreiding motiveer () en 'n uitkoms gee.())



Bespreek in detail hoe vroulike atlete se openbare kritiek op die klerereëls in vrouesport kan help om onregverdige seksistiese praktyke in sport aan te spreek.                     			  (2x4) (8)                                    
                                                                                                                (Middel Orde - DMR)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Deur van hul groot aanhang op sosialemediaplatforms gebruik te maak, (✓) sal baie mense hul plasings kan sien (✓), wat sou beteken dat nuus oor hierdie onregverdige sportpraktyke deur hul aanhangers op sosiale media gedeel kan word (✓) en sodoende kan die gekombineerde stemme die sportborde dwing om kennis te neem.  (✓)
· Deur hulself aan 'n hoë gedragstandaard te hou (✓) wat stil en vreedsaam in stryd is met onbillike praktyke wat aan hulle opgelê is, (✓) kan vroulike atlete 'n vorm van stille en implisiete protes skep, (✓) en sodoende kan baie mense dit as voorbeeld gebruik en dieselfde doen.  (✓) 
· Die aktiewe en bewustelike gebruik van woordeskat wat regverdigheid bevorder (✓) kan gebruik word wanneer hulle 'n openbare verskyning maak (✓) wat 'n goeie voorbeeld kan bied van hoe sportkodes/ professionele persone/ die publiek oor mense in die sportgemeenskap moet praat (✓) en sodoende kan hulle vind dat ander mense ook hul nie-diskriminerende woordeskat aanneem.  (✓)
· Om respekvol te weier om deel te neem aan praktyke wat volgens hulle onbillik is (✓) deur bloot te sê waarmee hulle 'n probleem het op 'n duidelike, maar vriendelike manier (✓) kan aantoon dat hulle daartoe verbind is om regverdig te wees/ sal staan by hul diskoers oor die belangrikheid van regverdigheid (✓) , en sodoende kon hulle sportorganiseerders/ kompetisiepersoneel/ mede-atlete bewus maak van die probleem soos dit voorkom. (✓)
· Openbare versoeke om hulp om onbillikheid aan te spreek (✓) deur middel van nuusonderhoude/ mediaverklarings (✓), kan die publiek bewus maak van onbillike praktyke (✓), en sodoende kan die publiek druk toevoeg om verandering en regverdigheid te skep.  (✓)
· Deur die publiek op te voed oor die onreg wat deur onbillikheid gedoen word (✓) deur die gevolge van die onregverdigheid duidelik uiteen te sit (✓), kan ander help om 'n beter begrip te kry van waarom hierdie onregverdige praktyke verkeerd is (✓) en sodoende kan mense meer geneig wees om verandering aan te dring.  (✓)
· Om ander uit te nooi om hul stemme aan die saak te verleen (✓) deur hul eie persoonlike stories/ ervarings te deel wat onregverdigheid in die gesig staar (✓) wat 'n gevoel van deernis kan skep teenoor diegene wat onregverdigheid in die gesig staar, (✓) wat beteken dat sportorganiseerders/ professionele persone/ die publiek hulle teen toekomstige onregverdigheid sal wil beskerm.  (✓)

           Enige TWEE van bogenoemde vir VIER punte elk.                               		(2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n KRITIESE BESPREKING-vraag toe te ken moet kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei op die stelling, () die uitbreiding motiveer () en 'n uitkoms gee.()) 
[bookmark: _Hlk96087205]
                                                                                                                                           [20]

[TOTAAL AFDELING C: 40 PUNTE]
                                                               TOTAAL = 40 + 40 = 80


NASIENROOSTER - GEÏNTEGREERD (SS, DMR, LL)
LET WEL: GEÏNTEGREERDE VRAESTEL BESTAAN SLEGS UIT AFDELING B EN AFDELING C

	VRAE
	WERKWOORDE EN KONTEKSTE
	KOGNI-TIEWE VLAK
	MOEILIK-HEIDS-GRAAD
	TOTALE

	
	
	
	
	Lae
	Middel
	Hoë

	AFDELING B
	
	
	
	
	
	

	2.1
	DEFINIEER EN NOEM
	LAER
	1
	4
	
	

	2.2
	BESPREEK
	MIDDEL
	3
	
	4
	

	2.3
	BESKRYF
	MIDDEL
	3
	
	6
	

	2.4
	STEL VOOR
	HOËR
	6
	
	
	6

	3.1
	DEFINIEER EN NOEM
	LAER
	1
	4
	
	

	3.2
	BESPREEK 
	MIDDEL
	4
	
	4
	

	3.3
	VERDUIDELIK 
	MIDDEL
	4
	
	
	6

	3.4
	STEL VOOR
	HOËR
	6
	
	
	6

	AFDELING C
	
	
	
	
	
	

	V 4
	
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER EN GEE
	LAER
	1
	4
	
	

	KOLPUNT 2
	ANALISEER
	MIDDEL
	4
	
	8
	

	KOLPUNT 3
	BESPREEK KRITIES
	HOËR
	5
	
	
	8

	V 5
	
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER EN VERSKAF
	LAER
	1
	4
	
	

	KOLPUNT 2
	ANALISEER
	MIDDEL
	4
	
	8
	

	KOLPUNT 3
	EVALUEER
	HOËR
	5
	
	
	8

	V 6
	
	
	
	
	
	

	KOLPUNT 1
	DEFINIEER EN MELD
	LAER
	1
	4
	
	

	KOLPUNT 2
	ANALISEER
	MIDDEL
	4
	
	8
	

	KOLPUNT 3
	BESPREEK IN DETAIL
	HOËR
	6
	
	
	8

	TOTALE
	16
	30
	34

	
	
	
	



	DIE OPSOMMING VAN DIE KOGNITIEWE VLAKKE TEENOOR DIE VERWAGTE

	
	Verwag
	Werklik
	Verskil

	LAER
	30%
	30 punte
	30%
	
	
	

	MIDDEL
	40%
	40 punte
	40%
	
	
	

	HOË
	30%
	30 punte
	30%
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)
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80 PUNTE


 


 


LET WEL:


 


GEÏNTEGREERDE 


TOETS


 


BESTAAN 


SLEGS


 


UIT AFDELING B EN AFDELING C


 


 


NASIENROOSTER


 


OP DIE LAASTE BLADSY


 


 


 


AFDELING B:


 


(Verpligtend)


 


Beantwoord alle vrae in hierdie afdeling. Skryf jou antwoord in volsinne.


 


Vraag 2


 


 


2.1.


 


Definieer die term '


vooroordeel' 


en noem DRIE maniere waarop die media bewusmaking 


kan 


skep


 


teen voortgesette dade van geslagsvooroordele in sport.      


 


 


  


(1+3) (4)


 


  


(Laer Orde 


-


 


D


M


R) 


 


Punte moet soos volg toegeken word:


 


EEN (


ü


) punt vir die korrekte definisie


 


 


Vooroordeel is 


...


 


·


 


'n 


o


nbillike neiging tot of teen 'n individu of groep mense op grond van seksuele 


oriëntasie


/


geslag/taal/kleur/oortuigings/godsdiens ens. 


(


??


)


 


·


 


om mense te bevoordeel of ongunstig


 


te behandel


 


op grond van persoonlike 


oortuigings/opinies/seksuele oriëntasie


s/geslag ens.


 


(


??


)


 


·


 


wanneer geslote/vooroord


elende


 


denke lei tot die 


ond


erdrukk


ing


 


of ondersteuning 


van 'n spesifieke persoon / groep / idee. 


(


??


)


 


·


 


om opvoeding/ samelewingsinvloede/ eksterne faktore toe te laat om ons te leer dat 


een persoon of groep beter is as 'n ander sodat ons gedagtes en gedrag 


op 'n 


eensydige manier


 


beïnvloed


 


word


. 


(


??


)


 


 


     


Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt.


 


 


En


 


 


Punte m


oet soos volg toegeken word:


 


EEN 


(


??


)


 


punt vir 'n 


goeie, omskrywende


 


antwoord.


 


 


Die media k


a


n ...


 


·


 


verseker dat alle sportaktiwiteite waarby verskillende geslagte betrokke is, ewe veel 


gedek/aandag gegee/bevorder/uitgesaai word.  


(


??


)


 


·


 


dieselfde hoeveelheid advertensies van manlike en vroulike sportafdelings


 


v


ereis


.


  


(


??


)


 




  ©2022 T eenactiv                                                                               1                                                                www.teenactiv.co.za   MEMORANDUM   GRAAD 1 0   LEWENSORIËNTERING   ONDERWERP:   GEÏNTEGREERDE VRAESTEL   (SS, D MR ,  LL )     Kwartaal   3 &   4     2 UUR                                          2022                                   80 PUNTE     LET WEL:   GEÏNTEGREERDE  TOETS   BESTAAN  SLEGS   UIT AFDELING B EN AFDELING C     NASIENROOSTER   OP DIE LAASTE BLADSY       AFDELING B:   (Verpligtend)   Beantwoord alle vrae in hierdie afdeling. Skryf jou antwoord in volsinne.   Vraag 2     2.1.   Definieer die term ' vooroordeel'  en noem DRIE maniere waarop die media bewusmaking  kan  skep   teen voortgesette dade van geslagsvooroordele in sport.              (1+3) (4)      (Laer Orde  -   D M R)    Punte moet soos volg toegeken word:   EEN (  ) punt vir die korrekte definisie     Vooroordeel is  ...      'n  o nbillike neiging tot of teen 'n individu of groep mense op grond van seksuele  oriëntasie / geslag/taal/kleur/oortuigings/godsdiens ens.  ( ?? )      om mense te bevoordeel of ongunstig   te behandel   op grond van persoonlike  oortuigings/opinies/seksuele oriëntasie s/geslag ens.   ( ?? )      wanneer geslote/vooroord elende   denke lei tot die  ond erdrukk ing   of ondersteuning  van 'n spesifieke persoon / groep / idee.  ( ?? )      om opvoeding/ samelewingsinvloede/ eksterne faktore toe te laat om ons te leer dat  een persoon of groep beter is as 'n ander sodat ons gedagtes en gedrag  op 'n  eensydige manier   beïnvloed   word .  ( ?? )           Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt.     En     Punte m oet soos volg toegeken word:   EEN  ( ?? )   punt vir 'n  goeie, omskrywende   antwoord.     Die media k a n ...      verseker dat alle sportaktiwiteite waarby verskillende geslagte betrokke is, ewe veel  gedek/aandag gegee/bevorder/uitgesaai word.   ( ?? )      dieselfde hoeveelheid advertensies van manlike en vroulike sportafdelings   v ereis .    ( ?? )  

