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GRAAD 10  LEWENSORIËNTERING
TEMA:
LOOPBAAN EN LOOPBAANKEUSES (LL) 
   Kwartaal 3&4 
    2021
2 UUR                                    			                  100 PUNTE	
NOTA AAN ONDERWYSERS: Hierdie Teenactiv-vraestel is 'n vraagbank oor een onderwerp waaruit onderwysers kan kies wanneer hulle hul eie vraestel skep. Onthou, dit is 'n vraagbank en kan dus 'n mate van  oorvleueling bevat. Hou dit asseblief in gedagte wanneer u vrae vir u vraestel kies. 
Maak seker dat jou vraestel ELKE onderwerp wat in kwartaal 3 & 4 gedek is, bevat. 

Die  Kontroletoets sal die inhoud, kennis en vaardighede wat tydens die derde en vierde kwartale en in die Herstel-ATP gedek is, omvattend aanspreek. 
Gebruik die onderstaande tabel om u te help met die keuse van u vrae.

	Gewig (voorgestel) 
	Gewig (werklike)
	Kognitiewe vlak
	Bloom se taksonomie

	30% (30 punte) 
	34 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (40 punte) 
	36 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	30% (30 punte) 
	30 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6




Hierdie toets is in lyn met die 2021 Graad 12 Eksamenriglyne

______________________________________________________________
INSTRUKSIES EN INLIGTING
1. Die vraestel bestaan uit DRIE afdelings, naamlik AFDELING A, AFDELING B en AFDELING C.
2. Die vrae in AFDELING A en AFDELING B is verpligtend.
3. Beantwoord enige TWEE  vrae in AFDELING C.
4. Lees AL die vrae noukeurig deur.
5. Nommer die antwoorde korrek volgens die nommeringstelsel wat in hierdie vraestel gebruik word. Begin elke vraag op 'n nuwe bladsy.
6. Skryf netjies en leesbaar.
7. Hierdie vraestel bestaan uit 8 bladsye en 6 vrae. (24 bladsye insluitend Memo).



Afdeling A (Verpligtend)
[bookmark: _Hlk13056020]Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 1
[bookmark: _Hlk82509400]Verskeie opsies word as moontlike  antwoorde op die volgende vrae verskaf. Kies die korekte antwoord en skryf slegs die letter (A-D) langs die vraagnommer (1.1.1 tot 1.1.5) in die  antwoordboek neer,  byvoorbeeld 1.1.6. D.
1.1.1 Watter van die volgende beroepe is deel van die primêre sektor?

A. Dokters, bosbou en boere
B. Mynwerkers, boere en bosbou
C. Boere, onderwysers en sweisers
D. Sweisers, ingenieurs en bestuurders				                       (1)


1.1.2 Werknemers kan hul kanse verhoog om COVID-19 in die werkplek op te doen deur:

A. die omhelsing en aanraking van kollegas en vriende te vermy.
B. die bywoning van sosiale byeenkomste wat deur betroubare gashere gehou word.
C. hande te saniteer in plaas daarvan om met seep te hande te was.
D. [bookmark: _Hlk82786954]‘n enkellaagmasker meer as een keer te gebruik. 			           (1)

1.1.3 Wanneer 'n werker geëvauleer word op grond van hul kwalifikasie en ervaring in die
werksplek, staan dit bekend as ...

            A. leerlingskap
            B. SETA
            C. beroep
            D. loopbaan								                       (1)

1.1.4    EVL is die akroniem vir: 

A. Herinstelling van Vorige Leer
B. Erkenning van Vorige leer
C. Heraansluiting van Privaat Leer
[bookmark: _Hlk82787607]D. Erkenning van Privaat Leer				                                   (1)
                                                                                                               
1.1.5 Die NKR het 'n ... vlak raamwerk.

A. 4
B. 6
C. 8
D. 10									                       (1)

									                           (5x1)[5]
                                                                                                                     (Almal Laer Orde) 


1.2 Gee EEN woord/term vir ELK van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs die vraagnommers (1.2.1 tot 1.2.5) in jou ANTWOORDBOEK neer.


1.2.1   Kategorisering van verskillende tipes werksgeleenthede gebaseer op
           algemene ooreenkomste.                                                                                            (1)
										            (Laer Orde)
									
1.2.2    Die beloning van werknemers met 'n maatskappyvoertuig en -selfoon, privaatgesondheidsorg, ens. benewens die werknemer se
            maandelikse salaris.                                                                                                   (1)							                                   (Laer Orde)

1.2.3   Die 'selfgemotiveerde' strewe na kennis vir persoonlike of professionele redes.        (1)
										            (Laer Orde)

1.2.4   'n Klein, gefokusde mark vir 'n spesifieke produk of diens. 		                          (1)
										            (Laer Orde)

1.2.5   Die sekondêre ekonomiese sektor wat groot besighede betrek / insluit.                    (1) 
										            (Laer Orde)
                                                                                                                                  (5x1)[5]



1.3   Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (1.3.1 tot 
        1.3.4)  in jou ANTWOORDBOEK te skryf. Skryf jou antwoorde in volsinne neer.


1.3.1   Twee maatskaplike verliese wat werknemers in die gesig staar as gevolg van 
[bookmark: _Hlk84661517]           COVID-19.                                                                                                           (2x1)(2)
									            (Laer Orde)

1.3.2   Noem TWEE voorbeelde van 'n beroep wat 'n mens in die sportindustrie kan hê. 
                                                                                                                                       (2x1)(2)
                                                                                                                     (Laer Orde)
	
1.3.3   Verduidelik TWEE maniere waarop selfbewustheid jou kan help om die toepaslike
           vakke vir jou gekose loopbaan te kies.                                                               (2x2)(4)
							                               (Middel Orde)

1.3.4   Bespreek waarom leerders hul vaardighede en bevoedghede tydens hoërskool moet 
[bookmark: _Hlk84664478]           ontwikkel.                                                                                                             (1x2)(2)
                                                                                                                                 (Hoër Orde)
[bookmark: _Hlk13153146]                                                                                                                                              [10]   

[bookmark: _Hlk84589763][TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]



[bookmark: _Hlk84589822]

AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.


[bookmark: _Hlk84589843]Vraag 2
Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

	[image: Working Moms during COVID-19]
[Verkry vanaf: https://www.transperfect.com Toegangsdatum: 15 September 2021]



[bookmark: _Hlk84665042]2.1   Definieer die term “stereotipe” en verskaf TWEE stereotipes wat individue, wat as vroue 
[bookmark: _Hlk5302111]        identifiseer, in die korporatiewe omgewing in die gesig staar.                               (1+2)(3)	         (Laer Orde) 

2.2    Noem DRIE maniere waarop stereotipes die bevordering van vroue in die werksplek 
   kan beïnvloed.                                                                                                       (3x1)(3)
	         (Laer Orde)

2.3   Verduidelik TWEE redes waarom stereotipering van individue in die werksplek kan 
   veroorsaak dat hierdie individue aan sielkundige kwessies ly.                             (2x2)(4) 
                                                                                                                        (Middel Orde)

2.4   Bespreek TWEE maniere waarop individue, wat as vroue identifiseer, wat betrokke is by 
  beroepe wat tradisioneel manlik is, in 'n negatiewe lig beskou kan word.              (2x2)(4)
                                                                                                                              (Middel Orde)

2.5   Stel DRIE strategieë voor wat besighede kan implementeer om die stereotipering van    
  individue op grond van hul geslag in die werksplek, uit te daag.                           (3x2)(6)
                                                                                                                                 (Hoër Orde) 
                                                                                                                                 [20]
[bookmark: _Hlk84589887]


Vraag 3
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Die vier sektore van die industrie

Die indiensnemingstruktuur van 'n land verwys na die persentasie werkers wat in elke sektor werksaam is. Die minste ontwikkelde lande word oorheers deur primêre sektor indiensneming. Namate 'n land sy primêre indiensneming ontwikkel, neem sekondêre en tersiêre indiensneming toe. Die mees ontwikkelde lande van die wêreld het 'n lae primêre sektor indiensneming, dalende indiensneming in die sekondêre sektor, hoë tersiêre indiensneming en 'n groeiende kwaternêresektor. Die tempo van hierdie verandering wissel egter van land tot land en binne lande.

Die Kwaternêresektor bestaan uit die nywerhede wat inligtingsdienste soos rekenaar-, IKT (inligtings- en kommunikasietegnologieë), konsultasie (raad aan besighede) en N&O (navorsing, veral in wetenskaplike velde) verskaf.

[Aangepas en vertaal vanaf http://igeogers.weebly.com Toegangsdatum: 10 September 2021]


[bookmark: _Hlk84666308][bookmark: _Hlk82868627]
3.1   Definieer die volgende konsepte:
a) Primêre sektor
b) Sekondêre sektor 
[bookmark: _Hlk84667016]c) Tersiêre sektor                                                                                                (3x1)(3)
                                                                                                                                 (Laer Orde)

[bookmark: _Hlk84667050]3.2   Noem DRIE veiligheidsmaatreëls wat diegene in die primêre sektor in plek kan stel om 
        hulself te beskerm terwyl hulle met gevaarlike toerusting werk.                            (3x1)(3)
                                                                                                                                (Laer Orde)

3.3    Bespreek die rol wat die sekondêre sektor speel in die koppeling van die primêre
         sektor aan die tersiêre sektor.                                                                               (1x2)(2)
                                                                                                                              (Middel Orde)

[bookmark: _Hlk83970751]3.4    Bespreek TWEE voordele van ‘n loopbaankeuse wat gebaseer is op sy gewildheid
         op ‘n spesifieke oomblik in tyd.                                                                              (2x2)(4)
                                                                                                                             (Middel Orde)
                                              
[bookmark: _Hlk83970503]3.5 	  Beveel TWEE strategieë aan wat skoolleerders in plek kan stel om te verseker dat
         hulle gereed is vir toekomstige werkstendense. Dui ook in jou antwoord aan hoe ELKE
         strategie tot meer werksgeleenthede in hul toekoms kan lei.                               (2x3)(6)
										           (Hoër Orde)
                                                                                                                                 [18]
[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]






AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 4

Lees die volgende uittreksel en beantwoord die vraag wat volg.

	Kenners is dit eens dat lewenslange leer die sleutel tot loopbaansukses is

Baie suksesvolle mense verstaan hoe belangrik dit is om voortdurend te leer. Hoe jonger jy is, hoe duideliker is dit. Diegene wat baie op die internet staatmaak, leer die hele tyd. 'n Belangrike vaardigheid wat hulle ontwikkel, is om te leer hoe om te leer; maar daar is steeds 'n plek vir klasse, werkswinkels en opknappingskursusse wat jou leervaardighede tot nuwe hoogtes sal bring. 

Ongelukkig spandeer maatskappye nou minder geld aan opleiding en professionele ontwikkeling, so dit is belangrik vir werknemers om hul eie deurlopende leerstrategieë te hê.

[Aangepas en vertaal vanaf: https://www.sfweekly.com Toegangsdatum: 10 September 2021]


Skryf paragrawe oor die drie soorte leer, naamlik formeel, informeel en nie-formeel. 

Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Definieer die term “lewenslange leer” en gee EEN voorbeeld vir elk van die volgende soorte leer:
a) Formele leer
b) Informele leer
c) Nie-formele leer                                                                                      (1+3)(4)
                                                                                                                                 (Laer Orde)

· Ontleed die impak wat lewenslange leer op iemand se loopbaan kan hê.        (2x4)(8) 
	                                                                                                      (Middel Orde)
                                                 
· [bookmark: _Hlk83728311]Evalueer die impak van maatskappye wat minder geld spandeer op opleiding en persoonlike / professionele ontwikkeling. 			                             (2x4)(8)                                                       
                                                                                                                                (Hoër Orde)
                                                                                                                                 [20]












Vraag 5

Lees die volgende uittreksel en beantwoord die vraag wat volg.

	Hoekom het ons die NKR nodig?

Om suksesvol te wees of selfs te oorleef in 'n mededingende wêreld, moet 'n land verseker dat dit 'n nasionale onderwys- en opleidingstelsel het wat gehalteleer aanbied; reageer op die veranderende invloede van die eksterne omgewing en die ontwikkeling van 'n nasie wat verbind is tot lewenslange leer, bevorder. Alle onderwys en opleiding in Suid-Afrika pas binne die beginsels, riglyne en grense wat deur die Nasionale Kwalifikasieraamwerk gestel is, wat ontwerp is om die registrasie van leerdervaardighede en kennis aan te moedig.

[Aangepas en vertaal vanaf: https://careerplanet.co.za Toegangsdatum: 10 September 2021]



Skryf paragrawe oor onderwys en opleiding in Suid-Afrika.
 
Gebruik die volgende as 'n riglyn.

· [bookmark: _Hlk84239696]Gee die volle naam van die akroniem SAKO en noem DRIE rolle van die SAKO-direksie.                                                                                                             (1+3)(4)
                                                                                                                                (Laer Orde)

· Analiseer TWEE doelwitte en doelstellings van die Nasionale Kwalifikasieraamwerk. 
                                                                                                                            (2x4)(8)
                                                                                                                              (Middel Orde)

· [bookmark: _Hlk84571979]Bespreek krities waarom 'n proses soos die Erkenning van Vorige Leer (EVL) in Suid-Afrika noodsaaklik is.                                                                                          (2x4)(8)
(Hoër Orde)
                                                                                                                                              [20]


Vraag 6

Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vraag wat volg.

	Dít is die kritiese werksvaardighede wat SA in 2021 die meeste nodig het

Dr. Aaron Motsoaledi, minister van binnelandse sake, het onlangs die 2021 Critical Skills List gepubliseer. Meer as 100 vaardige beroepe wat gekwalifiseerde professionele persone benodig, word genoem en ernstige tekorte is geïdentifiseer.

Ten spyte van die hoë werkloosheidsyfer, is daar steeds werkgewers op soek na werkers in sommige velde waarin daar nie genoeg aansoekers is nie. Om jou kanse en aantal geleenthede te verbeter, sal dit die moeite werd wees om jou loopbaankeuse aan een van hierdie te koppel. Deur dit te doen, kan jy voordeel trek uit tekorte in beskikbare kandidate en 'n relatiewe gebrek aan kompetisie.

[Verkry vanaf: https://www.iol.co.za/news Toegangsdatum: 10 September 2021]



Skryf paragrawe oor kritiese vaardighede in Suid-Afrika.

Gebruik die volgende as 'n riglyn.

· [bookmark: _Hlk84572580]Definieer “kritiese vaardighede” en gee DRIE redes waarom leerders bewus moet wees van kritiese vaardighede.                                                                          (1+3)(4)
 (Laer Orde)

· [bookmark: _Hlk17091887][bookmark: _Hlk82543433]Analiseer TWEE maniere waarop die wêreldwye pandemie 'n invloed kon gehad het
op die kritiese vaardigheidslys in Suid-Afrika.                                                    (2x4)(8)
                                                                                                                  (Middel Orde)

· Bespreek TWEE moontlike maniere waarop lewenslange leer 'n individu meer indiensneembaar vir werkgewers kan maak.                                                     (2x4)(8)
                                                                                                                     (Hoër Orde)
                                                                                                                                 [20]

[TOTAAL AFDELING C: 40 PUNTE]
TOTAAL = 20 + 40 + 40 = 100











MEMORANDUM

AFDELING A

Vraag 1. 1
1.1.1  B 
1.1.2  D 
1.1.3  A 
1.1.4  B 
1.1.5  D                                                                                                                     (5x1)[5] 
                                                                                                            (Almal Laer Orde)
Vraag 1. 2

1.2.1    Loopbaanveld 
1.2.2    Byvoordele / Voordele 
1.2.3    Lewenslange leer	
1.2.4    Nis / Nismark 
[bookmark: _Hlk28205047][bookmark: _Hlk66889782]1.2.5	Vervaardiging en verwerking                                                                        (5x1)[5] 
	                                                                                                            (Almal Laer Orde)

Vraag 1.3

1.3   Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (1.3.1 tot 
        1.3.4)  in jou ANTWOORDBOEK te skryf. Skryf jou antwoorde in volsinne neer.


1.3.1   Twee maatskaplike verliese wat werknemers in die gesig staar as gevolg van 
           COVID-19.                                                                                                           (2x1)(2)
									            (Laer Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

· Sosiale interaksie tyd met kollegas. 
· Sosiale erkenning by byeenkomste / toekenningseremonies van werkgewers / maatskappye. 
· Fisiese sosiale isolasie van kollegas in kantoorinstellings wanneer mense van die huis af werk. 
· Sosiale integrasie kan moeiliker wees vir die individu. 
· [bookmark: _Hlk84661695]Sosiale bekommernisse kan toeneem, en vertroue kan afneem as gevolg van Covid-beperkings. 	
· Gebrek aan persoonlike vergaderings. 				

1.3.2   Noem TWEE voorbeelde van 'n beroep wat 'n mens in die sportindustrie kan hê. 
                                                                                                                                       (2x1)(2)
                                                                                                                     (Laer Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

· Sportkoördineerder 
· Sportadministrateur 
· Fisioterapeut 
· Afrigter 
· LO-onderwyser 
· Persoonlike afrigter 					

	
1.3.3   Verduidelik TWEE maniere waarop selfbewustheid jou kan help om die toepaslike
           vakke vir jou gekose loopbaan te kies.                                                               (2x2)(4)
							                               (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Jy sal bewus wees van jou natuurlike belange  sodat jy meer geneig is om 'n persoonlik-stimulerende loopbaan / 'n loopbaan wat jy geniet, te kies. 
· Jy verstaan jou sterk- en swakpunte  sodat jy 'n loopbaan kan kies waarin jy meer geneig is om uit te blink.  
· Jy sal weet aan watter vermoëns jy moet werk / of bewus wees van jou swakhede  sodat jy meer bekwaam sal wees in jou toekomstige loopbaan. 	
1.3.4    Bespreek waarom leerders hul vaardighede en bevoedghede tydens hoërskool moet 
ontwikkel.                                                                                                            (1x2)(2)
                                                                                                                                 (Hoër Orde)

Enige EEN  van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

Leerders sal in staat wees om:
· [bookmark: _Hlk84664815]te onwikkel tot bekwame potensiële werknemers vanaf 'n jong ouderdom  sodat hulle teen die tyd wat hul die werkswêreld bereik, hierdie vaardighede en bevoegdhede natuurlik sal hê. 
· hul CV vroeg uit te brei deur hierdie vaardighede en bevoegdhede in te sluit / die ervaring by te voeg wat hulle gehelp het om hierdie vaardighede te ontwikkel  wat later baie meer indrukwekkend lyk vir werkgewers. 
· tred te hou met die immer vooruitstrewende en veranderende aard van die werkswêreld  omdat hulle 'n goeie fondasie geskep het toe hulle jonger was. 
· uit te staan vir toekomstige werkgewers,  want hulle sal baie beter toegerus wees as hul eweknieë. 
· te beweer dat hulle kundiges is wanneer hulle die werkswêreld bereik  omdat hulle al lank aan hul ontwikkeling werk.                                             [10]
 
  
[TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]



AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.

Vraag 2
Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

	[image: Working Moms during COVID-19]
[Verkry vanaf: https://www.transperfect.com Toegangsdatum: 15 September 2021]



2.1   Definieer die term “stereotipe” en verskaf TWEE stereotipes wat individue, wat as vroue 
        identifiseer, in die korporatiewe omgewing in die gesig staar.                               (1+2)(3)	         (Laer Orde) 

Enige relevante definisie vir EEN punt 

Stereotipe -  definisie kan insluit:
· [bookmark: _Hlk84665152]'n algemene aanvaarbare, maar vaste en oorvereenvoudigde beeld of idee van 'n spesifieke tipe persoon of onderwerp 
· 'n algemene oortuiging oor 'n bepaalde kategorie van mense 
· 'n verwagting wat mense oor elke persoon binne 'n bepaalde groep kan hê 

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

Vroue / diegene wat as vroue identifiseer, word beskou as:
· te besorg en koesterend vir sekere moeiliker of meer veeleisende werk. 
· beter geskik om take aan te pak wat verband hou met koestering of kook of skoonmaak binne die werksplek. 
· dramaties of onlogies of emosioneel wanneer besluite geneem word. 
· multitaak-georiënteerd (multitasking) en is dus in staat om meer take te hanteer. 
· moeders of versorgers en is dus nie loopbaangerig nie. 

2.2    Noem DRIE maniere waarop stereotipes die bevordering van vroue in die werksplek 
   kan beïnvloed.                                                                                                       (3x1)(3)
	         (Laer Orde)

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

[bookmark: _Hlk84665649]Vroue / diegene wat as vroue identifiseer:
· [bookmark: _Hlk82866828]word minder betaal omdat hulle onbevoeg beskou word om sekere werksgeleenthede te hanteer / voltooi wat gesien word as veeleisend of emosioneel / fisies / intellektueel. 
· word nie genomineer of gekies vir 'n bevordering nie, want hulle word gesien as te emosioneel of dramaties. 
· mag nie deur sekere maatskappye aangestel word nie omdat hulle swanger kan raak of in die toekoms kinders wil hê / kan aanneem. 
· mag nie vertrou word met sekere gesagsposisies of besluite nie, want hulle word gesien as hormonale wesens. 

2.3    Verduidelik TWEE redes waarom stereotipering van individue in die werksplek kan 
   veroorsaak dat hierdie individue aan sielkundige kwessies ly.                             (2x2)(4) 
                                                                                                                        (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

Vroue / diegene wat as vroue identifiseer, kan:
· [bookmark: _Hlk84665689]voel en dink dat hulle minderwaardig is teenoor ander op grond van hul geslag  omdat hulle as onbevoeg beskou word / daar word geglo dat hulle ‘n gebrek aan vaardighede / kennis het. 
· verplig voel om aansienlik harder te werk om te voldoen aan die standaarde van diegene wat histories die posisie beklee het,  wat tot uitbranding of depressie kan lei. 
· voel dat hulle hul persoonlike eienskappe moet onderdruk  wat tot interne konflik of 'n identiteitskrisis kan lei. 
· selfbeeldkwessies ervaar  omdat hulle nooit as goed genoeg gesien word nie of baie selde vir hul prestasies erken word. 


2.4   Bespreek TWEE maniere waarop individue, wat as vroue identifiseer, wat betrokke is by 
  beroepe wat tradisioneel manlik is, in 'n negatiewe lig beskou kan word.              (2x2)(4)
                                                                                                                              (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

Vroue / diegene wat as vrou identifiseer, kan:
· gesien word as manlik  omdat hulle meeding in 'n meer fisiese omgewing. 
· vind dat hul seksualiteit of geslag deur eweknieë bevraagteken word  omdat mense geslagsrolle en seksualiteit beskou soos vasgestel in 'n historiese konteks. 
· gesien word as 'n plaag in die werksplek  omdat die mans kan voel dat hulle nie soos hulself met vroue kan optree nie. 
· beoordeel word deur ander vroue / eweknieë  wat voel dat hulle nie die tradisionele en veeleisende rolle kan vervul nie. 

2.5   Stel DRIE strategieë voor wat besighede kan implementeer om die stereotipering van    
  individue op grond van hul geslag in die werksplek, uit te daag.                           (3x2)(6)
                                                                                                                                 (Hoër Orde)

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

Besighede wat daarop gemik is om stereotipering te verminder, kan:
· stappe neem om personeellede op te voed oor die gevare van stereotipering  sodat hulle bewus is van die gevolge van sulke optrede. 
· gereelde werkswinkels uitvoer om vir personeel alternatiewe denkprosesse te leer  sodat hulle hul kan help om daardie stereotipiese oortuigings te verander. 
· verseker dat enige gedrag wat stereotipes versterk, vinnig deur die bestuur aangespreek word  sodat individue kan verander / of / sodat alle werknemers verstaan wat aanvaarbare gedrag is. 
· 'n sensus vir die gemarginaliseerde lede van hul personeel in die maatskappy skep om die stereotipes wat hulle in die gesig staar te ondersoek en oplossings voor te stel.  Dit sal die onderneming in staat stel om die stereotipes op 'n proaktiewe wyse te teiken. 
                                                                                                                                            [20]



















Vraag 3
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Die vier sektore van die industrie

Die indiensnemingstruktuur van 'n land verwys na die persentasie werkers wat in elke sektor werksaam is. Die minste ontwikkelde lande word oorheers deur primêre sektor indiensneming. Namate 'n land sy primêre indiensneming ontwikkel, neem sekondêre en tersiêre indiensneming toe. Die mees ontwikkelde lande van die wêreld het 'n lae primêre sektor indiensneming, dalende indiensneming in die sekondêre sektor, hoë tersiêre indiensneming en 'n groeiende kwaternêresektor. Die tempo van hierdie verandering wissel egter van land tot land en binne lande.

Die Kwaternêresektor bestaan uit die nywerhede wat inligtingsdienste soos rekenaar-, IKT (inligtings- en kommunikasietegnologieë), konsultasie (raad aan besighede) en N&O (navorsing, veral in wetenskaplike velde) verskaf.

[Aangepas en vertaal vanaf http://igeogers.weebly.com Toegangsdatum: 10 September 2021]



3.1   Definieer die volgende konsepte:
a) Primêre sektor
b) Sekondêre sektor 
c) Tersiêre sektor                                                                                                (3x1)(3)
                                                                                                                                 (Laer Orde)
Enige relevante definisie vir EEN punt elk

Primêre sektor -  definisie kan insluit:
· alle aktiwiteite waarvan die einddoel bestaan uit die gebruik van natuurlike hulpbronne 
· industrie wat betrokke is by die ontginning en produksie van grondstowwe 

Sekondêre sektor -  definisie kan insluit:
· beskryf alle aktiwiteite wat die rol van vervaardiging aanneem 
· sluit nywerhede in wat 'n voltooide, bruikbare produk produseer 
· nywerhede / werksgeleenthede wat by konstruksie betrokke is

Tersiêre sektor -  definisie kan insluit:
· bestaan uit die verskaffing van dienste in plaas van eindprodukte 
· verskaf goedere en dienste aan verbruikers met behulp van goedere wat deur die ander sektore geproduseer word 

3.2   Noem DRIE veiligheidsmaatreëls wat diegene in die primêre sektor in plek kan stel om 
        hulself te beskerm terwyl hulle met gevaarlike toerusting werk.                            (3x1)(3)
                                                                                                                                (Laer Orde)

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

Werkers in die primêre sektor kan die volgende doen:
· beskermende toerusting dra soos helms / goggles / handskoene ens. 
· hulself bewus maak van veiligheidsprosedures. 
· vra vrae van meerderes / kollegas as hulle onseker is oor veiligheidsprotokolle. 
· meerderes of kollegas in kennis stel as 'n onveilige situasie ontstaan. 
· voortdurend op die uitkyk wees vir veiligheidsgevare / veranderinge in die omgewing wat dit onveilig kan maak. 

3.3    Bespreek die rol wat die sekondêre sektor speel in die koppeling van die primêre
         sektor aan die tersiêre sektor.                                                                               (1x2)(2)
                                                                                                                              (Middel Orde)
Die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· [bookmark: _Hlk83971820]Die sekondêre sektor is afhanklik van die primêre sektor vir grondstowwe  vir die vervaardiging en ontwikkeling van produkte wat dan in die tersiêre sektor verkoop kan word. 

3.4    Bespreek TWEE voordele van ‘n loopbaankeuse wat gebaseer is op sy gewildheid
         op ‘n spesifieke oomblik in tyd.                                                                             (2x2)(4)
                                                                                                                             (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)


· Die loopbaan sal nie oorversadig wees nie,  wat beteken dat die aansoeker meer geneig is om 'n werk te ontvang. 
· Daar sal waarskynlik baie groei in daardie veld in die toekoms wees,  wat meer promosiegeleenthede / meer werksekerhede in die toekoms sal beteken. 
· Daar sal baie navorsing in daardie veld gedoen word,  wat beteken dat daar baie nuwe ontwikkelings vir aansoekers sou wees om te oorweeg, sou hulle besef dat hul aanvanklike keuse nie korrek was nie / as hulle voel dat hulle begin stagneer.  
· As gevolg van die potensiaal vir vinnige groei in daardie veld, sal daar 'n konstante behoefte aan nuwe spesialiste in nuwe gebiede wees,  wat tot professionele groei- en vaardigheidsontwikkelingsgeleenthede kan lei. 
                                    
3.5   Beveel TWEE strategieë aan wat skoolleerders in plek kan stel om te verseker dat
        hulle gereed is vir toekomstige werkstendense. Dui ook in jou antwoord aan hoe ELKE
        strategie tot meer werksgeleenthede in hul toekoms kan lei.                                (2x3)(6)
										           (Hoër Orde)
Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir THREE  punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling, EEN punt vir 'n stawing / verduideliking en EEN punt vir ‘n uitkoms)

· Hulle kan die werkstendense oor die afgelope paar jaar ondersoek  om dié van die toekoms te probeer voorspel.  Dit sal hulle in 'n beter posisie plaas om vakke / 'n loopbaanpad te kies wat hulle die meeste geleenthede en / of werksekerheid sal gee. 
· Hulle kan kundiges in hul potensiële loopbaanvelde soek en vir hul vra waar hulle dink die arbeidsmark in die volgende paar jaar sal gaan.  Dit sal hulle in staat stel om ingeligte besluite te neem oor vakke / ekstra kursusse ens.  wat hulle kan voorberei vir die voorspelde toekomstige tendense. 
· Leerders kan vakke en loopbaanpaaie kies wat breed is en dus aangepas kan word om by die veranderinge in die werkswêreld te pas sodra die tendense duidelik word.  Hierdie aanpasbaarheid beteken dat hulle voordeel kan trek uit geleenthede wat baie moeilik is om te voorspel  en daarom sal nie baie toekomstige aansoekers die korrekte vaardighede / kwalifikasies hê nie.  
                                                                                                                      [18]
[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]































AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 4

Lees die volgende uittreksel en beantwoord die vraag wat volg.

	Kenners is dit eens dat lewenslange leer die sleutel tot loopbaansukses is

Baie suksesvolle mense verstaan hoe belangrik dit is om voortdurend te leer. Hoe jonger jy is, hoe duideliker is dit. Diegene wat baie op die internet staatmaak, leer die hele tyd. 'n Belangrike vaardigheid wat hulle ontwikkel, is om te leer hoe om te leer; maar daar is steeds 'n plek vir klasse, werkswinkels en opknappingskursusse wat jou leervaardighede tot nuwe hoogtes sal bring. 

Ongelukkig spandeer maatskappye nou minder geld aan opleiding en professionele ontwikkeling, so dit is belangrik vir werknemers om hul eie deurlopende leerstrategieë te hê.

[Aangepas en vertaal vanaf: https://www.sfweekly.com Toegangsdatum: 10 September 2021]


Skryf paragrawe oor die drie soorte leer, naamlik formeel, informeel en nie-formeel. 

Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Definieer die term “lewenslange leer” en gee EEN voorbeeld vir elk van die volgende soorte leer:
a) Formele leer
b) Informele leer
c) Nie-formele leer                                                                                         (1+3)(4)
                                                                                                                                 (Laer Orde)

Enige relevante definisie vir EEN punt 

Lewenslange leer -  is die voortgesette, vrywillige en self-gemotiveerde strewe na kennis vir persoonlike of professionele redes. 

EEN relevante voorbeeld vir elke tipe leer vir EEN punt elk

Formele leer: Voorbeelde sluit in  -  klaskameronderrig, webgebaseerde opleiding, afgeleë laboratoriums, e-leerkursusse, werkswinkels, seminare, webinars, ens. 
Informele leer: Voorbeelde sluit in  -  aktiwiteite soos om 'n kind die alfabet te leer, of hoe om sy of haar tande te borsel. Leer deur aktiwiteite of sportklubs, of deur vriende 
Nie-formele leer: Voorbeelde sluit in - gemeenskap of nie-graaddoeleinde volwasse onderwyskursusse, sport- of fiksheidsprogramme, professionele konferensiestyl seminare 


· Analiseer die impak wat lewenslange leer op iemand se loopbaan kan hê.
                                                                                                                           (2x4)(8) 
	                                                                                                      (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir VIER punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling, EEN punt vir ‘n uitbreiding, EEN punt vir 'n stawing / verduideliking en EEN punt vir ‘n uitkoms) 

Om die volle VIER punte vir 'n ANALISEER-vraag toe te ken moet kandidate: 'n verklaring gee,  uitbrei oor die verklaring,  die verklaring staaf en 'n uitkoms gee. 
Lewenslange leer kan jou in staat stel om:
· [bookmark: _Hlk84230553]self-gemotiveerd in die strewe na huidige / nuwe kennis te wees  aangesien die arbeidsmark voortdurend verander  en dit kan aanpasbare werkers vereis  wat jou dan in 'n beter posisie vir bevordering in die werkplek kan plaas. 
· op datum en indiensneembaar te bly  aangesien die arbeidsmark voortduerend verander vir persoonlike of professionele redes.  Dit is belangrik, want dit hou jou op hoogte van huidige kennis en gebeure wat relevant is vir jou werk,  om jou te help om te vorder in jou loopbaan / nuwe bevorderingsgeleenthede te kry. 
· gemotiveerd te bly om jouself te leer en te ontwikkel  en sodoende jou begrip van die wêreld rondom hulle te verbeter.  Dit gee dit 'n mens 'n groter begrip van huidige gebeure regoor die wêreld  wat hul geleenthede en interaksies met buitelandse belanghebbendes / kliënte kan verbeter. 
· baie vaardig en kundig in 'n immerveranderende wêreld te wees  deur voortdurend jou kennis op te bou soos dinge verander.  Dit sal verseker dat jy altyd die mees gekwalifiseerde individu vir jou werk is  wat jou onvervangbaar kan maak en tot groter werksekerheid kan lei.  
· op datum te bly / jou belange in jou veld te verken  waar jy nuwe dinge kan leer oor die aspekte van die werk wat jy geniet / wat jy meer sal geniet.  Dit kan nuwe loopbaangeleenthede vir jou oopmaak sodat jy in jou loopbaan kan spesialiseer/ horisontaal binne jou veld kan beweeg.  Daarom kan jy verseker dat jy jou loopbaanpad die perfekte een vir jou op enige gegewe stadium van jou lewe vorm.   
· te belê in selfontdekking en persoonlike groei  as jy baie nuwe aspekte oor jouself leer met betrekking tot jou werk / veld deur verskeie oefeninge of ervarings.  Dit sal die gehalte van jou toekomstige self verbeter wat jou beter sal toerus met vertroue en selfkennis  om toekomstige loopbaanveranderinge of uitdagings aan te pak.  
· vrae te vra en die geleentheid te kry om te leer uit die foute van ander of jouself.  Soos ons leer, word ons meer buigsaam in ons denke en ons benadering tot probleme.  Dit sal 'n mens meer geneig maak om nuwe en innoverende idees te ontwikkel wat die werkplek kan verander.  Dit kan ons werk en die werk van ander baie makliker maak / of / kan ons in 'n posisie plaas om voordeel te trek uit die nuwe geleenthede wat ons geskep het. 
· 'n indrukwekkende en opgedateerde stel vaardighede en formele kwalifikasies op te bou,  wat jou CV uitbrei en meer laat uitstaan.  Omdat so baie werks- aansoekers reeds 'n aanvanklike kwalifikasie van een of ander aard het, laat lewenslange leer 'n mens toe om jouself uit te sonder van ander aansoekers  wat 'n mens 'n mededingende voorsprong gee indien hulle vir bevordering wil aansoek doen of hul werk wil verander. 
· interne kursusse stel ons dikwels in staat om met ander in ons belangstellingsveld te kommunikeer,  wat ons in staat stel om vir ons 'n breër lys kontakte en verbindings te bou.  Dit maak voorsiening vir groter sosiale insluitings binne die veld / skep 'n goeie naam vir onsself,  wat ons kan bevoordeel indien ons hierdie kontakte as toekomstige kliënte / verskaffers of sakevennote benodig.  
· opgewonde oor die leer en bemeestering van nuwe vaardighede te wees  en help ons om ons werk vanuit 'n nuwe, beter ingeligte perspektief te sien.  Dit kan ons help om betekenis te herontdek in ons werk  wat op sy beurt ons 'n groter passie kan gee en dryf om uit te blink wanneer ons besig is om te werk / of kan ons toelaat om groter vervulling te vind in die werk wat ons doen. 	
                                                 
· Evalueer die impak van maatskappye wat minder geld spandeer op opleiding en persoonlike / professionele ontwikkeling. 			                             (2x4)(8)                                                       
                                                                                                                                (Hoër Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir VIER  punte elk
(d.w.s. EEN punt vir positiewe stelling, EEN punt vir ‘n stawing/verduideliking, EEN punt vir negatiewe stelling, EEN punt vir ‘n stawing/verduideliking)

Om die volle VIER punte vir 'n  EVALUEER-vraag toe te ken moet kandidate: 'n verklaring gee,  die verklaring verduidelik,  'n tweede verklaring gee  en die tweede verklaring verduidelik. 

· Werkgewers kan geld spaar  wat bestee kan word aan personeelontwikkeling wat dan kan gaan na die verbetering van die werksomgewing van die werknemers om die besigheid aan die gang te hou sodat daardie werknemers hul werke kan behou.  Alhoewel, werknemers kan begin stagneer  wat kan veroorsaak dat die besigheid op die lang termyn geld verloor. 
· Baie werknemers geniet nie professionele ontwikkeling nie / neem dit nie ernstig op nie / verwyt die ekstra tyd wat hulle by die werk moet spandeer  en daarom mors die besigheid sy geld.  Alhoewel, werknemers kan dan onderkwalifiseer word vir die werk / word onderkwalifiseer as die arbeidsmark verander  wat beteken dat hulle 'n las vir die maatskappy word. 
· Werkgewers kan voel dat personeel die vaardighede kan neem wat hulle geleer het en na 'n nuwe maatskappy gaan,  en in daardie geval belê hul in iemand wat nie hul maatskappy sal bevoordeel nie.  Alhoewel, hardwerkende werknemers kan die behoefte hê om te groei en werkgewers te soek wat in hul groei sal belê,  wat veroorsaak dat die werkplek diegene verloor wat bates vir die maatskappy is. 
· Werknemers kan hul eie professionele ontwikkeling onderneem  wat aangepas is vir hul spesifieke behoeftes in hul werk, wat dit meer relevant vir
hulle sal maak.  Alhoewel, baie werknemers het nie die fondse om persoonlike ontwikkelingskursusse te bekostig nie  en kan dit dus as 'n finansiële struikelblok beskou word en hul sal dan eerder nie in sulke kursusse belê nie.                                                                                                                [20]


Vraag 5

Lees die volgende uittreksel en beantwoord die vraag wat volg.

	Hoekom het ons die NKR nodig?

Om suksesvol te wees of selfs te oorleef in 'n mededingende wêreld, moet 'n land verseker dat dit 'n nasionale onderwys- en opleidingstelsel het wat gehalteleer aanbied; reageer op die veranderende invloede van die eksterne omgewing en die ontwikkeling van 'n nasie wat verbind is tot lewenslange leer, bevorder. Alle onderwys en opleiding in Suid-Afrika pas binne die beginsels, riglyne en grense wat deur die Nasionale Kwalifikasieraamwerk gestel is, wat ontwerp is om die registrasie van leerdervaardighede en kennis aan te moedig.

[Aangepas en vertaal vanaf: https://careerplanet.co.za Toegangsdatum: 10 September 2021]



Skryf paragrawe oor onderwys en opleiding in Suid-Afrika. 

Gebruik die volgende as 'n riglyn.

· Gee die volle naam van die akroniem SAKO en noem DRIE rolle van die SAKO-direksie.                                                                                                             (1+3)(4)
                                                                                                                                (Laer Orde)

SAKO: Suid-Afrikaanse Kwalifikasie-Owerheid 

DRIE hieronder of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

· Hulle is verantwoordelik vir die implementering van die Nasionale Kwalifikasieraamwerk. 
· SAKO is verantwoordelik vir die ontwikkeling van standaarde en kwalifikasiekriteria vir die NKR. 
· SAKO monitor die gehalte van onderwys en opleding deur voortdurend onderwys- en opleidingsverskaffers en leerders te assesseer. 


· Analiseer TWEE doelwitte en doelstellings van die Nasionale Kwalifikasieraamwerk. 
                                                                                                                            (2x4)(8)
                                                                                                                              (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir VIER punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling, EEN punt vir ‘n uitbreiding, EEN punt vir 'n stawing / verduideliking en EEN punt vir ‘n uitkoms) 

Om die volle VIER punte vir 'n ANALISEER-vraag toe te ken moet kandidate: 'n verklaring gee,  uitbrei oor die verklaring,  die verklaring staaf  en 'n uitkoms gee. 

· Die NKR het ten doel om die standaard van onderwys in Suid-Afrika te verhoog  deur 'n standaard te verskaf wat internasionaal aanvaar word.  Dit impliseer dat Suid-Afrikaanse kwalifikasies wêreldwyd ernstig opgeneem word  wat bydra tot die sosiale en ekonomiese ontwikkeling van ons land deur internasionale handel te dryf. 
· Die NKR het ten doel om 'n geïntegreerde nasionale raamwerk vir leunende prestasies te skep  deur 'n vasgestelde standaard te bied waaraan alle  onderwysinstellings moet voldoen.  Dit beteken dat alle Suid-Afrikaners   dieselfde vlak van kwalifikasies ontvang  om gelykheid vir almal te verseker en te verseker dat niemand hul geld op minderwaaridge kwalifikasies mors nie. 
· Die NKR bied 'n manier vir alle Suid-Afrikaners om die geldigheid van 'n kwalifikasie of instelling na te gaan,  aangesien hulle vir die NKR-vlak of akkreditasie van enige kursus/instelling kan vra.  Dit beteken dat geen Suid-Afrikaner voordeel kan trek as hulle bewus is van die NKR nie  en sodoende toegang en mobiliteit binne onderwys, opleiding en loopbaanrigtings vir alle burgers te bevorder.    
· Die NKR verbeter die gehalte van onderwys  aangesien instellings voortdurend nodig is om hul standaarde te handhaaf sodat hul nie kursusse se akkreditasies verloor nie.  Dit verseker dat alle leerders waardevolle en geldige onderwys ontvang  wat hulle en ons land na 'n beter toekoms met meer geleenthede kan lei. 

· Bespreek krities waarom 'n proses soos die Erkenning van Vorige Leer (EVL) in Suid-Afrika noodsaaklik is.                                                                                          (2x4)(8)
(Hoër Orde)
	
Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir VIER punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling, EEN punt vir ‘n uitbreiding, EEN punt vir 'n stawing / verduideliking en EEN punt vir ‘n uitkoms) 

Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet kandidate: 'n verklaring gee,  uitbrei oor die verklaring,  die verklaring staaf en 'n uitkoms gee. 

· In Suid-Afrika, as gevolg van die beperkings van die apartheidsregime,  is baie mense uitgesluit van die formele leergeleenthede.  Die EVL het ten doel om die vorige onbillike diskriminasie in onderwys, opleiding en werksgeleenthede aan te spreek en reg te stel  sodat alle Suid-Afrikaners soortgelyke geleenthede ten spyte van die geskiedenis kan kry.  
· Baie Suid-Afrikaners het nie geld om formele kwalifikasies te bekostig nie,  aangesien daar 'n groot aantal Suid-Afrikaanse gesinne is wat nie die nodige fondse het om verder te studeer nie.  EVL gee vir diegene wat uitgesluit is van formele leer die geleentheid om hul kennis, vaardighede en ervaring te pas by spesifieke standaarde van 'n kwalifikasie  wat dit vir hulle makliker kan maak om akkreditasie en die daaropvolgende bevorderingsgeleenthede / loopbaanmobiliteit te kry ten spyte van hul armoede / finansiële probleme. 
· Baie Suid-Afrikaners moet direk na skool begin werk om hul gesinne te ondersteun,  wat beteken dat hulle baie jare se ondervinding en kennis het wat nie erken word nie.  Hierdie proses is nodig om die nie-formele / werksopleiding wat mense in die verlede gedoen het, te krediteer  sodat hulle loopbaanbevordering / die formele erkenning kan kry wat aan hulle verskuldig is op grond van hul werk en ervaringskennis.  		[20]


Vraag 6

Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vraag wat volg.

	Dít is kritiese werksvaardighede wat SA in 2021 die meeste nodig het

Dr. Aaron Motsoaledi, minister van binnelandse sake, het onlangs die 2021 Critical Skills List gepubliseer. Meer as 100 vaardige beroepe wat gekwalifiseerde professionele persone benodig, word genoem en ernstige tekorte is geïdentifiseer.

Ten spyte van die hoë werkloosheidsyfer, is daar steeds werkgewers op soek na werkers in sommige velde waarin daar nie genoeg aansoekers is nie. Om jou kanse en aantal geleenthede te verbeter, sal dit die moeite werd wees om jou loopbaankeuse aan een van hierdie te koppel. Deur dit te doen, kan jy voordeel trek uit tekorte in beskikbare kandidate en 'n relatiewe gebrek aan kompetisie.

[Verkry vanaf: https://www.iol.co.za/news Toegangsdatum: 10 September 2021]



Skryf paragrawe oor kritiese vaardighede in Suid-Afrika.

Gebruik die volgende as 'n riglyn.

· Definieer “kritiese vaardighede” en gee DRIE redes waarom leerders bewus moet wees van kritiese vaardighede.                                                                          (1+3)(4)
 (Laer Orde)

Enige relevante definisie vir EEN punt 

Kritiese vaardighede: Die vraag na geskoolde mense om rolle / beroepe in die arbeidsmark te vul. 

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir EEN punt elk

Leerders moet bewus wees van sulke vaardighede sodat hulle:
· kennis neem wanneer hulle loopbane kies. 
· ingeligte besluite oor vakke wat in Graad 10 gekies moet word, kan neem. 
· hul vakkeuses kan verander. 
· besluit om ekstra kursusse of vrywillige werk te doen wat hierdie vaardighede insluit om toekomstige indiensneming te verhoog. 
· kan bepaal of die loopbaan wat hulle reeds gekies het, oorversadig of verouderd gaan wees wanneer hulle begin werk. 







· Analiseer TWEE maniere waarop die wêreldwye pandemie 'n invloed kon gehad het
op die kritiese vaardigheidslys in Suid-Afrika.                                                    (2x4)(8)
                                                                                                                  (Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir VIER punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling, EEN punt vir ‘n uitbreiding, EEN punt vir 'n stawing / verduideliking en EEN punt vir ‘n uitkoms) 

Om die volle VIER punte vir 'n ANALISEER-vraag toe te ken moet kandidate: 'n verklaring gee,  uitbrei oor die verklaring,  die verklaring staaf  en 'n uitkoms gee. 

· Nasionale inperkings het baie maatskappye gedwing om aanlyn te beweeg  sodat hulle kan voortgaan om te werk en te funksioneer terwyl werknemers waar tuis vasgesit het.   Dit het die manier waarop Suid-Afrika sake doen verander nadat die inperking verlig is,  wat nou 'n beroep op alle ondernemings gedoen het om die vaardighede wat hulle voorheen geprioritiseer het, te herevalueer. 
· Die wêreldwye pandemie en gevolglike inperkings het baie individue in staat gestel om aanlyn kursusse te voltooi,  wat beteken het dat baie potensiële werknemers nou vaardig is in 'n gebied wat eens 'n skaars vaardigheid was.   Dit beteken dat daar 'n ooraanbod van sekere vaardighede is wat voorheen nodig was,  wat beteken dat die arbeidsmark nou versadig is met hierdie vaardighede. 
· Tegnologiese vaardighede of digitale vaardighede is nou selfs meer gesog as voorheen,  aangesien tegnologie minder kontak in die werksruimte moontlik maak.  Dit beteken dat diegene wat vaardig is in tegnologie in hoë aanvraag is,  terwyl diegene wat sukkel, agtergelaat word. 
· Loopbane wat krities was tydens die hoogtepunt van nasionale of provinsiale inperkings, mag nie meer relevante befondsing verkry nie /of/ werkgewers mag deure gesluit of verander het,  wat impliseer dat daar minder lewensvatbare beroepe is wat dieselfde stel vaardighede benodig wat tydens die  inperking benodig word.  Indien werksoekers nie hierdie vaardighede wat hulle tydens die staat van inperking geleer het, kan oordra nie,  sal hulle dalk nie werk kan kry noudat inperkingsvlakke verslap word nie. 
· Gesondheidsorg / mediese vaardighede was / is in hoër aanvraag  om teen die pandemie en die verhoogde aantal gevalle te veg.   Dit het gelei tot ernstige uitbranding in hierdie beroepe  wat beteken dat gekwalifiseerde / geskoolde gesondheidsorgpraktisyns in selfs hoër aanvraag is as voorheen.  











· Bespreek krities TWEE moontlike maniere  waarop deurlopende leer 'n individu meer indiensneembaar vir werkgewers kan maak.                                                     (2x4)(8)
                                                                                                                                (Hoër Orde)                                                                                                                                               

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir VIER punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling, EEN punt vir ‘n uitbreiding, EEN punt vir 'n stawing / verduideliking en EEN punt vir ‘n uitkoms) 

Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet kandidate: 'n verklaring gee,  uitbrei oor die verklaring,  die verklaring staaf en 'n uitkoms gee. 

· [bookmark: _Hlk82882747]Werknemers / individue kan na-ure verskeie aanlynkursusse bywoon  wat uitsluitlik die vaardighede teiken wat nou in aanvraag is / wat werknemers se huidige kennis en vaardighede verder kan ontwikkel,  aangesien dit sal demonstreer hoe toegewyd jy jou tyd / geld / energie op die opgradering van hul vaardighede belê het en wat hulle beter toegerus kan maak om aan die eise van die veranderde wêreld te voldoen as gevolg van COVID-19.  Dit beteken dat hulle beter toegerus sal wees om aan die immerveranderende eise van die post-pandemie wêreld te voldoen. 
· Werknemers / individue kan navraag doen oor die vooruitsig om deur hul huidige werkgewer te studeer  om sekere geleenthede binne die werksplek, wat as gevolg van die pandemie ontstaan het, na te volg.  Hierdie voorbeeld van persoonlike inisiatief op 'n loopbaanfront sal die maatskappy wys dat hulle  bereid is om te werk om aan te pas by die behoeftes van die maatskappy.
· Werknemers / individue kan aansoek doen vir verskeie posisies binne hul  huidige werksplek  wat hulle moontlik kan blootstel aan diverse vaardighede  sodat hulle nuwe kennis kan bekom terwyl hulle by die werk is.  Die bevordering en daaropvolgende opgradering van hul vaardighede van 'n huidige werknemer sal hulle in staat stel om hul eie geloofwaardigheid te verhoog.                                                                                                                                         [20] 

[TOTAAL AFDELING C: 40 PUNTE]
TOTAAL = 20 + 40 + 40 = 100
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