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GRAAD 9 LEWENSORIËNTERING
	
ONDERWERP:
WERELD VAN WERK (WVW) 
Kwartaal 1 en 2 
     2021

2 URE											    70 PUNTE	

NOTA AAN ONDERWYSERS: Onthou, hierdie is 'n vraagbank en kan dus 'n mate van oorvleueling bevat. Hou dit in gedagte wanneer u vrae vir u vraestel kies. Gebruik die onderstaande tabel om u te help met die keuse van u vrae.

	Gewig
(aanbeveel) 
	Gewig
(werklik)
	Kognitiewe vlak
	Bloom se taksonomie

	40% (28 punte)  
	34 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (28 punte)  
	20 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	20% (14 punte)  
	16 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6



Alle opstelvrae dra dieselfde gewig. Leerders moet die volledige kombinasie, wat verband hou met 'n spesifieke vraag, voltooi.

HERINNERING: Teenactiv-vraestelle moet as 'n vraagbank beskou word waaruit onderwysers kan kies wanneer hulle hul eie vraestelle saamstel. Kontrole toetse moet komponente van elke onderwerp wat in kwartaal 1 en 2 behandel word insluit.
__________________________________________________________________________
INSTRUKSIES EN INLIGTING
1. Hierdie vraestel bestaan ​​uit DRIE afdelings, naamlik AFDELING A, AFDELING B en AFDELING C.
1. Die vrae in AFDELING A en AFDELING B is verpligtend.
1. Beantwoord enige TWEE vrae in AFDELING C.
1. Lees AL die vrae aandagtig deur.
1. Nommer die antwoorde korrek volgens die nommeringstelsel wat in hierdie vraestel gebruik is. Begin elke vraag op 'n nuwe bladsy.
1. Skryf netjies en leesbaar.
1. Hierdie vraestel bestaan ​​uit 11 bladsye en 7 vrae. (26 bladsye, memorandum ingesluit).
___________________________________________________________________




AFDELING A (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Vraag 1.1 
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae gegee. Kies die regte antwoord en skryf slegs die letter (A - D) langs die vraagnommer (1.1.1 - 1.1.5) in die antwoordboek neer, byvoorbeeld 1.1.6 D.

1.1.1   Vir 'n Nasionale Sertifikaat beroep moet leerders die volgende voltooi:

	A.	Graad 7
B.   	Graad 8
C.   	Graad 9 
D. 	Graad 10 							                              (1)
		                                                                                  (Laer Orde)
 			         					 
1.1.2   Hierdie wet reguleer werknemers se regte om by vakbonde in SA aan te sluit en te  
           staak:

A.	Die Handves van Mensregte
B.	Wet op Werknemersgelykheid
C.         Wet op Arbeidsverhoudinge
D. 	Vakbonde Wet 							                   (1)
                                                                                                 (Laer Orde)

1.1.3   Watter een van die volgende is NIE 'n basiese reg vir alle werknemers nie?

A.	Die reg op 'n stil werksomgewing 
B.     	Die reg op regverdige en duidelike arbeidspraktyke                        
C.      	Die reg op beskerming teen onbillike afdanking 
D.         Die reg op gelykheid en waardigheid by die werk 			        (1) 
		                                                                                                      (Laer Orde)

1.1.4.   Watter een van die volgende is NIE ‘n verpligte vak op hoërskoolvlak in Suid-
      Afrika nie?

A.     	Lewensoriëntering
B.     	Wiskunde
C.       Tweede Addisionele Taal 
D.     	Eerste Addisionele Taal						                   (1)
                (Laer Orde)



1.1.5.   Die voordele van 'n leerlingskapprogram:

A. Dit maak voorsiening vir werksopleiding wat vir 'n spesifieke werk relevant is.
B. Dit kan tot beter werksgeleenthede ná die voltooiing van die program
lei.
C. Dit verskaf werksopleiding en jy leer al die vaardighede vir jou toekomstige 
werk.
D. Dit vereis 'n matrieksertifikaat vir beter werksgeleenthede in jou spesifieke 
rigting.                        							       (1)  
			                                                                     (Laer Orde)
          (5x1)(5)

Vraag 1.2 

Vul die ontbrekende woorde in. Skryf slegs die ontbrekende woord langs die vraagnommer (1.2.1 - 1.2.4) in die antwoordboek neer, byvoorbeeld 1.2.5 Woord

1.2.1   ________  is die proses om te beplan hoeveel tyd om aan spesifieke
    aktiwiteite te bestee. 								                   (1) 
		                                                                                                      (Laer Orde)
1.2.2   ________ beteken om vir iets verantwoordelik gehou te word. 		                   (1) 
										                          (Laer Orde)
1.2.3   Die vaardigheidsontwikkelingswet het ten doel om die vaardighede van die
     Suid-Afrikaanse ________ te verbeter. 					                   (1) 
		                                                                                                      (Laer Orde) 

1.2.4  TBOO verwys na ________ en ________-gerigte onderwys en opleiding.                 (2) 
			                                                                                                      (Laer Orde)
										      (5x1)(5)








Vraag 1.3 
[bookmark: _Hlk73465500]Pas by die term in KOLOM A by die korrekte beskrywing in Kolom B. Skryf slegs die toepaslike letter (A - G) langs die nommer (1.3.1 - 1 3.5).
	Kolom A
	Kolom B

	1.3.1 Doeltreffend
	A. Traag om iets te voltooi. 

	1.3.2 Effektief
	B. Werk op 'n georganiseerde en bekwame manier

	1.3.3 Prioritiseer 
	C. Word vir iets verantwoordelik gehou

	1.3.4 Aanspreeklikheid
	D. Om iets as baie belangrik te hanteer 

	1.3.5 Uitstel
	E. Na aanleiding van aanvaarde gedragsreëls

	
	F. Suksesvol in die lewering van die gewenste resultaat


         (5x1)(5)
                                                                                                    (Alles Laer Orde)

Vraag 1.4

1.4.1   Noem TWEE opsies wat beskikbaar is vir leerders na die voltooiing van
     Graad 9. 		                                                                                               (2x1)(2)
			                                                                                    (Laer Orde)

1.4.2   Noem watter TWEE vakke, behalwe tale, verpligtend is vanaf Graad 10
     vir die NSS? 						                                         (2x1)(2) 
										             (Laer Orde)

1.4.3   Noem die Wet wat besonderhede oor die ouderdom waarop 'n mens in
     Suid-Afrika moet begin werk, sowel as etenstye en rustydperke in die werkplek, 
     insluit.                                                                                                                (1x1)(1) 
										             (Laer Orde) 
                                                                                                                                       (5)



	

Vraag 1.5

Dui aan of die volgende stellings WAAR of ONWAAR is. Skryf slegs 'Waar' of 'Owaar' langs die vraagnommer (1.5.1 – 1.5.3). Gee 'n rede as die stelling onwaar is.

1.5.1   Beskrywende skryfwerk verduidelik 'n persoon, plek of gebeurtenis in detail en gebruik
         dikwels al vyf sintuie. 

1.5.2   Een van die voordele van die NSS is dat leerders geleer word om 'n spesifieke
         werk te doen, hoofsaaklik deur praktiese ervaring.

1.5.3   'n Leerder wat 35% vir 'n huistaal en 40% vir sy/haar ander ses vakke behaal, sal
         steeds in aanmerking vir 'n Nasionale Senior Sertifikaat kom.
	                                                                                                                             (5)
	                                                                                                      (Alles Laer Orde)

[TOTAAL AFDELING A: 25 PUNTE]

AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.
Vraag 2
Lees die artikel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Verpleegsters wil traumaberading hê soos die derde golf nader 
Kaapstad – Verpleegvakbonde sê hulle wil hê die regering moet beradingsfasiliteite aan hulle voorsien, aangesien die land homself vir 'n derde golf van COVID-19 inspan. Volgens die verpleegstersvakbonde het die tweede golf 'n verwoestende uitwerking op die gesondheidsorgwerkers gehad en baie moes bedank as gevolg van die trauma van die hantering van 'n hoë aantal sterftes. Sommige verpleegsters het met onmiddellike effek bedank en nie eens hul kennisgewingstydperk uitgewerk nie. Algemene sekretaris van die vakbond vir gesondheid en dienspersoneel van Suid-Afrika (Hospersa), Noel Desfontaines, sê onvoldoende PBT (persoonlike beskermende toerusting) teen COVID-19, en beperkte ondersteuningsmaatreëls is steeds dorings in die vlees vir baie verpleegsters.
[Aangepas en vertaal vanaf: https://www.iol.co.za/news/politics/nurses-want-trauma-counselling-as-third-wave-approaches-745153b5-f738-42b8-b095-47f712ebe548 Toegangsdatum: 13 Mei 2021]



2.1   Noem die wet wat verpleegkundiges in staat stel om aan 'n unie te behoort.    (1x1)(1)
        (Laer Orde)

2.2   Afgesien van PBT, identifiseer EEN ander manier waarop hierdie verpleegkundiges
        hulself teen COVID-19 kan beskerm. 		                			      (1x1)(1) 
										                      (Laer Orde)

2.3   Bespreek TWEE voordele aan werknemers rakende die handhawing van hul reg op 'n 
  skoon omgewing in die werkplek.                                                                       (2x2)(4) 
										                   (Middel Orde)  

2.4	  Evalueer of die verpleegkundiges wat met onmiddellike effek bedank het, daarop
        geregtig is om só ‘n besluit te maak. 					                 (2x2)(4)
		                                                                                                 (Hoër Orde) 
             (10)






Vraag 3
Lees die volgende uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.
	Lees vir ‘n Teddie

‘n Onderwyser van Laerskool De Kuilen het die inisiatief geneem om haar Graad 6-klas se leesvermoëns te verbeter deur leerders aan te moedig om vir ‘n Teddie-beer te lees. 

Navorsing het bevind dat hardoplees dit maklik maak om woorde te onthou en om gefokus te bly wanneer jy lees. Lees help ook om leerders se woordeskat uit te brei en om taalvaardighede, soos sinskonstruksie, aan te leer.

[image: https://media.istockphoto.com/photos/little-boy-reading-a-book-to-his-teddy-bear-picture-id647218112?b=1&k=6&m=647218112&s=170667a&w=0&h=6_O9zzp29F_j2yXqfhi92zXtQn4Qnk5u2TJkjH6p-8w=]

                           
 [Aangepas vanaf: https://www.awsumnews.co.za/regions/western-cape/northern-suburbs/gr-6-leesvaardigheid-opgeskerp-deur-laerskool-de-kuilen-opvoeder/ 
 Toegangsdatum 11 Augustus 2021] 



3.1	  Verskaf die term wat gebruik word wanneer jy vinnig deur 'n teks lees om spesifieke
        inligting te vind. 								                   (1x1)(1)
										             (Laer Orde)

3.2   Verduidelik die voordele om dit wat jy lees met pen en papier, eerder as 'n rekenaar 
        (selfs in 'n wêreld waar alles digitaal geword het) op te som. 
                                                                                                                                      (2x2)(4)
		                                                                                                (Middel Orde)
										                           (5)





Vraag 4
Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	[image: ] [Verkry en vertaal vanaf: https://everythingliar.tumblr.com/post/168377265956/image-description-4-panel-comic-december-9 Toegangsdatum: 15 Mei 2021]EN EK IS ‘N OPREGTE MENS, AL VOEL DIT NIE ALTYD SO NIE.
SO EK SAL AANHOU SKRYF.
MAAR ÉK WIL DIT LEES.
EK IS SOMS BEKOMMERD DAT NIEMAND DIE DINGE WAT EK WIL SKRYF, SAL LEES NIE.




4.1   Noem TWEE voordele van die gebruik van 'n persoonlike joernaal. 	          (2x1)(2)
		                                                                                                     (Laer Orde)

4.2 	 Bespreek TWEE uitwerkings wat die gebruik van 'n joenaal op jou tydsbestuur kan hê.	
          (2x2)(4)
                                                                                                                              (Middel Orde)

4.3   Jou vriend(in) wil ‘n joernaal vir kreatiwiteit en inspirasie begin, maar geniet dit nie om 
        in 'n boek te skryf nie. Beveel TWEE alternatiewe aan vir jou vriend(in) wat dieselfde
        voordele inhou as om 'n fisiese joernaal te gebruik. 		                               (2x2)(4) 										                         (Hoër Orde)
											                (10)
[TOTAAL AFDELING B: 25 PUNTE]




AFDELING C (Keusevrae)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 5
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 
	Suid-Afrikaner wat met COVID-19 werk toe gaan, word afgedank
Mei 2021

Die regsfirma Webber Wentzel het 'n baie interessante hofsaak na die arbeidshof gebring – 'n werkgewer het binne hul regte opgetree toe hul onmiddelik 'n werknemer afgedank het omdat hy werk toe gekom het hoewel hy geweet het hy is met Covid-19 besmet. Die werknemer, 'n assistentslaghuisbestuurder by 'n vleisverwerkingsaanleg, het by die werk aangemeld nadat een van sy kollegas, met wie hy in noue kontak was, Covid-19 opgedoen het. Hy het voortgegaan om vir werk aan te meld, selfs nadat hy self simptome ervaar het. Sy werkgewer het aangevoer dat hy versuim het om ander se reg op 'n veilige werksomgewing te beskerm, en dat sy gedrag uiters onverantwoordelik was.  

[Aangepas en vertaal vanaf:
https://www.moneyweb.co.za/news/south-africa/dismissed-for-going-to-work-with-covid-19/
Toegangsdatum: 19 Mei 2021]


Skryf paragrawe oor die regte en verantwoordelikhede in die Suid-Afrikaanse werksplek.

Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Noem die wet wat stipuleer dat werkers skriftelike waarskuwings moet ontvang, en identifiseer EEN rede waarom dit belangrik is om arbeidswette te hê.  			                                                                                                           (1+1)(2) 
									               (Laer Orde)

· Bespreek hoe die volgende wette wat 'n impak op die regte en verantwoordelikhede van werkers het:	
· Die Wet op Gelyke Werksgeleenthede 
· Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes                                             (2x2)(4)
			                                                                                   (Middel Orde)

· Stel EEN manier voor hoe 'n werknemer kwessies rakende die afdwinging van 'n mens se reg op 'n veilige werksomgewing kan hanteer. 
                                                                                                                      (2x2)(4)
                                                                                                              (Hoër Order)
(10)
Vraag 6
Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg:
	[image: Arm, Hand, Write, Planner, Planning]TYDSBESTUUR
· BEPLANNING
· PRIORITISERING
· DOELTREFFEND-
HEID





Skryf paragrawe oor tydsbestuur. 

Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Identifiseer TWEE voordele van goeie tydsbestuur. 		                     (2x1)(2) 
									               (Laer Orde)

· Bespreek TWEE maniere hoe goeie tydsbestuursvaardighede 'n positiewe impak op 'n leerder se lewe by die skool, huis en toekoms kan hê. 		          (2x2)(4) 
									            (Middel Orde)

· Jou vriend(in) wil suksesvol in Graad 9 wees. Beveel TWEE praktiese tydsbestuurswenke aan om proaktief en aanspreeklik ten opsigte van verantwoordelikhede te wees.                                                                      (2x2)(4) 
									              (Hoër Orde)
                                                                                                                                                                      (10)				





Vraag 7 
Cindy het die sertifikaat hieronder ontvang nadat sy vir drie jaar vir haar NSB aan 'n TBOO-kollege studeer het.
	
	LEERAREA
	%
	VLAK BEREIK

	LEWENSORIËNTERING
	75
	6

	REKERNAARPROGRAMMERING
	60
	3

	DATA-KOMMUNIKASIE
	58
	3

	PROJEKBESTUUR
	80
	5

	SISTEEM-ANALISE EN -ONTWERP
	67
	3




[Verkry en vertaal vanaf: https://www.umalusi.org.za/docs/guides/2015/qcc_certificate.pdf  
Toegangsdatum: 15 Mei 202]


Skryf paragrawe oor die verskille tussen die NSB en die NSS.

Gebruik die volgende as 'n riglyn:
· Waarvoor staan die akronieme TBOO en NSB?          			          (1+1)(2) 
									               (Laer Orde)
· Verduidelik die rede vir die keuse tussen die NSS óf die NSB om te verseker dat  
jy 'n ingeligte besluit neem. 						          (2x2)(4) 
									            (Middel Orde)
· Evalueer die implikasies van Cindy se keuse om haar NSB ná haar 
Graad 9-jaar te voltooi. 							          (2x2)(4) 
									              (Hoër Orde)
[TOTAAL AFDELING C: 20 PUNTE]



MEMORANDUM
AFDELING A (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Vraag 1.1 
Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae gegee. Kies die regte antwoord en skryf slegs die letter (A - D) langs die vraagnommer (1.1.1 - 1.1.5) in die antwoordboek neer, byvoorbeeld 1.1.6 D.

1.1.1   Vir 'n Nasionale Sertifikaat beroep moet leerders die volgende voltooi:

	A.	Graad 7
B.   	Graad 8
C.   	Graad 9 ✔
D. 	Graad 10 							                              (1)
		                                                                                  (Laer Orde)
 			         					 
1.1.2   Hierdie wet reguleer werknemers se regte om by vakbonde in SA aan te sluit
       en te staak:

A.	Die Handves van Mensregte
B.	Wet op Werknemersgelykheid
C.         Wet op Arbeidsverhoudinge ✔
D. 	Vakbonde Wet 							                   (1)
                                                                                                 (Laer Orde)

1.1.3   Watter een van die volgende is NIE 'n basiese reg vir alle werknemers nie?

A.	Die reg op 'n stil werksomgewing ✔
B.     	Die reg op regverdige en duidelike arbeidspraktyke                        
C.      	Die reg op beskerming teen onbillike ontslag 
D.         Die reg op gelykheid en waardigheid by die werk 			        (1) 
		                                                                                                      (Laer Orde)

1.1.4.   Watter een van die volgende is NIE ‘n verpligte vak op hoërskoolvlak in Suid-
        Afrika nie?

A.     	Lewensoriëntering
B.     	Wiskunde
C.       Tweede Addisionele Taal ✔
D.     	Eerste Addisionele Taal						                   (1)
               (Laer Orde)
1.1.5.   Die voordele van 'n leerlingskapprogram:

A. Dit maak voorsiening vir werksopleiding wat vir 'n spesifieke werk relevant is. ✔ 
B. Dit kan tot beter werksgeleenthede ná die voltooiing van die program
lei.
C. Dit verskaf werksopleiding en jy leer al die vaardighede vir jou toekomstige 
werk.
D. Dit vereis 'n matrieksertifikaat vir beter werksgeleenthede in jou spesifieke
rigting.                                                                                                         (1)  
			                                                                     (Laer Orde)
          (5x1)(5)

Vraag 1.2 

Vul die ontbrekende woorde in. Skryf slegs die ontbrekende woord langs die vraagnommer (1.2.1 - 1.2.4) in die antwoordboek neer, byvoorbeeld 1.2.5 Woord

1.2.1   ________  is die proses om te beplan hoeveel tyd om aan spesifieke
      aktiwiteite te bestee. 								                   (1) 
     		                                                                                                      (Laer Orde)
Bestuur ✔ 
1.2.2   ________ beteken om vir iets verantwoordelik gehou te word. 			        (1) 
										                          (Laer Orde)
Verantwoordbaarheid / Aanspreeklikheid ✔
1.2.3   Die vaardigheidsontwikkelingswet het ten doel om die vaardighede van die
       Suid-Afrikaanse ________ te verbeter. 					                   (1) 
		                                                                                                      (Laer Orde) 
arbeidsmag ✔

1.2.4  TBOO verwys na ________ en ________ onderwys en opleiding. 		        (2) 
			                                                                                                      (Laer Orde)
tegniese ✔ 
beroeps-  ✔
										      (5x1)(5)




Vraag 1.3 
Pas by die term in KOLOM A by die korrekte beskrywing in Kolom B. Skryf slegs die toepaslike letter (A - G) langs die nommer (1.3.1 - 1 3.5).
	Kolom A
	Kolom B

	1.3.1 Doeltreffend
	A. Traag om iets te voltooi. 

	1.3.2 Effektief
	B. Werk op 'n goedgeorganiseerde en bekwame manier

	1.3.3 Prioritiseer 
	C. Word verantwoordelik gehou vir iets

	1.3.4 Aanspreeklikheid
	D. Om iets as baie belangrik te hanteer 

	1.3.5 Uitstel
	E. Na aanleiding van aanvaarde gedragsreëls

	
	F. Suksesvol in die lewering van die gewenste resultaat


         (5x1)(5)
                                                                                                    (Alles Laer Orde)                                                                                                                  
1.3.1 B
1.3.2 F
1.3.3 D
1.3.4 C
1.3.5 A


Vraag 1.4

1.4.1   Noem TWEE opsies wat beskikbaar is vir leerders na die voltooiing van
       Graad 9. 		                                                                                    (2x1)(2)
			                                                                                    (Laer Orde)

Enige TWEE relevante antwoorde vir EEN punt elk 
· Gaan voort met skool wat vir jou die Nasionale Senior Sertifikaat sal verwerf ✔
· Sluit by die ardbeidsmark aan ✔
· Woon TBOO-kollege by ✔


1.4.2   Noem TWEE vakke, behalwe tale, wat vanaf Graad 10 vir NSS verpligtigend is. 
                                                                                                                          (2x1)(2) 
										               (Laer Orde)
Wiskunde / Wiskundge Geletterdheid ✔ 
Lewensoriëntering ✔

1.4.3   Noem die Wet wat besonderhede insluit oor die ouderdom wat 'n mens in
           Suid-Afrika moet begin werk, asook maaltydbreuke en rusperiodes.               (1x1)(1) 
										                          (Laer Orde)  

Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes ✔
                                                                                                                                         (5)

Vraag 1.5

Dui aan of die volgende stellings WAAR of ONWAAR is. Skryf slegs 'Waar' of 'Owaar' langs die vraagnommer (1.5.1 – 1.5.3). Gee 'n rede as die stelling onwaar is.

1.5.1   Beskrywende skryfwerk verduidelik 'n persoon, plek of gebeurtenis in detail en gebruik
         dikwels al vyf sintuie. 
Waar ✔ 

1.5.2   Een van die voordele van die NSS is dat leerders geleer word om 'n spesifieke
       werk te doen, hoofsaaklik deur praktiese ervaring.
Onwaar ✔
Dit is die voordeel van die NSB, nie die NSS nie. ✔  
OF 
Een van die voordele van die NSS is dat 'n mens universiteit kan bywoon om 'n graad of diplomagraad ✔ te studeer. (of ander voordele vir die NSS)

1.5.3   'n Leerder wat 35% vir 'n huistaal en 40% vir sy/haar ander ses vakke behaal, sal
         steeds in aanmerking vir 'n Nasionale Senior Sertifikaat kom.
Onwaar ✔ 
Jy moet 'n huistaal slaag met 40% om in aanmerking vir die NSS te kom. ✔
	                                                                                                                             (5)
	                                                                                                      (Alles Laer Orde)

[TOTAAL AFDELING A: 25 PUNTE]





AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.
Vraag 2
Lees die artikel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Verpleegsters wil traumaberading hê soos die derde golf nader 
Kaapstad – Verpleegvakbonde sê hulle wil hê die regering moet beradingsfasiliteite aan hulle voorsien, aangesien die land homself vir 'n derde golf van COVID-19 inspan. Volgens die verpleegstersvakbonde het die tweede golf 'n verwoestende uitwerking op die gesondheidsorgwerkers gehad en baie moes bedank as gevolg van die trauma van die hantering van 'n hoë aantal sterftes. Sommige verpleegsters het met onmiddellike effek bedank en nie eens hul kennisgewingstydperk uitgewerk nie. Algemene sekretaris van die vakbond vir gesondheid en dienspersoneel van Suid-Afrika (Hospersa), Noel Desfontaines, sê onvoldoende PBT (persoonlike beskermende toerusting) teen COVID-19, en beperkte ondersteuningsmaatreëls is steeds dorings in die vlees vir baie verpleegsters.
[Aangepas en vertaal vanaf: https://www.iol.co.za/news/politics/nurses-want-trauma-counselling-as-third-wave-approaches-745153b5-f738-42b8-b095-47f712ebe548 Toegangsdatum: 13 Mei 2021]



2.1   Noem die wet wat verpleegkundiges in staat stel om aan 'n unie te behoort.    (1x1)(1)
        (Laer Orde)
Wet op Arbeidsverhoudinge ✔

2.2   Afgesien van PBT, identifiseer EEN ander manier waarop hierdie verpleegkundiges
        hulself teen COVID-19 kan beskerm. 		                			      (1x1)(1) 
										                      (Laer Orde)
 Enige relevante antwoord vir EEN punt 
· Was gereeld hande ✔
· Beoefen sosiale distansiëring ✔
· Selfisoleer as jy simptome begin toon ✔ 
· Gebruik handreiniger ✔

2.3   Bespreek TWEE voordele aan werknemers rakende die handhawing van hul reg op 'n 
  skoon omgewing in die werkplek.                                                                        (2x2)(4) 
										                    (Middel Orde)  



Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· As werknemers in hul werkplek beskerm voel, ✔  sal dit tot hoër produktiwiteit en beter deelname lei. ✔  
· 'n Skoon en veilige omgewing wat nie skadelik vir hul gesondheid of welstand is nie, ✔ sal tot gelukkige, toegewyde en lojale werkers lei.  ✔
· 'n Veilige en skoon werksomgewing ✔ sal verseker dat daar minder werkplekbeserings en vergoedingseise is. ✔
· 'n Omgewing wat veilig en gesond is, ✔  sal tot verbeterde gesondheid en welstand van werkers asook verhoogde werkstevredenheid lei. ✔

2.4   Evalueer of die verpleegkundiges wat met onmiddellike effek bedank het, daarop
  geregtig is om só ‘n besluit te maak. 					                     (2x2)(4)
		                                                                                          (Hoër Orde) 

Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Hierdie verpleegkundiges het nie hul bedankingstydperke uitgewerk soos vermeld in die Wet op Basiese Diensvoorwaardes nie, ✔ maar hul reg op 'n veilige werksomgewing word nie gehandhaaf nie omdat hulle nie met genoeg persoonlike beskermende toerusting toegerus word nie. ✔
· Verpleegsters is deel van noodsaaklike werkers, ✔ daarom kan dit tot lewensgevaarlike toestande lei as hulle net besluit om te loop. ✔
· Hulle kon hul frustrasies, vrese en ongelukkigheid met hul
unies gekommunikeer het, ✔ want daar is pasiënte se lewens op die spel. ✔
                                                                                                                                       (10)



Vraag 3
Lees die volgende uittreksel en beantwoord die vrae wat volg:
	Lees vir ‘n Teddie

‘n Onderwyser van Laerskool De Kuilen het die inisiatief geneem om haar Graad 6-klas se leesvermoëns te verbeter deur leerders aan te moedig om vir ‘n Teddie-beer te lees. 

Navorsing het bevind dat hardoplees dit maklik maak om woorde te onthou en om gefokus te bly wanneer jy lees. Lees help ook om leerders se woordeskat uit te brei en om taalvaardighede, soos sinskonstruksie, aan te leer.

[image: https://media.istockphoto.com/photos/little-boy-reading-a-book-to-his-teddy-bear-picture-id647218112?b=1&k=6&m=647218112&s=170667a&w=0&h=6_O9zzp29F_j2yXqfhi92zXtQn4Qnk5u2TJkjH6p-8w=]

                           
 [Aangepas vanaf: https://www.awsumnews.co.za/regions/western-cape/northern-suburbs/gr-6-leesvaardigheid-opgeskerp-deur-laerskool-de-kuilen-opvoeder/ 
 Toegangsdatum 11 Augustus 2021] 



3.1	  Verskaf die term wat gebruik word wanneer jy vinnig deur 'n teks lees om spesifieke
        inligting te vind. 								                   (1x1)(1)
										             (Laer Orde)
Soeklees ✔ 

3.2   Verduidelik die voordele om dit wat jy lees met pen en papier, eerder as 'n rekenaar 
        (selfs in 'n wêreld waar alles digitaal geword het) op te som.                              (2x2)(4)
		                                                                                                (Middel Orde)
Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Die gebruik van pen en papier gebruik spiere ✔ wat fyn motoriese vaardighede verbeter. ✔
· Verskeie dele van die brein word gelyktydig gebruik, ✔ wat breinontwikkelingsveranderinge teweeg bring. ✔
· Om op hierdie manier te skryf help om die brein te kalmeer ✔ en lei tot beter konsentrasie. ✔
· Skryf dien steeds as 'n baie funksionele vaardigheid ✔ en leerders wat nie leesbaar of verstaanbaar kan skryf nie het ‘n beduidende agterstand teenoor diegene wat kan. ✔
· Fisiese skryfwerk kan ook voordelig wees as dit jou kreatiwiteit bevorder ✔ en om met ‘n pen en papier te skryf kan verhoed dat jou aandag deur digitale toestelle afgetrek word. ✔
                                                                                                                              (5)

Vraag 4
Bestudeer die spotprent hieroner en beantwoord die vrae wat volg.
	[image: ] [Verkry en vertaal vanaf: https://everythingliar.tumblr.com/post/168377265956/image-description-4-panel-comic-december-9 Toegangsdatum: 15 Mei 2021]EN EK IS ‘N OPREGTE MENS, AL VOEL DIT NIE ALTYD SO NIE.
SO EK SAL AANHOU SKRYF.
MAAR ÉK WIL DIT LEES.
EK IS SOMS BEKOMMERD DAT NIEMAND DIE DINGE WAT EK WIL SKRYF, SAL LEES NIE.




4.1   Noem TWEE voordele van die gebruik van 'n persoonlike joernaal. 	          (2x1)(2)
		                                                                                                     (Laer Orde)
Enige TWEE relevante antwoorde vir EEN punt 
·  Dit hou jou gedagtes georganiseerd. ✔
·  Dit verbeter jou skryfwerk. ✔
·  Dit help jou om jou doelwitte op te stel en te bereik. ✔
·  Jy het die geleentheid om idees te genereer soos jy rondbeweeg. ✔
·  Dit verlig stres. ✔
·  Dit laat jou toe om selfrefleksie toe te pas. ✔
·  Dit verbeter jou geheue. ✔
·  Dit is ‘n bron vir inspirasie. ✔

4.2 	 Bespreek TWEE uitwerkings wat die gebruik van 'n joenaal op jou tydsbestuur kan hê.	
          (2x2)(4)
                                                                                                                   (Middel Orde)
Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Die gebruik van ‘n joernaal kan jou help om lyste te maak ✔ om jou georganiseerd te hou of te dink oor wat jy deur die dag moet doen. ✔
· Die gebruik van ‘n joernaal kan jou help om 'n duidelike rekord van jou doelwitte te hou ✔ wat jou sal help om nie uit te stel / tyd te mors nie. ✔ 
· Jy kan 'n daaglikse skedule in jou joernaal hou ✔ sodat jy onthou om alles te doen wat jy moet doen in die tyd wat jy het. ✔
· Die gebruik van ‘n joernaal help jou om inligting oor spesifieke onderwerpe te versamel, ✔ wat sal verhoed dat jy oral moet soek en sodoende tyd mors. ✔

4.3   Jou vriend/in wil ‘n joernaal vir kreatiwiteit en inspirasie begin, maar geniet dit nie om 
        in 'n boek te skryf nie. Beveel TWEE alternatiewe aan vir jou vriend/in wat dieselfde
        voordele as joernalisering inhou. 		                                                     (2x2)(4) 										                         (Hoër Orde)

 Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Die vriend/in kan 'n blog skep ✔ waar hulle die voordeel van die uitdrukking van gedagtes en gevoelens sal ervaar deur te tik in plaas van skryf. ✔
· Die vriend/in kan videojoernale doen ✔ sodat hulle die voordeel van die behoud van 'n rekord van gebeure en situasies wat hulle geïnspireer het of wat betekenisvol vir hul was, trek. ✔
· Die vriend/in kan 'n visiebord begin ✔ en dit sal hom/haar inspireer met motiverende aanhalings en foto's. ✔
· Die vriend/in kan 'n lys van motiverende aanhalings van inspirerende mense in 'n joernaal (geplak of digitaal) hou ✔ en geïnspireer word om die lewenslesse in die aanalings na te streef. ✔ 
											           (10)
[TOTAAL AFDELING B: 25 PUNTE]


AFDELING C (Keusevrae)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 5
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 
	Suid-Afrikaner wat met COVID-19 werk toe gaan, word afgedank
Mei 2021

Die regsfirma Webber Wentzel het 'n baie interessante hofsaak na die arbeidshof gebring – 'n werkgewer het binne hul regte opgetree toe hul onmiddelik 'n werknemer afgedank het omdat hy werk toe gekom het hoewel hy geweet het hy is met Covid-19 besmet. Die werknemer, 'n assistentslaghuisbestuurder by 'n vleisverwerkingsaanleg, het by die werk aangemeld nadat een van sy kollegas, met wie hy in noue kontak was, Covid-19 opgedoen het. Hy het voortgegaan om vir werk aan te meld, selfs nadat hy self simptome ervaar het. Sy werkgewer het aangevoer dat hy versuim het om ander se reg op 'n veilige werksomgewing te beskerm, en dat sy gedrag uiters onverantwoordelik was.  

[Aangepas en vertaal vanaf:
https://www.moneyweb.co.za/news/south-africa/dismissed-for-going-to-work-with-covid-19/
Toegangsdatum: 19 Mei 2021]


Skryf paragrawe oor die regte en verantwoordelikhede in die Suid-Afrikaanse werksplek.

Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Noem die wet wat stipuleer dat werkers skriftelike waarskuwings moet ontvang, en identifiseer EEN rede waarom dit belangrik is om arbeidswette te hê.  			                                                                                                           (1+1)(2) 
									               (Laer Orde)
Wet op Arbeidsverhoudinge  ✔ 
Werkers moet teen onbillike praktyke beskerm word. ✔ 
OF 
Wette bring duidelikheid oor wat van almal verwag  word. ✔

· Bespreek hoe die volgende wette wat 'n impak op die regte en verantwoordelikhede van werkers het:	
· Die Wet op Gelyke Werksgeleenthede 
· Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes                                             (2x2)(4)
			                                                                                   (Middel Orde)


LEERDERS MOET EEN REG EN EEN VERANTWOORDELIKHEID VAN ELKE WET INSLUIT 
	WET
	REGTE 
✔✔
	Verantwoordelikhede ✔✔

	WET OP BILLIKE WERKSGELEENTHEDE
	· Werknemers moet diensbillikheidsplanne vir hul werkers hê.

· Regulasies rakende mediese en sielkundige evaluasies sodat werkers beskerm word.
	· Werkers moenie teen ander diskrimineer nie.

	WET OP BASIESE DIENSVOORWAARDES
	· Werkers word beskerm met betrekking tot regte wat verband hou met verlof, breuke en kontrakte.
	· Werkers moet die wet / werkskontrak volg wat hul werksure en posbeskrywing uiteensit.



· Stel EEN manier voor hoe 'n werknemer kwessies rakende die afdwinging van 'n mens se reg op 'n veilige werksomgewing kan hanteer. 
                                                                                                                      (2x2)(4)
                                                                                                              (Hoër Order)
Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Praat op 'n kalm en konstruktiewe wyse met jou werkgewer ✔ om hom/haar bewus te maak / in te lig oor jou kwessie / bekommernis. ✔
· Praat met die korrekte persoon by die mensehulpbrondepartement van jou werksplek ✔ en verduidelik jou kwessie in detail. ✔
· Dien 'n klag in / volg die klagteproses ✔ van die KVBA. ✔
· Ken jou regte en verantwoordelikhede in die werkplek ✔ sodat daar geen verwarring is nie en sodat jy ingeligte besluite kan neem.  ✔
                                                                                                                            (10)
Vraag 6
Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg:
	[image: Arm, Hand, Write, Planner, Planning]TYDSBESTUUR
· BEPLANNING
· PRIORITISERING
· DOELTREFFEND-
HEID





Skryf paragrawe oor tydsbestuur. 

Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Identifiseer TWEE voordele van goeie tydsbestuur. 		                     (2x1)(2) 
									               (Laer Orde)
             Enige TWEE relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Jy sal werk betyds voltooi ✔
· Dit sal lei tot hoër kwaliteit werk ✔
· Jy sal meer produktief en doeltreffend werk ✔
· Jy sal minder take uitstel ✔
· Jy sal minder stres en angstig wees ✔
· Dit verbeter lewensgehalte ✔
· Daar sal geleenthede en loopbaanontwikkeling wees ✔
· Jy sal meer tyd vir ontspanning hê ✔ 

· Bespreek TWEE maniere hoe goeie tydsbestuursvaardighede 'n positiewe impak op 'n leerder se lewe by die skool, huis en toekoms kan hê. 		          (2x2)(4) 
									            (Middel Orde)


Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Leerders met goeie tydsbestuur sal hul doelwitte bereik, ✔ dit sluit kort- en langtermyndoelwitte in. ✔
· Leerders met goeie tydsbestuur sal aan minder stres lei ✔ en verseker  dat hullle hul stres- en angsvlakke laag hou. ✔
· Leerders met goeie tydsbestuursvaardighede sal by spertdatums kan hou ✔ terwyl studente met swak tydsbestuursvaardighede uiteindelik sal uitstel of laat  met die inhandiging van werk. ✔
· Leerders met goeie tydsbestuursvaardighede sal meer vrye tyd hê en die lewe geniet, ✔ terwyl diegene met swak tydsbestuursvaardighede hulself kan bevind met meer werk wat sal sneeubal en dit laat hul met minder tyd om op ontspanningsaktiwiteite te bestee. ✔

· Jou vriend(in) wil suksesvol in Graad 9 wees. Beveel TWEE praktiese tydsbestuurswenke aan om proaktief en aanspreeklik ten opsigte van verantwoordelikhede te wees.                                                                      (2x2)(4) 
									              (Hoër Orde)

Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)
· Wees voorbereid ✔ sodat jy weet wat om te verwag en nie sperdatums mis nie. ✔
· Beplan 'n week vooruit ✔ sodat jy kan sien wat kom en prioritiseer jou tyd daarvolgens. ✔
· Stel 'n doenlysie op ✔ sodat jy alles op een plek neergeskryf het. ✔
· Gebruik 'n weeklikse beplanner ✔ sodat jy proaktief kan wees en dinge vooraf kan doen. ✔
· Verdeel groot take in kleiner stukke / afdelings ✔ om jou te help om te werk aan groter doelwitte. ✔
· Maak seker dat jou werksruimte is georganiseerd ✔ sodat jy op jou doelwitte kan fokus. ✔ 
                                                                                                                      (10)


Vraag 7 
Cindy het die sertifikaat hieronder ontvang nadat sy vir drie jaar vir haar NSB aan 'n TBOO-kollege studeer het.
	
	LEERAREA
	%
	VLAK BEREIK

	LEWENSORIËNTERING
	75
	6

	REKERNAARPROGRAMMERING
	60
	3

	DATA-KOMMUNIKASIE
	58
	3

	PROJEKBESTUUR
	80
	5

	SISTEEM-ANALISE EN -ONTWERP
	67
	3




[Verkry en vertaal vanaf: https://www.umalusi.org.za/docs/guides/2015/qcc_certificate.pdf  
Toegangsdatum: 15 Mei 202]


Skryf paragrawe oor die verskille tussen die NSB en die NSS.

Gebruik die volgende as 'n riglyn:
· Waarvoor staan die akronieme TBOO en NSB?          			          (1+1)(2) 
									               (Laer Orde)
TBOO: Tegniese en Beroepsgerigte Onderwys en Opleiding ✔ 
NSB:  Nasionale Sertifkaat (Beroepsgerig) ✔

· Verduidelik die rede vir die keuse tussen die NSS óf die NSB om te verseker dat  
jy 'n ingeligte besluit neem. 						          (2x2)(4) 
									            (Middel Orde)
Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· As jy meer akademies is, kan jy 'n NSS verwerf ✔ terwyl 'n NSB geskik is vir iemand wat meer handvaardig is. ✔
· Die vereistes vir NSS is dat jy alle goedgekeurde vakke moet voltooi om keuring te kry. ✔ Met die NSB kies jy vakke wat baie verskil van die soort by die skool waaraan jy gewoond is. ✔
· As jy wil hê dat jou opvoeding na wyer geleenthede en verdere onderwysopsies moet lei, dan is NSS die regte opsie vir jou. ✔ Indien jy egter in ‘n spesifieke vakmanskap wil spesialiseer, is NSB die regte opsie vir jou. ✔ 
· As jy verkies om nie op tale te fokus nie, dan is NSB 'n beter opsie omdat jy nie 'n eerste addisionele taal hoef te doen nie, ✔ maar met die NSS moet jy 'n eerste addisionele taal neem. ✔

· Evalueer die implikasies van Cindy se keuse om haar NSB ná haar 
Graad 9-jaar te voltooi. 							          (2x2)(4) 
									              (Hoër Orde)
Enige TWEE of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling en EEN punt vir 'n stawing / verduideliking)

· Met die NSB kan Cindy onmiddellik in haar gekose veld begin werk, ✔  terwyl Cindy met die NSS 'n universiteit of kollege sal moet bywoon om verder in 'n gekose veld te kan werk. ✔
· Met 'n NSB kan sy ook haar studies by 'n TBOO-kollege voortsit ✔ waar sy 'n graad kan kry. ✔
· Sy kan egter nie universiteit toe gaan om vir 'n graad of diploma te studeer nie, ✔ wat die NSS egter sou moontlik maak. ✔
· Die NSB kan haar fokusarea tot een beroepsveld beperk, ✔ terwyl die  NSS 'n wyer verskeidenheid van opsies vir haar sal gee. ✔
                                                                                                                       (10)                                                                                                                                                 

[TOTAAL AFDELING C: 20 PUNTE]
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